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	问题5、悦然心动的主营业务为移动互联网社交工具类应用的开发和运营，2014年、2015年的毛利率分别为97.43%、92.50%，截至2016年6月30日，应收账款占总资产的比例达到20.43%，较2015年底的9.65%大幅提升。请补充披露以下内容：
	（1）结合同行业可比公司的毛利率，说明悦然心动的毛利率是否与行业平均毛利率存在较大差异，如是，请说明差异原因及合理性。
	（2）结合悦然心动业务开展情况和应收账款账期，详细说明应收账款明细的具体账龄、坏账准备计提比例及充分性，以及应收账款占总资产比例大幅提升的原因及合理性，请审计机构发表专业意见。
	【回复】 ：
	（1）结合同行业可比公司的毛利率，说明悦然心动的毛利率是否与行业平均毛利率存在较大差异，如是，请说明差异原因及合理性。
	1、悦然心动毛利率较高的原因

	2、同行业上市公司与悦然心动毛利率存在差异的原因
	（3）会计师核查意见




