JES#48H%: 002352 WESWR: BREFM AEHRS: 2016-95

DELRRB TR ERAF
KTEEFEBENERESRTARBENAS

KT KM ESEERAREE SWENARRE. #H. <8 EAER
LR RIPEHRRREXRR.

ST DR LR R LM B B IR AR (U fEIRR “ w7 ) Seiti oK 5
P, AR E AT, IR SEILA R B E A, A w] S St
Jaa, MR (ARRE). (AR ER) SRHE, AFT 2016 4 12 H 26 HTH#II
LW EHTT 7 2016 FHR TR KRS, SINAS IR TAAERIL 37 4.

ZNFITARERSRERR, UL37 ZFZ. 0 &t 0 EHFPEEE T I
JEIRSEAE L ORISR o m DY J e S HR AR I 5

o3 F) R U T M b F R B 2R L RSB A S AR 2016 AR EE KR i
ARz AN = AR AR R FH RN, B2 e s F 2w Ak,

ERIRTAREERFS (AFNE) A KIEFEIRA R ZA . 2K
DB AR Y AR I A W) i U N A g NSO I A R
BRIz BoRARRAN R FEARS AR RFELRN .

RE M deds . SR e el o WA 22 5 I 1o

R A

SRR LM R A IR A R 2
“O—ANFEFTZHZARNH



T
W Ja B«

5, 1966 A, PEEE, TEEAMOKARBEE, HELT TGRSR
MHR, e, 2002 AEGE T AERUR SRR MBA, SGITERFR. 1991 FEE
1995 AT PR EE A 7 20H T-3, 1995 4E & 1997 4RAF &+ HE b £ A1 4 7
TEBRE IO ZSS R, 1997 4R 2003 4EAT B4R e 24 B 5 AE . &I
ik, 2003 42 2004 AT =—FH TIFYIHLR I, 2004 422 2016 411
I =4 s S B I A 85 1L e i b X R B B A I Gl = K PATR K
NFTBHRAIR A% . 2015 F B AATIEf i s 2 30

W HAT, FRE e AR B ER A AR B 5 HABREA AW 5%L
FREMRIRAR . EE. KE BAEEANRTRBOCR . AREMN G, BB
WS B BB ) B A Fl it 55,291,466 I, B Eik o R 4h, 5 A E R AR .
SEpRAs AN K H AR AR 5% BRI AR . W mPEEA R
KBRS R BB AEARIELE (AR BT FANEIE B —, K%
) [EIE M S AOAT AL 5, AR 32 BUTRIINIE S5 28 5 BT I A FF 5 Bt SOBIRALVE, 7R
FAEMERYINE SR A 5 BT E AN E BT A T EH AR . IR S (A
A0 CRIIRESS 2 5 fr /AR BTl A SRS ERR 51 J (AR TR 45
HRIGE - & alfEf i N RIEBE M), BRiE SEEAE T “RERPITAN” .

FAH:

5, 1972 A, PEERE, TEAGKARER, BT EITRY:, TH
EIALTL, 2005 % 2006 AT EG I F S A BR A A HL X S 4 HE, 2006
A 2009 AR IMIRFE A IR A R X S 28], 2010 2% 2013 AT 42
W or B AT . 2014 4E B AT A . BTt 2015
RSN 5

W HA, SRR ER BRI E AR B SHARFFE AR 5% -
IR Ed, . SRR TR R, ARKEATRE, RS
Stk R B AR A1 104,264 i, B FR KRN, SAFRBBAR. &
Braziil N S AR A7) 5% LA I AR . R FH . mRE AR



WK FR . ZMTEAEE (nFRE) H— Al ANFIENERL —, R23H
R UE M 2 AOAT AR 1, R 32 BVRIINIESR 58 5 Fir (¥ 22 0T 38 D BOE IRAL VP, IRAAFAE
PARYIUETF 2 5 A EANE SRR 2 7] L H I ARSI AR AT & (R AR
CARIIRESF 22 55 i /AR BT A FIREIBAETE 51D K (o m] =) S5 M
Eo AT ERMARZLEMER, JAEEART “REIIITN .



	鉴于马鞍山鼎泰稀土新材料股份有限公司（以下简称“公司”）实施重大资产重组，根据重组进度安排，为顺利实现公司管理层过渡，公司监事会拟实施换届，根据《公司法》、《公司章程》等的规定，公司于2016年12月26日于深圳南山会议室召开了2016年职工代表大会，参加本会议的职工代表共37名。
	经公司职工代表大会民主表决，以37票同意、0票反对、0票弃权选举了陈启明先生、桑利先生为公司第四届监事会职工代表监事。
	公司第四届监事会将由陈启明先生、桑利先生与公司 2016 年第二次临时股东大会选举产生的三名股东监事组成，任期至第四届监事会届满为止。
	上述职工代表监事符合《公司法》等有关监事任职的资格和条件。监事会成员最近二年内曾担任过公司董事或者高级管理人员的监事人数未超过公司监事总数的二分之一；单一股东提名的监事未超过公司监事总数的二分之一。
	陈启明先生、桑利先生简历见本公告附件。



