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	2015年11月23日、 2015年12月10日召开了公司第三届董事会第十六次会议、 2015年第三次临时股东大会，审议通过了《关于公司2015年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》（以下简称 “《激励计划》”）。 本计划及实施情况如下：
	1、限制性股票的来源及种类：公司向激励对象定向发行的A股普通股股票。
	2、激励计划实际授予的人数和数量：
	首次授予的激励对象总人数为253人， 限制性股票为572.35万股。
	预留授予的激励对象总人数为69人，限制性股票为58.09万股。
	公司首次授予限制性股票股激励对象中因离职已不符合激励条件的原激励对象6人，以及因退休导致已不符合激励条件的原激励对象1人，合计90,000股首次授予的限制性股票拟进行回购注销。
	3、授予价格： 首次授予价格为9.38元/股； 预留部分授予价格为9.66元/股。
	4、锁定期与解锁期
	本次激励计划的限制性股票首次授予日为2015年12月18日，上市日期为2016年1月8日，锁定期12个月。
	预留授予日为2016年12月13日，目前相关授予登记手续正在办理之中，锁定期为首次授予日后24个月。
	（1）首次授予的限制性股票解锁期及各期解锁时间安排如下表所示：
	（2）预留的限制性股票解锁期及各期解锁时间安排如下表所示：
	5、限制性股票解锁条件及考核安排
	（1）、限制性股票的解锁条件
	首次授予限制性股票解锁条件
	本激励计划首次授予激励对象的限制性股票分四期解锁，在解锁期内满足本激励计划解锁条件的，激励对象可以申请股票解除锁定并上市流通。解锁安排及公司业绩考核条件如下表所示：
	预留限制性股票解锁条件
	本激励计划预留部分股票分三期解锁，在解锁期内满足本激励计划解锁条件的，激励对象可以申请股票解除锁定并上市流通。解锁安排及公司业绩考核条件如下表所示：
	其中，净利润指归属于公司股东的净利润，以扣除非经常性损益的净利润作为计算依据。
	在锁定期内，各年度归属于公司股东的净利润及归属于公司股东的扣除非经常性损益的净利润均不得低于首次授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。
	首次授予的限制性股票，若第一、第二个、第三个解锁期内未达公司业绩条件目标时，该部分标的股票可以递延到下一年，在下一年达到业绩考核目标条件时解锁。若下一年仍未达到公司业绩条件目标时，该部分股票不得解锁，由公司回购注销。第四个解锁期内未达公司业绩条件目标时，该部分标的股票不得解锁，由公司以授予价格回购后注销。
	预留的限制性股票，若第一、第二个解锁期内未达公司业绩条件目标时，该部分标的股票可以递延到下一年，在下一年达到业绩考核目标条件时解锁。若下一年仍未达到公司业绩条件目标时，该部分股票不得解锁，由公司回购注销。第三个解锁期内未达公司业绩条件目标时，该部分标的股票不得解锁，由公司以授予价格回购后注销。
	（2）激励对象申请根据本激励计划获授的限制性股票进行解锁，除需满足上表所列的公司业绩考核条件以外，还必须同时满足如下条件：
	1、2015年11月23日，公司分别召开第三届董事会第十六次会议、第三届监事会第十三次会议，审议通过了《关于公司2015年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》，独立董事发表了同意的独立意见，监事会对激励对象进行了核实。
	2、2015年12月10日，公司召开 2015年第三次临时股东大会，审议通过了《关于公司2015年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》。
	3、2015年12月18日，公司召开第三届董事会第十七次会议，审议通过了《关于调整 2015 年限制性股票激励计划授予对象和授予数量的议案》和《关于向2015年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》；公司独立董事对限制性股票调整及授予等事项发表了同意的独立意见。同日，公司召开第三届监事会第十四次会议，审议通过了《关于调整2015年限制性股票激励计划授予对象和授予数量的议案》和《关于向2015年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》，并对《2015年限制性股票激励计划激励对象名单...



