
 1 / 1 

证券代码：000606       证券简称：神州易桥         公告编号：2017-034 

神州易桥信息服务股份有限公司 

关于员工持股计划的补充公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

神州易桥信息服务股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 3 月 3

日召开第七届董事会第二次临时会议、第七届监事会第二次临时会议审议通过了

《关于员工持股计划（草案）及摘要的议案》，公司拟实施 2017-2019 年员工持

股计划，详见公司 2017 年 3 月 4 日刊载于《证券时报》、《证券日报》及巨潮资

讯网(www.cninfo.com.cn)的相关公告。 

为了使投资者进一步了解公司员工持股计划的内容，现就上述公告内容作

如下补充。 

一、员工股持股计划所持股份在审议涉及相关股东、董事、监事及高管的

相关关联交易及担保议案时的回避原则 

员工股持股计划所持股份在审议涉及相关股东、董事、监事及高管的相关

关联交易及担保议案时需要回避表决。 

二、从公司经审计净利润中提取的“员工持股计划奖励金”的金额、相关

提取和出资的会计处理及对公司业绩的影响。 

本次员工持股计划共分三期，第一期员工持股资金来源为员工自筹，不涉

及从公司经审计净利润中提取员工持股计划奖励金的事项，后续两期如涉及到从

公司经审计净利润中提取员工持股计划奖励金，公司按照相关法律法规和规章制

度的要求，及时进行披露。 

三、风险提示 

本次员工持股计划需经公司股东大会批准后方可实施，本次员工持股计划

能否获得公司股东大会批准，存在一定的不确定性，敬请广大投资者注意投资风

险。 

特此公告。 

 

神州易桥信息服务股份有限公司董事会 

    二〇一七年三月十八日 




