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	一、公司限制性股票激励计划简述及已履行的相关审批程序
	二、限制性股票激励计划首次授予部分第二个解锁期及预留授予部分第一个解锁期解锁条件已达成的说明
	（一）锁定期届满
	三、首次授予限制性股票第二个解锁期、预留授予限制性股票第一个解锁期可解锁的激励对象及可解锁限制性股票数量
	四、董事会薪酬与考核委员会的核查意见
	董事会薪酬与考核委员会审核后认为：公司限制性股票激励计划首次授予部分第二个解锁期及预留授予部分第一个解锁期的解锁条件已成就，首次授予部分第二个解锁期可解锁的限制性股票激励对象共53名，其中50名激励对象达到100%解锁要求，另3名无法100%解锁，未解锁的限制性股票公司将进行回购注销; 预留授予部分第一个解锁期可解锁的限制性股票激励对象共9名，该9名激励对象均达到100%解锁要求。上述激励对象的解锁资格合法、有效。综上，董事会薪酬与考核委员会一致同意53名首次授予激励对象在公司激励计划规定的第二个...
	五、独立董事意见
	八、备查文件



