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证券代码：002405     证券简称：四维图新    公告编号：2017-048 

 

北京四维图新科技股份有限公司 

关于限制性股票激励计划预留授予限制性股票第一个解锁期解

锁条件成就的更正公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

北京四维图新科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017

年 4 月 26 日在《证券时报》、《中国证券报》和指定信息披露网站巨

潮网(http://www.cninfo.com.cn)上刊登了《关于限制性股票激励计

划预留授予限制性股票第一个解锁期解锁条件成就的公告》（公告编

号：2017-030）。因公告中解锁股份数量出现披露错误，现予以更正。 

一、“特别提示”更正 

更正前： 

公司限制性股票激励计划预留限制性股票第一个解锁期符合解

锁条件的激励对象共计 76 人，可解锁的限制性股票数量合计 101.05

万股，占公司目前总股本的比例为 0.08%。 

更正后： 

公司限制性股票激励计划预留限制性股票第一个解锁期符合解

锁条件的激励对象共计 76人，可解锁的限制性股票数量合计 151.575
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万股，占公司目前总股本的比例为 0.12%。 

二、“三、可解锁对象及可解锁数量” 部分内容更正 

更正前： 

根据激励计划草案修订稿及其摘要规定的解锁安排，本次符合解

锁条件的激励对象共计 76 人，可申请解锁的预留限制性股票数量合

计为 101.05 万股，占公司目前总股本的比例为 0.08%，具体情况如

下： 

单位：万股 

更正后： 

根据激励计划草案修订稿及其摘要规定的解锁安排，本次符合解

锁条件的激励对象共计 76 人，可申请解锁的预留限制性股票数量合

计为 151.575 万股，占公司目前总股本的比例为 0.12%，具体情况如

下： 

单位：万股 

除了上述更正事项外，于 2017 年 4 月 26 日公告的原《关于限制

性股票激励计划预留授予限制性股票第一个解锁期解锁条件成就的

职务 

获授的预留限制

性股票数量 

（含转增股份） 

第一期可解锁

预留限制性股

票数量 

剩余未解锁预留

限制性股票数量 

实际可上市流通 

预留限制性股票

数量 

核心管理骨

干、技术人

员（76 人） 

303.15 101.05 202.10 101.05 

职务 

获授的预留限制

性股票数量 

（含转增股份） 

第一期可解锁

预留限制性股

票数量 

剩余未解锁预留

限制性股票数量 

实际可上市流通 

预留限制性股票

数量 

核心管理骨

干、技术人

员（76 人） 

303.15 151.575 151.575 151.575 
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公告》其他事项不变。其他涉及预留授予限制性股票第一个解锁期解

锁数量的相关文件都以该更正公告中的解锁数量为准。由此给投资者

带来的不便，公司深表歉意，敬请广大投资者谅解。今后公司将进一

步加强信息披露工作的审核力度，提高信息披露质量。  

三、律师事务所核查意见 

北京市天元律师事务所律师认为，本次公司预留限制性股票第一

个解锁期解锁条件已经全部成就，董事会有权根据股东大会授权就本

次解锁做出决议，根据公司第三届董事会第二十八次会议审议通过的

《关于预留限制性股票第一期解锁的议案》，本次解锁的股票数量应

为预留限制性股票总数为 303.15 万股的二分之一，即 151.575 万股，

符合公司限制性股票激励计划草案修订稿及其摘要的规定，董事会做

出的决议合法有效；但由于工作失误，相应的公告文件中将应解锁的

股票数量 151.575 万股误披露为 101.05 万股，应予以更正。 

特此公告。 

                     北京四维图新科技股份有限公司董事会  

                            二〇一七年六月十二日  

 


	一、“特别提示”更正
	二、“三、可解锁对象及可解锁数量” 部分内容更正
	三、律师事务所核查意见



