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证券代码：002571        证券简称：德力股份        公告编号：2017-078 

 

关于对安徽德力日用玻璃股份有限公司 

问询函的回函 

安徽德力日用玻璃股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年

5 月 17 日收到深圳证券交易所（以下简称“深交所”）中小板问询函

【2017】第 297 号收悉，针对问询函中提及的问题，公司董事会分别

于实际控制人施卫东先生、审计会计师人员沟通确认，认真研究问询

函相关问题，就相关事项进行回复如下： 

2017 年 6 月 9 日，你公司披露《关于公司董事长向公司全体员

工及主要合作伙伴发出增持公司股票的倡议书的公告》，称你公司控

股股东、实际控制人施卫东承诺：凡 2017 年 6 月 9 日至 6 月 13 日期

间净买入*ST 德力股票，且连续持有 12 个月以上并在职的员工以及

和公司2016年度合作业务量不低于人民币叁佰万元且2017年继续保

持上述业务规模的供应商、销售商的法定代表人，若因在上述时间段

内增持产生的亏损，由本人予以补偿；收益则归增持人所有。当日你

公司股票收盘价 7.80 元/股，跌幅 4.99%。 

我部对此表示高度关注，请你公司对以下事项做出书面说明： 

深交所问询：1、请说明因增持公司股票产生亏损的计算方式、

计算时点。 

公司回复：计算时点：自增持期限届满 12 个月之日，如届时处

于非交易时间或公司股票处于停牌期间，则往后顺延。 
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计算方式：自增持期限届满 12 个月之日起 7 个工作日内，由公

司董事会办公室完成员工及合作伙伴本次增持股票损益的核算。计算

方式如下： 

补偿金额=（增持期限内购买股票的均价-增持期限届满 12 个月

之日的股票收盘价）*增持期限买入且持续持有超过 12 个月的股票买

入总数 

损益核算期间为员工购买股票之日至增持期限届满 12 个月之日。

员工在损益核算期间后可自行决定继续持有或出售公司股票，由此产

生的损益由员工自行承担。 

深交所问询：2、请说明施卫东补偿员工、供应商、销售商持股

亏损的具体实施细则，如补偿方式（现金补偿或股份赠予等）、补偿

最高限额、补偿具体时点、补偿实施的可行性等。同时，请将施卫东

的上述承诺纳入承诺事项管理并披露承诺履行进展。 

公司回复：本次员工及合作伙伴增持的具体实施细则要点如下： 

（1）本次补偿方式为现金补偿。 

（2）补偿的最高限额：员工和合作伙伴在增持期限内增持股票

的因事前到公司董事会办公室进行预登记，核实证券账户、拟购买股

票数量等，本次补偿未设定最高限额。 

（3）补偿时点：自增持期限届满 12 个月之日起 7 个工作日内一

次性支付。 

（4）补偿可行性：公司控股股东、实际控制人施卫东以其自有

资产承担承担本次增持倡议的补偿保证责任，施卫东先生已对上述事
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项作出承诺并书面同意相应的《实施细则》，公司根据相关规定将实

际控制人的该承诺纳入承诺事项管理并持续披露其履约进展情况。 

深交所问询：3、请说明施卫东补偿上述人员持股亏损的资金来

源及具体采取的履约保障措施，是否有一定比例保证金存放于第三方

或上市公司，若无，请提示履约风险。 

公司回复：本次公司控股股东、实际控制人施卫东对本次增持倡

议的补偿资金及履约保障为施卫东先生的各项自有资产。因针对本次

承诺补偿事项，施卫东先生未有出具保证金存放于第三方或上市公司，

虽然施卫东先生对本次倡议的补偿事项签订了承诺书，但仍存在一定

的履约不足或不能及时履约的风险。  

深交所问询：4、请说明截止公告日你公司在职员工的数量、结

构和平均薪酬，以及符合上述条件的供应商、销售商数量。 

公司回复： 

截止 2017 年 5 月 31 日公司在职员工情况如下： 

截止 2017 年 5 月 31 日 

在职员工的数量合计(人) 2322 

在职员工平均薪酬（月薪/元） 3704 

专业构成 

专业构成类别 专业构成人数 

生产人员 1285 

销售人员 101 

技术人员 727 

财务人员 27 

行政人员 182 

合计 2322 
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公司2016年度合作业务量不低于人民币叁佰万元且2017年继续

保持上述业务规模的供应商、销售商数量如下： 

类别 数量 

供应商 61 

销售商 89 

深交所问询：5、请说明上述人员购买公司股票的资金来源以及

取得相关股份的表决权归属。全部人员完成公司股票购买后的 2日内，

请及时披露获得股票的时间、数量、平均价格、方式，持股人员的范

围、人数等具体情况，并请对照《上市公司收购管理办法》，说明相

关人员是否构成施卫东的一致行动人。 

公司回复：本次倡议中符合条件的购买人员购买公司股票的资金

来源应是自有或自筹的资金。所买入的股票系上述人员自持的公司股

票，相关收益权、表决权等股东权益归购买者本人所有。 

公司将在倡议期满后 2 日内，及时披露符合条件人员购买公司股

票的具体情况。 

深交所问询：6、请与会计师充分沟通后，说明你公司对施卫东

补偿上述人员持股亏损的会计处理方式（经会计师认可），以及是否

构成股份支付。 

公司回复：根据《企业会计准则第 11 号——股份支付》，“股份

支付”是指企业为获取职工和其他方提供服务而授予权益工具或者承

担以权益工具为基础确定的负债的交易。  

经与公司审计机构天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）沟通，

本次董事长倡议增持，公司员工及合伙伙伴从公开市场以市价买入公

司股票，既不涉及权益工具的授予，又不涉及承担以权益工具为基础
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确定的负债，故不属于股份支付的范畴。公司员工及合伙伙伴增持出

现亏损，完全属于市场波动的风险导致，且补偿资金来自董事长个人，

公司仅仅监督其履行承诺，因此，无须进行会计处理。 

深交所问询：7、请充分提示市场及公司经营层面风险、倡议人

履约风险、大股东质押风险、股价波动风险等。 

公司回复：虽然在倡议书中，公司实际控制人基于对公司 2017

年度通过降低成本、调整产品结构、转让投资收益等各项扭亏措施来

实现扭亏以及对公司的管理团队与公司未来中长期的可持续发展抱

有充分的信心，希望通过员工与合作伙伴群策群力来实现扭亏的目标，

同时，公司实际控制人对于相应的补偿等也做出了承诺，但该事项仍

存在如下的风险： 

（1）公司经营层面风险 

公司可能面临的相关经营风险，请参阅公司 2016 年度报告“第

四节 经营情况讨论与分析”中“九、公司未来发展的展望”部分的

“（四）可能面临的风险”。 

（2）倡议人履约风险 

本次倡议增持范围相对市场较小、增持时间段较短，且要求连续

持股 12 个月以上，公司认为倡议人施卫东先生具备相应承诺的补偿

能力，不能履约的风险较小。但针对本次承诺补偿事项，施卫东先生

未有出具保证金存放于第三方或上市公司，虽然施卫东先生对本次倡

议的补偿事项签订了承诺书，但仍存在一定的履约不足或不能及时履

约的风险。 
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（3）控股股东股权质押风险 

截至本公告日，截止本公告日，施卫东先生持有本公司16,554.58

万股，其中 4,138.645 万股为无限售流通股，处于质押状态的股份数

为 16,111.98 万股，占其所持公司股份总数的比例为 97.33%，占本

公司总股本 39,195.07 万股的 41.11%。具体风险提示请参阅公司同

日披露的关于控股股东股权解除质押及质押的公告（公告编号：

2017-079）。 

（4）股价波动风险 

本次公司实际控制人的倡议范围仅为公司及全资子公司、控股子

公司的员工以及和公司 2016 年度合作业务量不低于叁佰万元人民币

且 2017 年度继续保持上述业务规模的供应商、销售商的法定代表人，

增持范围较小且需要连续持有 12 个月。该倡议仅为公司实际控制人

个人倡议，非公司董事会决议，增持人是否相应及增持的数量等均存

在不确定性。同时公司股票价格波动受业绩、宏观经济、投资者心理

预期等多种因素的影响，故提醒投资者，需关注公司股价波动产生的

风险。 

深交所问询：8、请说明施卫东提出倡议的具体筹划过程及信息

保密情况。 

公司回复：2017 年 6 月 5 日施卫东先生在公司董事会办公室，

与董事会秘书俞乐先生、证券事务代表童海燕女士提议向公司全体员

工及合作伙伴倡议增持公司股票的倡议事项，同时进行了内幕信息知

情人的登记工作。 
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2017 年 6 月 7 日，施卫东先生、俞乐先生及童海燕女士在董事

会办公室就倡议事项进行确认并对实施细则进行讨论分析。 

2017 年 6 月 8 日，施卫东先生向公司董事会提交了《关于向公

司全体员工及主要合作伙伴发出增持公司股票的倡议书》，董事会办

公室根据 6 月 7 日与施卫东先生确定的实施细则编写了《关于公司全

体员工及主要合作伙伴增持公司股票的实施细则》。2017年6月8日，

公司对该事项进行了披露。 

本倡议事项自筹划到披露、实施，公司董事会在第一时间进行了

内幕知情人信息登记，及时有效的做好了信息保密工作。 

深交所问询：9、你公司认为应予以说明的其他事项。 

公司回复：截至本公告日，公司未有其他应予以说的事项。 

 

 

特此公告。      

                                                     

                     安徽德力日用玻璃股份有限公司董事会 

2017 年 6 月 16 日 
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	（3）控股股东股权质押风险
	截至本公告日，截止本公告日，施卫东先生持有本公司16,554.58万股，其中4,138.645万股为无限售流通股，处于质押状态的股份数为16,111.98万股，占其所持公司股份总数的比例为97.33%，占本公司总股本39,195.07万股的41.11%。具体风险提示请参阅公司同日披露的关于控股股东股权解除质押及质押的公告（公告编号：2017-079）。
	（4）股价波动风险
	本次公司实际控制人的倡议范围仅为公司及全资子公司、控股子公司的员工以及和公司2016年度合作业务量不低于叁佰万元人民币且2017年度继续保持上述业务规模的供应商、销售商的法定代表人，增持范围较小且需要连续持有12个月。该倡议仅为公司实际控制人个人倡议，非公司董事会决议，增持人是否相应及增持的数量等均存在不确定性。同时公司股票价格波动受业绩、宏观经济、投资者心理预期等多种因素的影响，故提醒投资者，需关注公司股价波动产生的风险。
	深交所问询：8、请说明施卫东提出倡议的具体筹划过程及信息保密情况。
	公司回复：2017年6月5日施卫东先生在公司董事会办公室，与董事会秘书俞乐先生、证券事务代表童海燕女士提议向公司全体员工及合作伙伴倡议增持公司股票的倡议事项，同时进行了内幕信息知情人的登记工作。
	2017年6月7日，施卫东先生、俞乐先生及童海燕女士在董事会办公室就倡议事项进行确认并对实施细则进行讨论分析。
	2017年6月8日，施卫东先生向公司董事会提交了《关于向公司全体员工及主要合作伙伴发出增持公司股票的倡议书》，董事会办公室根据6月7日与施卫东先生确定的实施细则编写了《关于公司全体员工及主要合作伙伴增持公司股票的实施细则》。2017年6月8日，公司对该事项进行了披露。
	本倡议事项自筹划到披露、实施，公司董事会在第一时间进行了内幕知情人信息登记，及时有效的做好了信息保密工作。
	公司回复：截至本公告日，公司未有其他应予以说的事项。



