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	一、本次回购注销的基本情况
	根据《深圳市英威腾电气股份有限公司2015年第二期限制性股票激励计划（草案）》中 “第八章 公司/激励对象发生异动的处理 三、激励对象个人情况发生变化”以及“第九章 限制性股票回购注销原则”的相关规定和公司2016年第一次临时股东大会《关于提请股东大会授权董事会办理公司2015年第二期限制性股票激励计划相关事宜的议案》的授权，由于部分激励对象已离职不符合激励条件，将其持有的尚未解锁的限制性股票予以回购注销。
	2017年10月25日，公司召开了第四届董事会第三十一次会议审议通过了《关于回购注销2015年第二期限制性股票部分激励对象所持已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，对因离职原因不符合激励条件的首次授予激励对象惠党辉、张红辉等共计10人所持有的全部尚未解锁的限制性股票28.5万股予以回购注销；对因离职原因不符合激励条件的预留部分授予激励对象贾兴虎、张卫星、徐喜红、王永辉、王康共计5人持有的尚未解锁的限制性股票10万股予以回购注销。
	信达律师认为：英威腾本次回购注销符合《公司法》、《证券法》、《激励管理办法》及《激励计划（草案）》的相关规定。
	二、关于本次回购注销的决策程序
	4、2017年10月25日，英威腾第四届监事会第二十五次会议审议通过了《关于回购注销2015年第二期限制性股票部分激励对象所持已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，监事会认为：公司部分限制性股票激励对象因离职原因，已不符合《深圳市英威腾电气股份有限公司2015年第二期限制性股票激励计划（草案）》中的相关规定，同意公司将部分已获授但尚未解锁的限制性股票予以回购注销。本次回购注销限制性股票数量及价格计算结果准确，程序符合相关规定。
	三、结论意见



