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	一、监事会召开情况
	二、监事会会议审议情况
	（一）审议通过了《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要
	（二）审议通过了《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》
	经审核，监事会认为：《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法》以及其他法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》、《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的规定。考核管理方法坚持了公平、公正、公开的原则，有利于保证公司限制性股票激励计划的顺利实施，有利于建立长效激励和约束机制。公司监事会同意董事会制定的《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》。
	（三）审议通过了《大连三垒机器股份有限公司2017年限制性股票激励计划激励对象名单》



