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	一、反馈问题1：请进一步说明报告期内卓誉自动化未为全体员工缴纳住房公积金的原因。
	二、反馈问题2：对重组报告书第115页的应缴住房公积金进行推算，标的公司平均工资在2,000元左右，请说明标的公司工资水平的合理性。
	三、反馈问题3：首次申报的重组报告书第115页中，卓誉自动化未缴纳住房公积金的原因解释为报告期内员工变动人数较大，为离职员工补交住房公积金操作难度较大，且部分外来人员自愿放弃缴纳住房公积金；反馈回复第二题中解释报告期内人员变动大的原因提到既有员工流动性较小，请说明表述的合理性。



