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北京国枫律师事务所 

关于广东雪莱特光电科技股份有限公司 

发行股份及支付现金购买资产 

并募集配套资金的 

补充法律意见书之四 

国枫律证字[2017]AN297-5 号 

 

致：广东雪莱特光电科技股份有限公司 

本所接受雪莱特的委托，担任雪莱特发行股份及支付现金购买资产并募集配

套资金交易的专项法律顾问。为做好本次交易的法律服务，本所指派律师到标的

公司所在地驻场开展尽职调查、核查和验证(以下简称“查验”)等工作。根据《公

司法》《证券法》《重组办法》《发行办法》《第 26 号准则》《股票上市规则》及其

他法律、行政法规和中国证监会的相关规定，并按照律师行业公认的业务标准、

道德规范和勤勉尽责精神，本所律师对雪莱特、标的公司与本次交易有关方面的

文件和事实进行了查验，并在此基础上出具了《北京国枫律师事务所关于广东雪

莱特光电科技股份有限公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金的法

律意见书》（以下简称“《法律意见书》”）、《北京国枫律师事务所关于广东雪莱特

光电科技股份有限公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金的补充法

律意见书之一》（以下简称“《补充法律意见书一》”）、《北京国枫律师事务所关于

广东雪莱特光电科技股份有限公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资

金的补充法律意见书之二》（以下简称“《补充法律意见书二》”）和《北京国枫律

师事务所关于广东雪莱特光电科技股份有限公司发行股份及支付现金购买资产

并募集配套资金的补充法律意见书之三》（以下简称“《补充法律意见书三》”）。 

根据中国证监会口头反馈意见及雪莱特的要求，本所律师对雪莱特与本次交
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易的相关情况履行了审慎核查义务，并出具本补充法律意见书，对本所之前出具

的《法律意见书》《补充法律意见书一》《补充法律意见书二》《补充法律意见书

三》的相关内容进行修改、补充或作进一步说明。 

本所同意将本补充法律意见书作为雪莱特本次交易的必备法定文件之一，随

同其他申报文件一起上报；本补充法律意见书仅供雪莱特为准备本次交易之目的

使用，不得用作任何其他目的。 

本所律师在《法律意见书》《补充法律意见书一》《补充法律意见书二》《补

充法律意见书三》中的声明事项亦适用于本补充法律意见书。如无特别说明，本

补充法律意见书中用语的含义与《法律意见书》《补充法律意见书一》《补充法律

意见书二》《补充法律意见书三》中用语的含义相同。 

根据《公司法》《证券法》《重组办法》《发行办法》《第 26 号准则》《股票上

市规则》及其他法律、法规和深圳证券交易所的相关规定，并按照律师行业公认

的业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，本所律师出具补充法律意见如下： 

 

一、反馈问题 1：请进一步说明报告期内卓誉自动化未为全体员工缴纳住房

公积金的原因。 

回复： 

根据卓誉自动化陈述、卓誉自动化提供的报告期内住房公积金缴纳明细等资

料及本所律师对其相关负责人员的访谈，报告期内卓誉自动化曾经存在未为全部

员工缴纳住房公积金的情形，主要原因系： 

1.  报告期内卓誉自动化作为规模不大的初创企业，对缴纳住房公积金的政

策和法规认识不足，对缴纳住房公积金重视程度不够，未能及时开立公积金账户
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和为包括高管在内的员工缴纳住房公积金。 

2.  卓誉自动化大部分员工为外地务工人员，在深圳购房意愿不强，报告期

内自愿放弃缴纳住房公积金，且卓誉自动化已为大部分员工提供了员工宿舍。 

为了规范住房公积金缴交问题，卓誉自动化加强对国家住房公积金政策的学

习和宣传力度，自 2017 年 7 月以来，对不愿意缴纳住房公积金的人员进行积极

劝说，逐步减少放弃缴纳住房公积金的人数。截至 2017 年 11 月，卓誉自动化已

为 123 名员工缴纳了社会保险，占全体在册员工人数的 96.85%；已为 124 名员

工缴纳了住房公积金，占全体在册员工人数的 97.64%。 

 

二、反馈问题 2：对重组报告书第 115 页的应缴住房公积金进行推算，标的

公司平均工资在 2,000 元左右，请说明标的公司工资水平的合理性。 

1.  根据《深圳市住房公积金管理暂行办法》第十七条规定：“住房公积金

缴存基数不得低于市人力资源和社会保障部门公布的上一年度职工月最低工资

标准。”第十八条规定：“单位为职工缴纳和职工个人缴纳的住房公积金的缴存比

例均不得低于缴存基数的 5%。” 

根据上述规定，《补充法律意见书一》测算的住房公积金应当补缴金额的计

算系按照深圳市最低工资标准 2130 元/月、单位与个人合计缴存比例 10%测算，

具体测算结果如下： 

单位：万元 

项目 2017 年 1-6 月 2016 年度 2015 年度 合计 

实际缴纳金额 0.00 0.00 0.00 0.00 

最低缴存基数 0.213 0.213 0.213 - 

缴存比例（单位和个

人合计） 
10% 10% 10% - 
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项目 2017 年 1-6 月 2016 年度 2015 年度 合计 

平均月缴纳人数 101 78 41 - 

应当缴纳金额 12.99 20.00 10.48 43.47 

应当补缴金额 12.99 20.00 10.48 43.47 

注：平均月缴纳人数=报告期各期每月月末员工数量总和/报告期各期月份数 

2.  根据《审计报告》、卓誉自动化提供的员工名册、员工工资表及其说明

及本所律师查询深圳市相关政府部门公布信息，卓誉自动化报告期内各年度平均

工资及当地平均工资情况如下： 

年度 

高管人员月

平均工资

（元/月） 

中层员工月

平均工资

（元/月） 

普通员工月

平均工资

（元/月） 

全体员工月

平均工资

（元/月） 

深圳市上一年度在

岗职工月平均工资

（元/月） 

2015 年度 8,500.00 6,478.26 3,809.35 4,733.59 6,054.25 

2016 年度 8,500.00 9,016.04 5,031.28 5,861.96 6,752.83 

2017 年度

1-6 月 
8,500.00 8,620.53 4,849.29 5,796.59 7,479.75 

注：深圳市上一年度在岗职工平均工资系深圳市统计局和深圳市人力资源和社会保障局

公布数据；考虑到年末奖金发放等原因，2017 年度全体员工月平均工资较 2017 年 1-6 月数

据会进一步提升。 

根据卓誉自动化陈述，其高管人员主要系创始股东，为了支持卓誉自动化发

展，维持相对固定的薪酬；中层员工主要为研发和业务骨干，为培养和激励骨干

人员，卓誉自动化给予该等员工相对较高的薪酬；普通员工主要为钳工、电工等

组装工人，薪酬水平相对较低，但中国南方人才市场发布的《南方人才年度广东

地区薪酬调查报告》，以 2015 年 5 月-2016 年 4 月为统计区间，广东地区电工/

机械制造行业的平均工资为 4,403 元，卓誉自动化普通员工薪酬基本符合行业水

平。 

据上，本所律师认为，卓誉自动化薪资水平合理，并整体保持逐年上涨的趋

势，与当地平均工资水平无较大差异。 
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三、反馈问题 3：首次申报的重组报告书第 115 页中，卓誉自动化未缴纳住

房公积金的原因解释为报告期内员工变动人数较大，为离职员工补交住房公积

金操作难度较大，且部分外来人员自愿放弃缴纳住房公积金；反馈回复第二题

中解释报告期内人员变动大的原因提到既有员工流动性较小，请说明表述的合

理性。 

根据卓誉自动化陈述及其提供的员工名册，截至 2015 年 12 月 31 日、2016

年 12 月 31 日、2017 年 6 月 30 日和 2017 年 11 月 30 日，卓誉自动化聘用的员

工人数分别为 50 人、96 人、109 人和 127 人。根据本所律师对卓誉自动化相关

负责人员的访谈并经查验，报告期内卓誉自动化因业务快速发展需要引入较多研

发和生产人员，其员工人数增长较快，因此卓誉自动化在报告期内员工人数变动

较大主要系由于员工增长导致；除少数员工因个人原因离职及新员工试用期末考

核通过被辞退等情形外，截至本补充法律意见书出具日，卓誉自动化既有员工离

职率不高，因此流动性较小。 

基于审慎考虑，本补充法律意见书已对卓誉自动化在报告期内未为员工缴纳

住房公积金的原因解释进行了补充和修正（详见本补充法律意见书“反馈问题 1”

回复）。 

 

本补充法律意见书一式四份。 
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（此页无正文，为《北京国枫律师事务所关于广东雪莱特光电科技股份有限

公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金的补充法律意见书之四》的签

署页） 

 

 

                                      负 责 人                    

                                                      张利国 

 

 

  北京国枫律师事务所                  经办律师                    

                                                      方啸中 

 

 

                                                                  

李  航 

                                                       

 

                                     2017 年 12 月 21 日 
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