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	第一章 总 则
	第一条 考核目的
	第二条 考核原则
	其中，“客观公平原则”，是指绩效评价需要与员工岗位性质、承担责任对
	应的考核标准，用事实或数据体现工作业绩达成情况，不因个人偏见等影响考核结果。“公开透明原则”，是指公司薪酬与考核委员会需在适当场合和范围内公布考核结果，激励对象有权利知悉个人考核结果。
	第三条 考核对象

	第二章 考核组织管理机构
	第五条 考核机构
	1、公司董事会负责制订与修订本办法，并授权董事会薪酬与考核委员会负责领导、组织、实施对激励对象的考核工作。
	第六条 考核程序
	1、每一考核年度年初，董事会薪酬与考核委员会工作组与公司人力资源中心、财务中心、证券事务部等相关职能部门，根据考核对象个人工作计划、公司年度经营计划、部门年度工作计划等内容，通过与激励对象的沟通，确定激励对象当年的年度考核指标。根据所确定的激励对象当年的年度考核指标，公司与激励对象签订《股权激励计划之绩效目标任务书》，作为年度考核的重要的依据，报董事会薪酬与考核委员会备案。
	2、根据公司实际情况的变化和工作的需要，激励对象需要调整年初制定的《股权激励计划之绩效目标任务书》时，须经直接上级审核后向董事会薪酬与考核委员会备案。
	第七条 考核期间与次数

	第三章 考核内容
	第八条 考核内容

	第四章 考核结果的管理
	第十条 考核结果管理

	第五章 附则
	第十一条 本办法由董事会负责制定、解释及修改。
	第十二条 本办法自广东省人民政府国有资产监督管理委员会审核同意、公司股东大会审议通过起开始实施。


