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	独立董事关于第四届董事会第十九次会议相关议案的独立意见
	《高级管理人员2017-2018年度薪酬报告》由董事会薪酬与考核委员会讨论提出，报董事会审议通过后实施，其决策程序合法有效。该报告结合了公司生产经营的实际情况，其考核形式规范严谨，2017年薪酬考核结果有利于调动公司高级管理人员的工作积极性，并参考公司所处的行业及地区的薪酬水平，对2018年考核方案进行了调整，符合公司长远发展的需要。

