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	一、重要声明
	三、公司内部控制基本情况
	1、 法人治理结构
	(二)内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	(一)非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述非财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内公司不存在非财务报告内部控制重大缺陷、重要缺陷。
	(二)财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内经公司自查，认为公司内部控制上仍然存重大缺陷，主要表现为，报告期内公司基于并购意向，与合作方福建平潭嘉业久安投资管理中心合伙企业（有限合伙）（下称“嘉业久安”）作为共同借款人与重庆海尔小额贷款有限公司签订公司额度借款合同，根据合作双方之间签署的关于《公司额度借款合同》之补充协议规定，公司享有人民币3,000万元的借款额度。2017年7月20日公司董事长夏建军在违反公司《印章管理制度》的情况下使用印章，使得重庆海尔小额贷款有限公司发放的3,000万元贷...
	针对上述事项及其暴露出来的内部控制的重大缺陷，公司采取了如下整改措施：
	1、公司知悉上述事项后，责成上述事项当事人对事项经过进行全面自查，并于第一时间督促合作方嘉业久安归还占用的借款额度。截止2018年4月23日，上述事项涉及借款及其产生的利息已由借款方嘉业久安全部清偿完毕，公司当面取得了资金出借方重庆海尔小额贷款有限公司的债务清偿确认，确保上述事项未对公司造成利益损害与不利影响。
	2、经对公司规章制度的详细梳理，公司在制度建设上已经按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》、《深圳证券交易所股票上市规则》等法律、法规以及监管部门的规章、规范性文件的要求，建立了较为完善的公司法律法规体系，对公司用印管理制定了详细的规章制度。上述事件的发生，主要是由于公司董事长未能深刻理解上市公司规章制度的严肃性，印章保管人未完全执行公司《印章管理制度》造成。公司已将此事件作为公司内部控制治理的反面典型教材，向公司所有董事、监事和高级管理...
	3、公司将进一步加强印章管理工作，按照公司《印章管理制度》的规定，切实规范用章行为，坚决落实“专人保管、先审后用、用后登记”的用章规范，并将通过公司内、外部的审计工作定期和不定期的检查印章管理的落实情况，将对印章管理的监督持续化、常态化。
	五、内部控制自我评价
	本公司董事会对本年度上述所有方面的内部控制进行了自我评估，发现公司仍存在内部控制执行方面的重大缺陷。公司将对上述内部控制的缺陷进行积极的整改，全面梳理内控制度，完善内控制度的执行程序，加强公司印章管理，完善合同签订及后续执行跟踪程序，加强管理、规范运作，使之不断适应公司发展的需要和国家有关法律法规的要求。
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