WL AR D IR AR IR AR
57 300 PR 1) R S R -

NPRUEHITLAR S R UR B A PR A7) CBURFRIRR A =)D 55 — A PR 1R R =
Jihitde) CUATR fai R Bt 4™ BAREAT, Juit—20 58 Sl L AR S R i e 3 A
PR F A NIREREE M), (R A RIS, @B A RN, R Rz ARE E
HORH A TR, ARSI IARRI R . 2 F A Mg s H A AR 45 &4
g, fER TR FESRIEAR SRR AR, T TR BRI B SR sl TR
ARAE B A RPE A2 F KB oL, R e AR S % Mk

—. FBEK

P e A ENE NIGEREE M, LRI 5E 3 A~ m U 2 R L], PRUEBURh T
RPN St AL e KRR E A s A, RE T OR A =) A Je s A28
EENipSE

—. EREN

RPN D AURFEATE . AFF AFRIEN, Febg 45 HE A IR R 1200 )
W SEHEAT IR, CASZELIRT R SR B T AR S, TR S sE A, MRS
SR, ST TS A AR 2 R Ak

=. EZEE

AR TP B R B R B A B 5



.  EEH

T SRE RN TEES RARE

(—) AFEHLSEERZ

A RIE 2018-2020 £/ 3 Mexit 4,

A EERHIN S %R R ROt H R AR, oD ER mAE
NABATHER, N JI BRI AT

TPEEFERA L T 55 St R

5%, LK B2 7] W 55 ML 525 1% HARE B 5 =46 B R BaR 1

) JRTNE ST A% 5 R E SN RSR AT & BT m R AN ER AR
ZeWVE R BV ANE BN TRIAR “IHEHSRERRER ) PRI e G Hl ik

g, BARTT A E

WS IR E A E
BN KR 50%
IAREE R G K % 50%

HI, 2w R TN S5 AT LB =2 IS KR 25 1% 22 5 X50%+ 3 B4R

T IR 1% R 5 X50%

AF BHENSHEbRE BB X RLFRARE 1% R
BB N H ARME 100%
RIS EXT N HFRME 0%
B RAEZ HAMEW T
RN AaNLSEE AR bR

S LA 2017 SE A UE, I BHFAE I 25.000; BT K4 15.0%;

B AMAEUH PL 2017 S NFEE, TEHAREIE K R 44.0%; B IR KK 32.0%;

ey R LA 2017 SE A E, I BHFAE I K 65.0%; BT K4 52.0%);

Ferp VA BRI 8 V8 T T A AR (R AR L k5 s 1R

2




(= BWHEmILSHER

FE N SRS RZIEAR I OL » X e FL A AT & 2 H
FE AL HIE o

(=) MABHLSEZER

RGEATRI L IpE, ARG RO SR, WP xR it4T
%, W R b SRCERZ L TN GRS S UL L, TR R A% T R
SE LUBIMREE Al R _E— A NSUHE LA RN A G, 2wl 42 W PR
P S B ) R A SR R R Bt R IR R 1 1 A 5 =4 S AUL AR A 01 e Y4

A2 -3 |LIRSE/C

(—) Hzia

Wb SRR A R R AT — = TR
(=) Hrzia
PRI AU 18] F BE R AR — K

t. EH

() HFHIME EER R RIBGRE LI, B 52 B ox G i fige Bt
BRI

(=) SO IZAE RAF B 2 Bt B A3l

. BEEF

NE NN BIEHAEEFE TN S BRGS0 T ot AR AR,
RAFERZEE R, FRAEIERAE B RGOS IS L 2B 5 5% & A=



Tus FRERKIR B KN

() PHBEZEAR T B SRR EIR, » NS ES A R R FE %
FIEAAIZEE R

DML R AZEE R AU AT B PE % IE RUa A 2 =] 32 H R
O o AR SR B i DU B A% 4 RBEAT A%, IR A% 45 RN B % 4 R kAT
IRFF B I

(=) HBRERAF BRI HAE

. BREREH
(=) BRLHE, HRERMPINASTURE B BT % il
() APRIESMII A2, SU00RA R VFIR -
(=) GUCE L RAF IR VORHARS R AE -

T KN

FIMNEH AT EF MDA R LBS, BB RS UG8 2 Hikd:
R

TR S AR it i A A7 BR 22 ]
EHER
—O—/J\EWH =R H



	一、 考核目的
	二、 考核原则
	三、 考核范围
	四、 考核机构
	五、 绩效考评评价指标及标准
	（一） 公司层面业绩考核
	（二） 事业部层面业绩考核
	（三） 个人层面业绩考核要求

	六、 考核期间与次数
	七、 实施
	八、 考核程序
	九、 考核结果的反馈及应用
	十、 考核结果归档
	十一、 附则



