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	23-25thFloor，GardenSquare，No.968WestBeijingRoad，Shanghai200041，China
	电话/Tel:（+86）（21）52341668传真/Fax:（+86）（21）52433320
	网址/Website:http://www.grandall.com.cn
	一、激励计划第一个解锁期解锁事宜的批准与授权
	1、2016年12月28日，公司召开第六届董事会第八次会议，审议通过了《关于国脉科技股份有限公司<2016年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于提请公司股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等与本次激励计划相关的议案。同时，公司独立董事已就《国脉科技股份有限公司2016年限制性股票激励计划（草案）》发表了独立意见。
	2、2016年12月28日，公司召开第六届监事会第七次会议，审议通过了《关于国脉科技股份有限公司<2016年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于核实<公司2016年限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》等与本次激励计划相关的议案，对本次激励计划的激励对象进行了核查。
	3、2017年1月16日，公司召开2017年第一次临时股东大会审议通过了《关于国脉科技股份有限公司<2016年限制性股票激励计划>及其摘要的议案》等与本次激励计划相关的议案，并授权公司董事会办理本次激励计划相关事宜。
	4、2017年1月17日，公司召开第六届董事会第九次会议，审议通过了《关于调整限制性股票授予对象及授予数量的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。鉴于本次激励计划确定的激励对象变更，根据公司2017年第一次临时股东大会的授权，公司董事会将本次激励计划的授予对象由16人调整为15人，授予股票总数由2,034.242万股调整为1,984.242万股。同时，董事会认为公司本次激励计划规定的授予条件已经成就，确定以2017年1月17日为授予日，授予15名激励对象1,984.242万股限制性股票。
	同日，公司独立董事就本次激励计划调整及授予的相关事宜发表了独立意见。
	5、2017年1月17日，公司召开第六届监事会第八次会议，审议通过了《关于调整2016年限制性股票激励计划授予对象及授予数量的议案》和《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，并对公司本次激励计划对象名单进行了再次核实。
	监事会认为：本次调整符合公司《2016年限制性股票激励计划》及相关法律法规的要求，不存在损害股东利益的情况。调整后的激励对象均符合《管理办法》、《中小企业板信息披露业务备忘录第4号：股权激励》等规范性文件所规定的激励对象条件，其作为本次激励计划的激励对象合法、有效；同意公司以2017年1月17日为授予日，授予15名激励对象1,984.242万股限制性股票。
	6、2017年1月25日，公司完成了《2016年限制性股票激励计划》限制性股票授予登记工作。
	7、2018年4月26日，公司召开第六届董事会第十八次会议及第六届监事会第十三次会议，审议通过了《关于公司限制性股票激励计划第一个解锁期解锁条件成就的议案》，激励计划设定的第一个解锁期解锁条件已经成就，同意对15名符合解锁条件的激励对象所持有的限制性股票予以解锁，可解锁的限制性股票数量为992.121万股。公司独立董事对此发表了独立意见。
	综上，本所律师认为，截至本法律意见书出具日，公司本次激励计划第一个解锁期解锁事项已取得现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》和《2016年限制性股票激励计划》的相关规定。
	四、结论意见



