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	（一）本次高管离职的原因
	公司于2018年先后发现存在以下问题：
	1、公司原银行出纳在2011年至2017年期间挪用公司资金合计1848.76万元，截至2018年半年报披露之日已全部归还；
	2、股东王宇（持股9.88%）在2016年-2017年期间发生多笔对公司全资子公司陕西方舟制药有限公司（以下简称“方舟制药”）的非经营性资金占用，其中2016年度发生期间占用4.41亿元，期末已全部归还；2017年度发生占用3.84亿元，期末余额3.57亿元；截至2018年末尚有余额3.37亿元未归还。
	上述事项的发生，暴露了公司在内部控制方面存在的重大缺陷，损害了公司及股东利益，给公司造成了严重不良影响。刘宇作为公司时任总经理，未能恪尽职守，认真履行勤勉尽责义务，对上述问题负有相应的责任，经审慎研究，公司董事会决定免去刘宇总经理职务。
	（二） 独立董事对披露原因与实际情况是否一致以及该事项对公司的影响发表的意见
	根据《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》、《深圳证券交易所股票上市规则》、公司《独立董事工作细则》等有关制度的规定,作为公司独立董事,对免去刘宇公司总经理职务,发表如下核查意见:
	免去刘宇总经理职务,是出于优化公司治理结构、加强公司内部控制的考虑,对当前的业务发展不会造成不利影响，长远来看有利于公司的持续发展,同时也有利于公司全体牢固树立责任意识。公司本次对外披露的高管离职原因与实际情况一致。免去刘宇总经理职务后,公司董事会及时聘任了资历深厚、经验丰富的耿斌接任，新任总经理将在董事会的决策部署下继续扎实开展工作，刘宇也会在公司配合相关方的协调和工作的交接，此次高管变动，不会影响公司相关工作的正常进行，不会对公司生产经营和管理产生重大影响。

