JEF X2 . 000662 WEHR R AR REFE Y5 : 2019-013

R BIF BT AL BT A TR ]
XFHFEIEEAR SR iEHE E WG NE

AN REFL LR AEASENELE . AAfn %, Aot

NS EBILE. RFHERERE T KRR AR,

REFERFTAB R AN S (ULTEAR “n8") T4 78
EOCB) IR DIE K 5 5 B A& 09 % T3 R A7 BT AU A TR
Sleg kg ) [aE) %28 (2019) % 60 5), 4 Flizd /s, /8
FELZHAEM, ARALHEARAALZEREHHZLFANE L,
K& E A B nE T

1. F RN EAAEARPABEZTFARAPHEKRE, Bt
B, AR TR,

2P

NEMEEFREFARBTEEE TAAARLERBHFIR, N
ST 201857 H 6 HWFE(KX TN EFREFAMPBHFRIGNE),

FIEBEF MDA T EM, )3 1% HAZ I E TAF 43¢
HMEMNASE, N EFREBEMXANLNA PKGERELR, £
MAARFATENERNER, AAZTF2—HRAETHEFKIELL
A REFF 2P T,

Be B, — LKA AN EF P E TAATIE o TAEH K




FRE, RAH RN LG TX], TFLRPH LG T/ H KR
2 B % AR o

BAT 8] & B aied [ ARE T, o8 EARMX A6 AL,
FRAANF AR ZARIGE

2. FRANAABEBERIEFFHFREART LER, R HANLK
ERBENE.BRBERFEE, FAHARTERB(ERMNEEB/ETD
% 3.8.3 FARMAMAT BIEFRBTLEH A RT3 KI5
8] ¥ R A8 XA &

= A

NIERFSREMER S L5 FAAFEE B H % IR
vif, BIRPET3A29 B, 4 29 04 HK, #RFEFLE
IR F I ) LT H) AL o BB 8] W BB E R TE B AR A
FIAE FIRARKAZ o AAIERF HFRECEHENKANE, £K
FHEAE BB IE AR AR AR S LT TAE A f TAE A
F, URIEIZ RAZIR T BT BAT. X N RIRA], N8 2% i
LR

3.AMEBA, RAAEFLAPRYPTSH, AEFKARFTEFS
BB, KRN FBRAALTRERLLURBEFTFERAEXEE
BIFNRE, ABRQE ZQEHFARRENFGA BEET, EF
KRKPARITHXIRFTRE RBRIEDH BT .

=5

AR EAREENREEF DK, a2 EWETEF0 508
HE A FiEAT. N et AT R T 2018 FF FiREFFF B IREF
EIIREUABRARK G LG AEFNE, NN EEERT B RGE

2



KREMARAE FEEN, BRI/ FZ KRBT TEFL. LF LM
AR FTMNALF, N EFKARBAALLEREZETF RPN,
WRABFHIBTEFLGEN. RAEXEGREFLAENER ALK,
BPRT 2 8] WG B R 3B AT. B A R R ENREETF AP AN,
BRI H KRR T TAFBAT RAT. 83 S W B E A AN
AHRFTHERH, BHEPDEA, PREP THRTF AR, 232444
DR FTHRBATT EFRAB IR, FART 2 3) 4 1 Fe 3035 ) HUH]
WA KB, AERTEEWNE IR HFXEZEEIEGRE.

4. FARN G AR (BRELTAR (2018 F 11 ABIT)) %
3.2.8, 3. 2. 13 £ WA, ARABEFARY, BFREUERRK
TEXRZAETHEILH,

EFEFROFFSENE, RERMRZEFLRBIRS, 418
(2 LT (2018 F 11 ABIT)), DNAARKZREFAMRD
R IRAE, TR &M BEARTH X R E R I,

REHRBTHBEEDARNNZER

2019 -4 A 13 H



	1.请你公司详细说明长期未聘任董事会秘书的具体原因，聘任进展情况，以及预计完成聘任的时间。
	回复：
	公司前任董事兼董事会秘书贾国华由于个人及家庭原因辞职，公司于2018年7月6日披露《关于公司董事兼董事会秘书辞职的公告》。
	考虑到董事会秘书岗位的重要性，公司对该岗位的聘任工作持谨慎原则和态度，公司董事会在聘任相关人选前有严格的考察程序。在相关人员进行任前考察阶段，公司董事会一致同意由董事长夏建统先生代理董事会秘书的工作。
	在此期间，一名试用合格的董事会秘书由于个人家庭和工作地点等因素，最终影响录用上任的计划，董事会秘书聘任的工作由此未能如期完成。
	目前公司董事会秘书岗位仍在聘任中，公司正积极试用新的人选，争取两个月以内完成聘任。
	2.请你公司补充披露原证券事务代表是否已离职，如是请补充披露离职时间、离职原因等信息，并说明是否按照《主板规范运作指引》第3.8.3条规定向我所及中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司申报相关信息。
	3.截至目前，你公司董事会秘书长期空缺，由董事长代行董事会秘书职责，请你公司详细说明如何保障信息披露事务与投资者关系管理工作的质量，以及公司三会运作和内部决策机制的有效运行，董事长长期代行相关职责是否能够保证勤勉尽责。
	回复：
	自夏建统先生代理董事会秘书以来，公司信息披露工作和公司治理机制有序运行。公司如期完成了2018年季度报告和半年度报告等定期报告以及相关的业绩预告等公告，公司对经营管理中所涉及的重大事项根据法律法规、规范性文件等要求履行了董事会、监事会或股 东大会的审批程序。公司董事长夏建统先生在代理董事会秘书期间，依次出席并主持了董事会会议、股东大会和董事会专门委员会会议，确保了公司治理机制的有效运行。在夏建统先生代理董事会秘书期间，公司投资者关系管理等工作运行良好。公司信息披露管理部门及时回复投资者问询、接待中...
	4.请你公司严格按照《股票上市规则（2018年11月修订）》第3.2.8、3.2.13条的规定，尽快选聘董事会秘书，做好信息披露和投资者关系管理工作。
	鉴于董事长日常事务繁忙，不能长期代理董事会秘书职务，遵照《股票上市规则（2018年11月修订）》，公司会尽快完成董事会秘书的聘任，做好信息披露和投资者关系管理工作。

