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	TCL集团股份有限公司
	关于2018年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划” 第一个解除限售期解除限售股份
	上市流通的提示性公告
	特别提示：
	一、本次激励计划已履行的相关程序
	1．2018年3月2日，TCL集团股份有限公司（以下简称“TCL集团”或“公司”）召开第六届董事会第六次会议审议通过《关于审议 TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”（草案）及其摘要的议案》、《TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”实施考核管理办法》、《关于提请股东大会授权董事会办理与 2018 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等2018年限制性股票激励计划相关议案，公司独立董事就本限制性股票激励计...
	2．2018年3月2日，公司召开第六届监事会第三次会议审议通过《关于审议 TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”（草案）及其摘要的议案》、《关于审议 TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”实施考核管理办法的议案》、《关于核查 2018 年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》等2018年限制性股票激励计划相关议案。
	3. 公司对本限制性股票激励计划授予激励对象名单进行了公示，公示期满后，公司于2018年3月16日公开披露了《监事会关于公司限制性股票激励计划暨“TCL集团全球创享计划”激励对象名单审核及公示的情况说明》。
	4. 2018年3月19日，公司召开2018年第一次临时股东大会审议通过了《关于审议 TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”（草案）及其摘要的议案》、《TCL 集团股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”实施考核管理办法》、《关于提请股东大会授权董事会办理与 2018 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等2018年限制性股票激励计划相关议案。
	5. 根据公司 2018 年第一次临时股东大会的授权，2018年3月21日，公司召开第六届董事会第七次会议、第六届监事会第四次会议审议并通过《关于调整 2018 年限制性股票激励计划暨“TCL 集团全球创享计划”相关事项的议案》以及《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。
	6. 2018年5月16日，公司公开披露了《关于2018年限制性股票授予完成的公告》。
	二、本激励计划第一个解除限售期届满及解除限售条件成就的说明
	三、本激励计划第一期解除限售情况
	四、本次解除限售的限制性票上市流通安排及股本结构变动情况
	五、备查文件


