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	一、 激励计划简述及已履行的相关审批程序
	（一） 本次激励计划简述
	本激励计划主要内容：
	1、 激励工具及股票来源
	本激励计划采用限制性股票方式，对激励对象进行长期性激励，其股票来源为公司向激励对象定向发行的公司A股普通股。
	2、 限制性股票的授予价格
	本激励计划授予的限制性股票的授予价格为6.32元/股。
	3、 激励对象
	公司本激励计划的激励对象共计157人，包括公司公告本激励计划时在本公司及下属公司任职的公司董事、核心业务（技术）骨干人员、部分高级管理人员、部分中层管理人员、业务（技术）骨干人员以及董事会认为需要进行激励的其他激励对象。具体分配如下表：
	4、 解除限售安排
	5、 本激励计划的业绩考核要求
	（2）个人层面业绩考核条件
	激励对象只有在上一年度公司达到上述公司业绩考核目标以及个人岗位绩效考核达标的前提下，才可解锁。具体解锁比例依据激励对象个人绩效考核结果确定。
	激励对象个人绩效考核按照《海思科医药股份有限公司首期限制性股票激励计划计划实施考核管理办法》及公司现行绩效考核相关制度实施，个人绩效考核分为四个档次（优秀、良好、合格、不合规），各考核档次对应的解除限售比例如下：

