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	2018年股票期权与限制性股票激励计划之
	注销部分股票期权与回购注销部分限制性股票相关事项的
	法律意见书
	一、本次股权激励计划的批准与实施情况
	（一）2018年1月9日，公司第四届董事会第六次会议审议通过了《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司2018年股票期权与限制性股票激励计划有关事项的议案》、《关于召开2018年第一次临时股东大会的议案》等议案。
	2018年1月9日，公司独立董事黄鹏先生和冯川先生对公司《2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》及其摘要发表了独立意见，独立董事一致同意实施本次股权激励计划。
	2018年1月9日，公司第四届监事会第六次会议审议通过了《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于核实<公司2018年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》等议案。
	2018年1月9日，本所律师出具了《上海市协力（苏州）律师事务所关于苏州胜利精密制造科技股份有限公司2018年股票期权与限制性股票激励计划（草案）的法律意见书》，对《激励计划（草案）》相关事项发表了法律意见。
	（二）2018年1月25日，公司2018年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划(草案)>及其摘要的议案》、《关于公司<2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司2018年股票期权与限制性股票激励计划有关事项的议案》。
	2018年1月25日，在公司2018年第一次临时股东大会审议通过了上述议案后，公司召开第四届董事会第七次会议，审议通过了《关于调整公司2018年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》和《关于向激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》，关联董事乔奕先生和吴加富先生回避表决。
	2018年1月25日，公司独立董事黄鹏先生和冯川先生出具了《关于第四届董事会第七次会议相关议案的独立意见》，对本次调整激励对象名单、授予权益数量、授予日等事项发表了独立意见。
	2018年1月25日，公司召开第四届监事会第七次会议，审议通过了《关于调整公司2018年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》。
	2018年1月25日，本所律师出具了《上海市协力（苏州）律师事务所关于苏州胜利精密制造科技股份有限公司2018年股票期权与限制性股票激励计划调整及首次授予的法律意见书》，对本次股权激励计划调整及首次授予的相关事项发表了法律意见。
	（三）2018年3月19日，公司在巨潮资讯网发布《关于2018年股票期权与限制性股票激励计划之限制性股票授予登记完成的公告》，披露已完成对本次股权激励计划中限制性股票的授予登记工作，共授予45名激励对象合计20,242,650股限制性股票。
	2018年3月20日，公司在巨潮资讯网发布《关于2018年股票期权与限制性股票激励计划之股票期权授予登记完成的公告》，披露已完成对本次股权激励计划中股票期权的授予登记工作，因授予过程中4名激励对象因个人原因放弃拟获授的全部股票期权，故本次股票期权实际授予人数由546人调整为542人，授予的股票期权数量由111,607,646股调整为111,420,361股。
	（四）2019年1月22日，公司召开第四届董事会第十九次会议，审议通过了《关于取消授予预留部分股票期权与限制性股票的议案》。独立董事就上述事项发表了独立意见，同意公司取消授予预留部分股票期权与限制性股票。
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	公司完成期权及限制性股票的授予登记工作后，王成、曹猛、李军等114名激励对象从公司离职。本所律师查阅了该114名激励对象的《解除/终止劳动合同证明书》、《劳动合同终止（解除）证明书》、《退工备案登记表》、《员工辞职申请单》、《员工离职证明》等文件及股权激励名单持股明细表，应注销上述114名激励对象已获授未行权的股票期权17,582,364股、回购注销上述激励对象已获授未解除限售的限制性股票1,427,931股。
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	按照《激励计划（草案）》，在第一个行权期内，股票期权的行权比例为40%；在第一个解除限售期内，限制性股票的解除限售比例为40%。依据前述行权比例和解除限售比例，因未满足股票期权的行权条件和限制性股票的解除限售条件，本次回购注销应注销427名激励对象获授的股票期权35,324,041股、回购注销40名激励对象获授的限制性股票7,525,888股。
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