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	综上，本次对限制性股票激励预留部分授予数量作如下调整：
	授予数量：Q＝2,350,000x(1+4.9)=3,501,500
	经调整，预留限制性股票授予数量由原235.00万股调整为350.15万股。
	三、本次调整对公司财务状况和经营成果的影响
	公司本次对激励计划中预留限制性股票授予数量的调整，不会对公司财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、独立董事意见
	公司独立董事认为：经核查，公司董事会对本次限制性股票激励计划预留限制性股票授予数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《东北制药集团股份有限公司限制性股票激励计划》中对需调整事项的规定。本次调整内容符合公司2018年第四次临时股东大会对公司董事会的授权范围，调整程序合法、合规，因此我们同意公司对本次限制性股票计划预留限制性股票授予数量的调整。
	五、监事会意见
	公司监事会认为：本次预留限制性股票授予数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》及《东北制药集团股份有限公司限制性股票激励计划》中相关调整事项的规定，不存在损害股东利益的情形。
	六、 法律意见书的结论意见
	北京金诚同达律师事务所沈阳分所出具《北京金诚同达律师事务所沈阳分所关于东北制药集团股份有限公司2018年限制性股票激励计划预留部分授予数量调整的法律意见书》该意见书的结论意见，本所律师认为：本次公司调整限制性股票激励计划预留股份数量已取得必要的批准和授权；本次限制性股票激励计划预留部分授予数量的调整符合《管理办法》及《东北制药集团股份有限公司限制性股票激励计划》的相关规定。
	七、备查文件
	1.第八届董事会第十九次会议决议；
	2.第八届监事会第十三次会议决议；
	3.独立董事《关于第八届董事会第十九次会议审议事项的独立意见》；
	4.监事会《关于公司调整2018年限制性股票激励计划预留部分授予数量的审核意见》；
	5.《北京金诚同达律师事务所沈阳分所关于东北制药集团股份有限公司2018年限制性股票激励计划预留部分授予数量调整的法律意见书》。

