R0 R ) P B S8 el 2 R 1 P 52 O e AT U 1 2

IEZCAS: 002640 WEFFEIFR: PEHEE A gm's: 2019-132
BREE R TRSRARAA
ST ok PR i1 4 e S S v il 2z R ] A e B2 [ D A
AT A

EAFREEEERARIERSBHBEATHRE. HEHNTE, BRAERCR. R
FHHRRREKRRR.

EERA T B TR S A RA T (LLRRRR “AF7 BIEERSS T =R EH I
JEIE T (OGSt PR A 5 SR R Tl 2 R A e S [ AN s AT TR B R ), B ARG S
TATIR

— O] R R SRR TR S

1. 2015 4 11 3 14 H, ARG HEIFE ZJR#EFRH = TR WS Ja i F 28+
LR, BT O T <PREME RSB RI (B > R E MR FIE,
8w ST B O AR R TR 2 T B A [ R ST R

2, 2015 4F 12 H 2 H, A#/HIF 2015 45 Tkimb AR Key, #HdEe 7 T <
PR P ZE R T R () > R BRGNS Tl <R i) 4 A S - R S it A%
EHINESHWER) CRTIRIE R AR K BAGE F 2 7 B ) BRI S v R R E
WD) A1 CORT AR ) B8 R ARAREE AR S AR AR IR R P Jl S o R R, &
] R 1) e SR R BRAT R AR K St

3. 2015412 H 4 H, Ar BB mEFLE R, HRCEE T OT U
X G T BRI SR ), EFLFIEE T 15 LEUhxt 5 900 J5 i BRI PE I 52, BRI
ST H o 2015 4E 12 H 4 H, BTN 2272 Ju/t.

4, 20154F 12 H 4 H, AFBIFHE M FSE RS, FR0EE T OF—ZER
] R 1A e S Al R B 5 G 4 BT ZE D

5. 2015 4 12 J3 25 H, 2 ] B M SR ah v R 15 44 WURh x5 1) A W) R B an i
Ao AU T BRI S G R R T 2016 451 H 7 H BT

6. 2016 11 H 11 H, Aappl A =jmEEs St RS = ik Ha g+
VU2, GBI T (R TAeF IR ] 14 5 S 8 it ol 2 R o e S S5 IR M A s B 52 7 e i AT
AL ER), A UJBREaN T v PR ) 1 1 SR 1) [ e 4 22,72 o/ %8y 11.3335 Jt/
JBE 5 BIR ) A S ) A 900 3 R %2k 1,800 J i

v



SRR BRI P B STl el 2 R P B (R A A A T 4 A 7

7. 2017 45 H 27 H, ARISHEIFE = mEFSE RS WS = a8
TR, BRCHEIT T (O T BRI I SRR TR B — A R AR S A BB L) 6
20 P [EIE I3 0 45 A BR TR A RRIN G 2 7 BRI A, AR UK A4 10 R o P e S5 A T B
@ H N 2017 4£6 H 19 H.

8. 201746 H 19 H, ArGAHE = mEFLE =T RSWUME =l FHE
RS B BCRIE T (O%T St PR) s EEIA R a2 BR  [ AA  E A T R R 1A
FNs A DR e BR ) S F [l e A4 e 11,3335 Ju/ iR Dy 11.2775 Jo/i.

9. 2018 £ 5 H 15 H, A#FIZMEIE = meE F o0 IR S U3 = Ja 258
SRR HBGE I T (G T PR SR T 55 A R AR S A BB LR 6
Zorp EESR B0 45 HA BRI A ARG A W B AL A AR 0 R i 4 e S et B L
i H v 2018 45 F 29 H.

10, 2018 48 H 14 H, A BAHHE = mEF BRSNS = a5
=R, BEBGEIT T G TRT BRI R SRl v 2 R ) S ] T A a3 AT R
WD, ARV B Al B S 1) R g A E 11,2775 o/ 88 Dy 11.2245 T/

11. 2019 4F 12 H 14 H, 2w m AT M Jma# FH a5+ =k s SO S8 DY s e 5
FUIR SV, B SO 1 €T 5% PR ) PG S i a2 R A e 552 [ A s 1A 7 R B IR D,
AR U ) e R ) P S R 1B D Ak e 112245 ST/ N 11,1795 T/

o AR B A

1. AE¥HEH

2019 4F 5 H 20 H, Aw] 2018 4B AR K2 i YUl 1 (95T 2018 4R AIE 7y L 77
FIWED), AR 1,558,041,330 R4, MR AR 10 IR A ILE RN R
M 0.45 76 (&AL,

2. PHEEFE

ARAE A =] (PRI SR TR (5O AHOCHEE . #HIRBIMER RER TS, AFK
A REARNTAGIEEA . IRIEBEAR] . IR i, IRE . BB & A5 s 2w it
SEMREBEATIRAL S B SAL TR (R LT, A FIH%L R B 240 58 R i A AR 110 IR ) A e 5 £ 1] ) 7
TR B %

AR 22 ] R ) M B S v &l (RS0 ) AHDGHEE « 2018 4R IR B F it f5, A H]
T IR 2 2R BB o] P P S 1 [ A A«

P=Py-V=11.2245 G- 0.045 Jt = 11.1795 JtC

Horbe Po NIRRT 4%V ONE IR EA: P YRR 5 I B 4% .

AT 2018 A FERL AR A3 IR T ZR S, A YR B AR IR SRR TRl IR o] S S £ [
HMEEH 11.2245 o/ A% 11.1795 Jo/f .

=, AT MEE



SRR BRI P B STl el 2 R P B (R A A A T 4 A 7

AR YT 2 i) R A e S Dl vl R o) 2 I B2 ] DA s 3 AT YR B AN 2 Xof A W S5 IR 150 A
GE R A SR MR

MU, ABMIERRROMILERL

A F S EE NN 2 F AR YO PR A SR Tl 2 R A i S [ e A A P T R,
& (LT R BRBOBE B IRE) AR COREIE R SR TR (BZ0)) e T BRI
SRR A% P R IR E o SR b, FRATT IR R B o ot R o) S Sl e R o) P S S5 o e A A
(o, PR s ZE R A % R 11.2245 ST/ 11.1795 T/ .

%, ARBEESHZERRL

ZIHESINEHW, AFT 2019 4F 7 J 90t 7 2018 fFEAL L, R [a) Ak AR
10 IR R I 42T H) 0.45 76 CHBD. FHRAR (BRHIVER ZEUM TR (FHZ)) S a oM
ST, M [ R R ) e S £ [ WA A 34 7 2, B R A ek St 5 ) TR A 4% 1R 11,2245 I8
I E N 11.1795 T/ .

75~ W PEE R AR B 55 At R R B R

g5 b, AFTEITINA, A R A YR R T LTS I B B AR, 2 F AR K
BRI (ARNE) CEBLIMNE) Gk B, MEM SO & (AR ERED . PRI %
SRR (REZO) MM SGHUE, AR N A K B FIUEATE S EE 5.

+t. &FEXH

1. BB o 5 =R il

2 SRV S B LR R

3 ML O AR OGS IR R B SL RE

4 LV AR 55 BT G T B P T 45 A A PR ke R ) e R SRl R
IR 1) e G S5 TR M A7 s SR AT VR B (v LA

Fritb A

EEIAE A TR S RN ARA A EHS
—O—EFZHA+NH



	一、公司限制性股票激励计划实施情况
	1、2015年11月14日，公司分别召开第二届董事会第三十次会议和第二届监事会第十九次会议，审议并通过了《关于<限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》等议案，公司独立董事对本次激励计划发表了明确同意的独立意见。
	2、2015年12月2日，公司召开2015年第五次临时股东大会，审议通过了《关于<限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于制定<限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司限制性股票激励计划有关事宜的议案》和《关于同意公司第二大股东徐佳东先生为本次限制性股票激励对象的议案》，公司限制性股票激励计划获得股东大会批准。
	3、2015年12月4日，公司召开第三届董事会第二次会议，审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，董事会同意授予15名激励对象900万股限制性股票，限制性股票的授予日为2015年12月4日，授予价格为22.72元/股。
 4、2015年12月4日，公司召开第三届监事会第二次会议，审议通过了《关于核实公司限制性股票激励计划激励对象名单的议案》。
	5、2015年12月25日，公司限制性股票激励计划的15名激励对象向公司足额缴纳股款，本次授予限制性股票定向增发的股份于2016年1月7日上市。
	三、对公司的影响
	四、公司独立董事发表的独立意见
	经监事会认真审议，公司于2019年7月实施了2018年度权益分配，即向全体股东每10股派发现金红利0.45元（含税）。按照公司《限制性股票激励计划（草案）》中的有关规定，监事会同意对限制性股票的回购价格进行调整，即限制性股票的回购价格由11.2245元/股调整为11.1795元/股。
	六、山西晋商律师事务所出具的法律意见
	综上，本所律师认为，公司本次调整事项已取得现阶段必要的授权和批准，公司本次调整事项符合《公司法》、《管理办法》等法律、法规、规范性文件及《公司章程》、《限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，公司应就本次调整事项履行信息披露义务。
	七、 备查文件

