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	一. 重要声明
	二、内部控制评价工作情况
	(一) 内部控制评价范围
	重点关注的高风险领域主要包括：资金活动、采购业务、资产管理、销售业务。
	(二) 公司主要内部控制设置和执行情况
	1、内部环境
	A、 公司治理
	B、 人力资源
	C、 企业文化
	公司的企业宗旨是“ 诚信、人和、创新、毅力”，企业价值观是“ 执信和，健康道”。公司秉承企业文化核心价值理念，进一步加强企业文化建设，培育积极向上的价值观和社会责任感，规范员工行为，讲诚信、讲原则、讲责任、讲效益，以执着、诚信、和谐为行为准则，勇于开拓，不断创新，树立科学管理理念，强化风险意识。董事、监事及高级管理人员在企业文化建设中发挥了主导作用。
	公司通过加强法制教育，增强董事、监事、经理及其他高级管理人员和员工的法制观念，严格依法决策、依法办事、依法监督，公司聘请常年法律顾问提供法律咨询和服务。
	2、风险评估
	3、 控制活动
	（1）财务管理控制
	（2）交易授权控制
	（3）对子公司的监管
	（4）关联交易的内部控制
	（5）对外担保的内部控制
	（6）重大投资的内部控制
	4、 信息与沟通
	5、 内部监督
	(三) 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1、 财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定性标准如下：
	2、 非财务报告内部控制缺陷认定标准
	三、内部控制自我评价结论

