
内蒙古天首科技发展股份有限公司 

董事会关于2019年度带有强调事项段内控制度审计报告的意见 
 

经利安达会计师事务所(特殊普通合伙)对公司截止 2019 年 12 月 31 日内控

制度审计，于 2020年 4月 28日，为公司出具带强调事项段内控制度《审计报告》

（利安达审字[2020]第 2324 号）。 

一、审计报告中带强调事项段涉及事项 

我们提醒内部控制审计报告使用者关注： 

公司法人治理结构 

按照公司章程对公司董事会、监事会任期的约定，公司第八届董事会、第八

届监事会任期于 2019 年 8月 8日届满，因候选人提名工作尚在进行中，董事会、

监事会将延期换届，董事会各专门委员会及高级管理人员的任期亦相应顺延。截

至本报告日，公司董事会、监事会换届仍未完成。按照《证券法》、《公司法》等

法规及深交所《股票上市规则》、《主板上市公司规范运作指引》的规定，公司董

事会、监事会为公司法人治理结构中的重要权力机构和监督机构。未能如期完成

换届，对公司治理及公司经营管理工作造成诸多不利影响，报告期内公司治理方

面存在缺陷。  

深圳证券交易所因公司董事会、监事会任期届未及时换届于 2020 年 1 月 8

日下发了《关于对内蒙古天首科技发展股份有限公司的关注函》（公司部关注函

〔2020〕第 6 号）。2020年 4月 11日，公司回复上述关注函：截止目前，公司

未完成换届，是由于春节后疫情的影响。北京市五部门联合发布了《北京市城市

管理综合行政执法局、北京市住房和建设委员会、北京市应急管理局、北京市卫

生健康委员会、北京市市场监督管理局关于进一步明确在商务楼宇内办公单位防

疫要求的通知》（京城管发[2020]13 号）以及《关于企业到岗人数上限的通告》

的要求，本公司严格遵照执行。截止目前，北京市仍为疫情严防严控重点地区，

对进京的外来人员采用大数据追踪管理，公司无法对董监事会候选人进行见面沟

通。当前，公司现任董监事会全体成员均能勤勉尽职，认真负责，公司经营平稳

有序。本公司将密切关注防疫动态，随时启动董事会换届事宜。 

    2019 年 8月 16 日，公司副总经理、财务总监李波提出书面辞职，根据《公



司法》、《公司章程》等法律法规的相关规定，李波先生的辞职申请自送达董事会

时生效。公司董事长邱士杰先生将代理公司财务总监一职，直至公司董事会选聘

新的财务总监时止。 

截至本报告日，公司财务总监仍由公司董事长邱士杰兼任。公司在治理架构

监督制衡方面存在控制缺陷，与证监会《上市公司治理准则》的相关要求存在差

距，公司治理不够完善。 

本段内容不影响已对财务报告内部控制发表的审计意见。 

二、董事会关于内控制度审计报告的意见 

审计机构对公司 2019年度财务报告内部控制的有效性出具带强调事项段的

内控制度《审计报告》，我们对此没有异议，现提出如下意见： 

审计机构出具的专项审计报告，我们认为具有客观、公正性，真实的反映了

本公司内部控制中存在的问题，公司董监事会换届事宜延期，财务总监一职长期

由董事长监任，说明公司内控制度的执行力存在风险，需急待整改、完善。公司

董监事会的换届虽存在客观原因，但根本原因是公司治理存在一定风险，且在内

部控制日常监督和专项监督上存在不足，公司监事会和管理层需有效行使职权。

为防范风险，公司拟在本报告披露后，尽快启动并完成公司董监融会换届事宜，

相关缺陷亦能得到彻底整改。 

特此说明。 

 

内蒙古天首科技发展股份有限公司 

董  事  会 

                                    二〇二〇年四月二十八日 
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