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	关于对北京久其软件股份有限公司
	2019年年报问询函
	有关财务会计问题的专项说明
	一、问询函问题1（2）：请年审会计师说明对上海移通的净利润所执行的主要审计程序，并说明强调事项段涉及事项不影响发表审计意见的详细依据，审计意见是否客观、谨慎，是否存在用带强调事项段的无保留意见代替保留意见、无法表示意见、否定意见的情形。
	回复：
	（一）对上海移通的净利润所执行的主要审计程序说明
	（二）发表审计意见的依据说明
	二、问询函问题4（3）：结合对瑞意恒动的经营计划和商誉减值测试的计算过程、商誉减值测试使用的关键参数等情况，说明本期计提相关商誉减值准备是否充分合理。请年审会计师发表专业意见。
	回复：
	（一）公司关于本期计提商誉减值准备的说明
	（二）会计师意见

