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	（一）逐项审议通过了《关于提名第八届董事会非独立董事候选人的议案》
	（二）逐项审议通过了《关于提名第八届董事会独立董事候选人的议案》
	（三）《关于修改<公司章程>的议案》
	请详见公司于同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn/）披露的《<公司章程>修改对照表（2020年7月）》。
	（四）《关于修改<董事会议事规则>的议案》
	请详见公司于同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn/）披露的《<董事会议事规则>修改对照表（2020年7月）》。
	（五）《关于子公司与和谐锦豫及和谐锦弘继续履行管理协议的关联交易议案》
	请详见公司于同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn/）披露的《关于子公司与和谐锦豫及和谐锦弘继续履行管理协议的关联交易公告》。
	独立董事对本议案发表了事前认可意见和同意的独立意见。
	本议案涉及关联交易，关联董事谢建平、林栋梁回避表决。
	本议案的表决情况为：同意6票；反对0票；弃权0票
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	（六）《关于制订<私募股权投资经营管理制度>的议案》
	基于公司私募股权投资经营管理的需要，依据《中华人民共和国公司法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》《上市公司章程指引》等法律法规，现拟制订《私募股权投资经营管理制度》。
	请详见公司于同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn/）披露的《私募股权投资经营管理制度》。
	（七）《关于召开公司2020年第三次临时股东大会的议案》

