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	公司秉承忠诚敬业的人员选拔原则，创建员工与公司共同成长发展机制。考核评价必须坚持公平、公正、公开，严格按照本办法和考核对象的业绩绩效进行评价，以实现股权激励计划与激励对象工作业绩、贡献紧密结合，从而提高管理绩效，实现公司与全体股东利益最大化。
	1. 本次股权激励计划的全体激励对象：公司董事、高级管理人员及核心管理人员。
	2. 预留激励对象，即激励计划获得股东大会批准时尚未确定，在本次激励计划存续期间经董事会批准后纳入激励计划的激励对象。

