
福州达华智能科技股份有限公司  

2019 年股票期权与限制性股票激励计划预留授予部分激励对象名单 

 

一、公司高级管理人员及核心骨干员工名单及授予总量分配情况 

（一）股票期权的分配情况 

姓名 职务 
获授的股票期

权数量（万份） 

占授予预留股票

期权总数的比例 

占当前股本总额

比例 

核心骨干（4人） 79.51 100% 0.07% 

合计 79.51 100% 0.07% 

 

（二）限制性股票的分配情况 

姓名 职务 

获授的限制性

股票数量(万

股) 

占授予预留限制

性股票总数的比

例 

占当前股本总额

比例 

黎志聪 副总裁 38.54 16.16% 0.03% 

核心骨干（4人） 200 83.84% 0.18% 

合计 238.54 100% 0.21% 

注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍

五入所致，下同。 

 

二、预留授予核心骨干名单 

（一）预留授予股票期权激励对象名单 

序号 名字 职位 

1 彭红 核心骨干 

2 王景雨 核心骨干 

3 张双文 核心骨干 

4 孔得升 核心骨干 

 



（二）预留授予限制性股票激励对象名单 

序号 姓名 职位 

1 吴亚 核心骨干 

2 林之颖 核心骨干 

3 彭红 核心骨干 

4 王景雨 核心骨干 

注：在本激励计划预留授予的激励对象中，部分员工同时获授股票期权与限制性股票，

因此，上述激励对象名单有所重叠。在本次激励计划中，激励对象总计 7人， 其中高级管

理人员 1人，核心骨干 6人。 
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