EFAS: 002638 L MIFR: *ST & b AEHS: 2020-125
FEH ENEBERDBIRAE
X RYNESE 3 5 BF 2019 EEROBAHR MBI E NS

A7) AR A R A RUE S S AR S HERAN e 8, BOA R
WCHL IR PR B KR .

4R 3R

1. BT mERHITESI (Brkd@ak) OAT Rk “mER”) AFL
YERAZAT I, BB IRZE LRI A FR 8] QAT # AR 8] 7“8 LI ™)
2019 FEFiHIREEFTRTIR SR IEAS, 358 HT R & A7) 14 & 48 X 7]
AeE ., B E A R ERERBEA RN QAT RAR “ZERBE") L
£ 40, 000 77 LI EAZ 467 o A0 X KA MR A AL A ETTE & RAGHET A
EARHERL. BEANER, NS HARIE 2020 FF LT, BN
F%4% 2020 SF5F & F 7+ HLAR A AZ R BB BR F AT 40, 000 77 LI 3 43 46 7 S bl KO 49
HRABRAGHEETATEEAGHHBALEL.

2. BEANEH, B FRENHG LR A#ITTHE, LKA
BN S EEMTIRAEES (X TXTHAEZEH LLERDA RS 2019
SESF AR GG ) 3 B > A K )R 69 = L),

AT T 2020 4E 07 A 22 HIE TIRYIBER AL S BT (T3R8 e s
WA RAF] 2019 FFEMRM PR ) Ch/ARER Ak [2020] 56 445 5). &
) E4% MR SCER AR INE SR 28 5 i b /N s ) B VR T RIS, A 0 F

B RE— IR E A, RAF EIEE T L A" R AR KERER-3.73 127,
BT 2018 SEE. 2019 EEELRNHERLHEHNHR T EWARRERK
FRNEAAE, RAFREREHRTXKRESR. EIRAT:

1. AR A RELHERF TR EHE .
5. AF 2018 F. 2019 - F EAER BT LT

AL STt
B H 2019 4ERE 2018 £
=2 ST PN 125,262.52 129,761.36

B R A 126,732.18 124,420.19




Hep, Bl A 103,141.81 99,913.74
EBFIR 17.66% 23.00%
s (RLL “—” S 1,429.19 -553.08
FERBETR (R “—” SIHA)D -17,424.48 -
BEEIRAET R (BRDL “—7 S 378.57 -125,513.21
B (FRLL “—7 SIS 1.57 -959.38
BEVWFE (TR “—” 5EHF)D -14,979.71 | -119,468.08
=2 'ON 1,109.66 549.08
MBS T 21,806.64 2,962.48
BRE @M “—” SHEID -36,659.47 | -125,054.69
= g Y - A= N I ]
;igiéﬂﬁx%a@@ﬂ{lﬂ QES=E IV 3728130 | -124.801.37

AR oA A F R R B TE, T80 71201948 ¥ 5 B ) B R
O 20199 FEE RN EAEFE T R#3.47% (R 441 94,498.847570),
KRB FI45.34% (R EEH187,726.90/570), HEEAKEEIINL S HRE
FHORIBUR, XA A TF AR 1 B0 md AT B o, SRS BN 554kt
WAEIONTRE B BT BAR BRI T R£10.37%, BFI R R4 &
ARAEFEFE21.08%;: @20194- 1%, A I HATHEmb THAEN, XA w44 1
ARG FARBBGRI, SCEARIZ IR THE AR R E S R, 12 A A
T B R OG5 R E 10128 17,424.48 5 7, 5 AR RIIE47.53%, XA FHR
B RE R K s @ EH 2016412 A ke, AR &R UL &K X BWNIT
Education Group (LA R E#R “ il 2 E 7) 100%/K AL (LT &FR “ 2t H ),
BE2019F12 431 HIEE T AR AR5 a W EN R HHR AR (BLUTRER “&
MBI ™) AN 128 5 AR B Sl s ARG 15,000 /5 76 Fitfhak AR 164,000
Ji 764 1179,000 757G .

AN R 7 G R B4 17 R AT WS, B T B A Ae B I %
EARFI, WA BRI Gy, ARSI 028 5 77 AT T B . B
FHMBABER, AT S5 GTES NS T RAER—HEN, FoAk
BBATATH M, SX0 8, 202046 H 24 H % U7 Al & b A KUY
I,

RAFRYE (A2 HERY, 2okl b ARR 30 5= -- A SOE K 7.912
TG, BEHZT. TN E N H AL AR B A B e — 5 TR . T AR
WK, E (kTR BRE, ARARHIAEEE 5 412:20,924.73 75



JCo HAEEIRRNES7.08%, A TR B RIER R K.

WG FR A F FE RS TiE, FHAF 2018 FETHRMEEER: (D
N AT 2016 4 RAT AR FE AT AW T MR SCEE BHE A R AR (LA R
“OSLHE ") 100%BAL, WO 2 H AT HEA G 55 7= A A 5 A & SR o s
W Z 181 22 S T 28 199,531.47 Jit. T IRSCHEE A 58 Bt Xl Sk i,
2018 4R, v A ARYE T AU IRl I AR I, TP P S IR #E % 108,806.38
JigG, i MAEERE 87.00%;: (2) ECARMTER . P AR IEE, AR
JE ARG 2 B 7 i b, S G EE A R AR o AR SR, A R XA
TEVRARLIZE G (A7 B SRR U, TR SR RN HE % 7,396.27 Jiot: (3) T
VETEPE R BBV, 3B 2 TR AT A =) D6 T o H SRR IR HE & BUR I HUE , 458 1
ST 3 H At AL P K U8 17 0 S FCAL R B A e, 2 w0 IO . At
oHH R IR K HE %% 5,082.87 TG, (4) ARG AT, MK IE. #
IR, A E AR AR DL R DGR . SIS, SRR E
T 2,848.97 Jijt, WHRIERIH HEARE G, it AR RARE Sy il R4 5F
Ran, THRANBERK 3,582.94 17T,

2. HARUHTZEERTAF) MEXBEEREHFERAF BRTHEEF M-
FERE R T = 2T R A RAF T BILEERZE T H 10.37%
R

[ (D MRS ERECAR AR H 2 EH

TS E AR, AR Z 2020 4£ 9 F 30 Hig ARt 2019 £E (R
T FE 29.58%. KA [E NG 2B #EG], H 2020 4F 5 HEBAEITHRE,
2020 4 5 H-6 HH AWK ES N 24.59%, 17.46%35 T 24 [F A
24.23%7#1-10.35%. Xf T peA B HAZHI1E 4L, 2020 4 1-9 H 4 AHEE 2019 4 [H
. OB FBORX AR, AR, BT L5 L8 hoxt L 24
[FIH WO U A N, Horh A 2R ONEE BT 4.91%, BefE 3 HURNLE I
Tt 2.09% . @F 85 9 HIAT bE 245 (R A B 23.29%, R b 248 AN EE 5t 0.3%.
O ELZR 5k 2019 R A IR ARG STl ) e G, [RILG T % 22.72%.

(2) FeAs 4k KU B f R R T

7 2019 4 12 7 31 H, B E A 320 KH ¥ 5, KA X5 Hudik



JRUE 20 B AN O 69 AN, (R A EL 9IS 21.56% .

(3) 2019 FEHF TFF 10.37%H]J5 A

BRI TR FEF: 02019 4F fF 5001 20E W B YL T IR DU 2 2
SRIFAT RS, T 0 AN B 205 i I RS A TR LR 2055 R B0 i
BB R, MRS BB A, — VTR N BT B 0 i 2
F - vk NAS, 330 2019 fF LA FIREAE A R LE 2018 47 (YA LE BT
4.95%H1 1.5%, it BTt 6.35%. @H T 2019 4 i TH iz ESE, S
N T U L 2018 4 T 2.83%.

3. #FRUHFARNE LLRBRGERARTHRER.

A5 FAFE LOCBRBRMAERAT (LURERR “8h Fokh™) 2018 4.
2019 4 & HTHE R A i ik -

AT TG
FRER I E 2019 4EFF 2018 £ERF

R ON 57, 607. 20 54, 630. 04
145 %N 46, 312. 52 44, 063. 93
Ea Y&l -1, 683. 80 -166. 67
15 R AE AR 2K -8, 089. 09 -
AR RIEE TS 460. 52 -16, 324. 92
A -6, 922. 58 -17, 022. 03

AR DA PR R B R R, S E) ok 2019 T B E B A
F AR BT B R T SRS FRAE SR TS, o, $e5  E ER
YRS G R 7 A R b 8 L R A R A mIA N ) E e B A IR A
", K EEAIRBEHIR N 1,267.59 ot Hik, BRAMBZEWHELRW, #H9%
P LR FEAR T T0U, 8 b rEURR A1 5o & i T B AE AR DGR 8, 4% B TRS
FAR 2T BV R HE S 10710, o AR RSO R K45k 8,252.31 Jiot, M
I ZEHEIRK 525 70.40 38, £rit 8,322.71 Fijt, R SFEEN FJeH 2019 EF
T B

S bt 2018 T 0 3 B R BRUA YA B P IR B R TR
HELHE AT B R B 2R 7,396.27 T3 G, IR KA 2k 4,700.97 TG, BIF R SCHVBAE S K
3,582.94 Jju%k.

4. FFEULHIIRA B R T R 68 77 B R BURIDR B 5 1

B4 A FAFETHEUR A8 7 O R BURIBLR B it 4 T -



(1) RALATG, IIRA RAGR B AL 4RSI R BSCER T
ML, ARSI A7 7 b B A B T B, DRI < (BT R B, S B B2 7 (1
fite, RItaE iR, RIHEA6E

(2) ZFEIIF2E, FIBEEAR TR EEN, KRBT AN, 2
R F] P AR T SE S 0 ISR B BT R A, VB E WS E
W T 37 e Je e %5, AW TH A G T 4 5 B 4R i AT (N4 T 37
AN RIS S IR, BRASHI R, SRR TR B T TR 5L, R THE B R

(3) @fenmEBER, RITAFEHKT, SGEAFREFRE, A
Wroe 3 DA BERAR IR &R, EIRANGR, BIECRIR, #t— DA . Eae
T~ A NREBAA R, AR W55 SRS AR, BvaseE )X
K, BB T A R R HEKCP.

BB, IRAFH 2016 FREEBHE, H R 7.9 2t ANEH.
2020 6 A, IRAFI B ER SR EX LRI F BT 100%ENFH, PHLL
1EJE BRI B 2 £ 7E 2028 ERTAHLBE . ERAT:

1. FFARWEIRA T WG Z B ERAAER] . IR, AFAMXHE f#
HARTEMR 5.

B8 (1) WO 5 it 0 RO 2 R AR 15

2016 4, HEZHR (RAOMERIE) Fzdn, wRERSHE L
FR B RIRAL T IR S TR S . R R, ARW AR REE
SRR R R, BOW (2 500D — AR E A R e ) ) [
RFAL o

23 5 G IR REAETT 2 RO IF R IRIEL 507 % LKA L
RIFWE G, A" RBE (52 5008 ) B A#81E 8 NIT Education Group Limited
CLAURRIFR “ZEE . & —FKAeERANMNFE R FREN LW AR, it
—ui ) LE R 12 FRMRFEGRBE, ZinEE 1997 £ ANHEH, gt
HMNEE 2 A SRS A S SORUSUE P AR AR A 4 LI /N3 Bl ORI [ B
m (WACE)., EEEFRE S (ASE). JtEE R+ (A-LEVEL) FIE Rk
TRRFRAE J Stk B I URAR o [R] I 22 3 1 2 oK [ PR il 4%« IELTS . WACE\TEE.



A-LEVEL. TOFEL. ACT HE 575 s, TBIAEAE /N i BTy SRRl 2 A
W, mh e EETSE. 5 . . B4 5,000 Z TRy, BB HCOKE
FA | YRR B BRSO i [X e S A [ BRECE B . 2 il B E R b
[ Fr 808 vhosm b i, B 9132 7 AR — K E BRI 2R B, BLsKR
(B0 A BT SE I E BR BT 1) Tosent 82, 5 Bk N 2 208 (1248 2 TR
LEARAT TR R An R LRSS A SRR Z IR, IFZ 2N, 25 50H o,

Wy (B2 S5 5 it 08 g 1t — D HHERE 2 m] A R 7P H0E S Y LY 55 A
IR RE, ARG, NN FERE GRS e dT T~ sk
fill, BhJy A wlReside e s K .

(2) Wl %2 i 4 E A RIS Ol

MR EEN, 2 S HETT  ARBR A R, TR T — R
Wo LR EZ AL JLAHr B

OF—krB: BT TA R EEEY BTy

2016 4 12 f, @81 A A 8y Bk (FEE) A B2 7 (LT fERx “ FrisE) B7)
7 Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited( L. T f&#% “ Aidi Acquisition ™).
AEHR R B RHIRF AR A A (LR fRIFR “IERtRfE” )38 7 (FEEARE S
O AR BB L (=50, A LSRR Aidi
Acquisition FF 5 ) 2l 20 H 100%KAL, M REEIMZEMER . J55A F) 8l i)
EANHERR S AH T A AR I I R R S A B A W S A A A B At
S BRSO .

HARNATEN 2016 4F 12 H 17 HAER EE B HEEATIEN T 2% 1
ACIESE Y iEPRUSNESOP] e g AP

MR R, FrHEE) EAR R A AL s B SR T 1000 5 76 S A
K 1LAALTCW R4

@% “HrB: B G AT IS

JRARE— LU, SO SRS AT IOE, A F I RS B T S
5., 2017 £ 5 H 12 H, A6 5#EEMETREEHEARAR . MER
WA BHE HAT IR m) A P4 TR R N, e b — 30 FEFZEE T (CE 1RO,
FE ) 5% T T B L RS I X O = AR Bt D (B PR & 4k) (BLR fifR “oR=



WALEEBE ), R IR RO Z i E . BRI 35 1278, AR
F LP, NG B HASEA L 8 /40 AR T

HAANAVEN 2017 4 5 A 15 HTEFR &G B MEEA TSN (OeT8E<
EAEDUSIIA ).

REAAE T LG, T 2017 4 6 H 2 H'5 Aidi Acquisition 2511 1 {0
WSEBRC), T 2017 45 8 H 14 HAZAT T CHhse il el RSN T FIE A

H T 2R AR 7 R A IR Ak B, ML 2 2 2 BRI, A mae
DR, BEITHE B B R RE A R B AR SHE A "R “ AR
SE A AN EARAT” (LLTFFER <A ), Sha e Ly
BEATWOW. 2017 4F 7 F 14 HEB5E G, G MEEINEN B A 100 /5 oH
% 350100 /576, MR HZRSER) EOGH M AR A FARE Ay R LG RBH
AMRAF LB 100 /570, HRERBERGE H BT 350000 /5T,

RIG, RERBLZ . Aidi Acquisition. S HIEIT 2017 4£ 8 H 14 H%
T (ABBEERYE), BRZERBELGAENTIR (R IEEIBO. R
TR IR 55, Afiieiban o Wiei#, MR & BB BN AR IR AL 5 3K T7 -

R, NIRREH, FEFME RS AT ERE. 2017 £ 9 H 12
H, AF] S BA T se g %5 1.5 1470; 2017 4 9 H 13 H, SRR
ARG A A B R S B00 9% 1.5 447¢, GG AR A L st A T 1.5 12
JG; MR, 2017 £ 9 H 14 H, JEtMREIG L aT 28 —Br Bl 29 1.5 {2 7ciBie
BT B, WESATHAABINEE, G UEHIER (BRI BT %
77, S 1.5 120 SERR AT T

B2 5 k4T, Aidi Acquisition. &RHEI#T 2017 4510 H 4 H&AT T
(B SAN TR, T 2017 4 11 H 20 H&AT 7 (B =S hile), RIE (28
=5 TR, AWIEIFT 2017 4E 11 A 27 H. 28 HFdb st E &34 T
FiAlsk 6.4 1270, % 6.4 (LTI R S RIERAZWTT: 2017 4£ 9 H 19 H, AF]IA
SR AL TS24 ¥ 6.4 12; 2017 429 A 21 H. 29 H, ZEERBFE LI
A A LS AT 6.4 12: 2017 42 11 A 27 H. 28 H, &G LUK
bt AT AT 6.4 12,

2, bR C B IHIGK 7.9 1270, BZFCRA T AR . BT )5 SR



W RS CRARRREVENGE SO, RERAIR T I LP R AEsegi 5.

@F =W B it A A BB AT R

Gk, Lo & TIEMIER: BSR4 2 . MR A, AT IRERE
DRE, AR RIS SO BN S EI, FEAE T N BB 3
AE 5 R FETA A RO, (RIS R S MBUNE [ X6 9% <6 H 58 0 1) M 8 oK, FlE Y
T R X KA R —— AR 2% A n BigE 5 se AR AR (BUF &R
“ L B BN ERER NI ST ik, SRR o i)
EREAT TIGRE AR R SRS, B ERVEN BT A 1000 75t 351000
Jigt, AR “ARFEE FOGRBR M ERAR KR F A R A A7 AR E
NRFEE PR A IR A F] TR E) E R PR ] R R A B

HARNZTEN 2017 4F 12 H 19 HESR &5 B4R BA T B O F X%
RHEBI BN ).

A, BT ARFEEUGHERAE VKT, 20184 1 H 8 H, & WG
WA 100 /7, MR “ARFEE FOGRBR A RA R LR ERAR T AR E N R
) FOCHRRMERAR .

W), 385 KT BN — MR FE, — S5 & e b
RN EE T R X BRI K RS, EEARUITFER: &
—, BUREHN. #HETT 2018 4£ 4 H 20 HEA T (RIPEE LS o]
(BITHEZ) (EREWFD), T 2018 48 A 10 HRAi T (RAAAE etk
S AR (BT GEERRDY, FIRFR PO THERL 1 ie 51k 7
TR AN, N2 BRH GERERE, WRET TN ESE. 3,
WAL 2016 LK, #E KT MEEE T, Ardei HE S8t
—p BRI, TECFMIAER R, QR ARITEN IS BT I E T IR 2B A A
H, MM S GLTRIFZHRERA. F=, AFESEKF. BEm FHEHE S
ARKIR HIRTE, WA TR A 5] A E AR R s R gt . Bk, BIRA TN
FMHES LP 2 —, HHALTE &7 4 s E o A v, 8. AF KRAR
S 1) AR SR A 7 43 5 R IR B, LA S 2 ] BRSO B - v T i e 1
—HARRSE T M IR H RS . R OL T, B4 R T R A
i MR RSN, BIRHS RS, DL ERFSGAEMER, SESLSEHA



Rl BT 3 P BN 18

NEELREH & LI OL T, BT HE AR 2RSS 5 5 k858 By A g
1T JE T S A 3t TR (RO E e bk SEt 26 ) (BT 5580 GERHIRTD)
AFAEBUR AR, 4% JFAAE 4k 2258 5y B0 A & R ok . (R, A e S
A G XST7 M N R BATRE R, A TR B, W R BB IERE Gy, JRAEI
T TR F AE W 22 HE, SRS BN bk .

2020 £ 6 H, ZZ 5 & TR REH A H 0 RN AT ik l— = W,
L, BTEAT (RRREMARYE), ZEARRBOEED. 5, BHTHEN
ACHEIRLAR T, Rk, SR RBU TR 2% [8 N L8 L Jes

(3) Al MHRBH 5T NS E R 51

bRk, 58], ~ElBHENRERZ A G REE TR, 550
i MR EAETT AT T 2 OO IF M RIS 5 77 RARAIE, FFIEE & /e HLkg ) % i
Hoa BT RPUH A IR AL R TR ST, S [RIA O 7 0 2 il 34T 1 AR AR
IIHTRIETL . BAAGLEE: S ARE BRI S i AT A R A A I e
THESS P B TR S BE R ARG AERD B PR A IR A 7] 52 AL = 1F
ftilR5s « BB 55 WA SR Bt L I MR S5, 55, BT 58 K sM ol Bk H
B i, th T EE L&, A RIEIEE T e AR5 P A & [m] ) L Bk
R ERARS

ERE i ie, ARIH N RIRZ AR 538 5 & T % VIekss, 53853205\
Caa INNRCS S N YNAE 27ielap i Pl s [CTIESE 4 E S N SIS RS SR ISP S
B, ARG ZRBAT IR, PRI S G RS, AR 2 I A2 4,
T REEE R ANRUREBL S 7%, TR S5

FERE Gy 2 1E IS, A E U N SRR )28 55 SE 07 4 BOR A5 A], ak BONTARE, ol
RURIE R TR 5Z 55 A B At e WA I 22

2. FHKTHAER E BTSSR ZR AR R A S, REFERHERSSHN
Bt. BEFRSTHIREIFXRAFHRERL.

. 577 Aidi Acquisition % 3% J5 B SZ bR 4% # AN D.E Shaw
Composite Investment Asia 8 (Cayman) Limited (LA FfaifR “ AL 4, AR

# 4 & D.E Shaw Composite Investments [ 4 % 7/ &, D.E Shaw



Composite Investments /& — XX EEUFHF L 5 R AW E RS, T gilil
FOEBH12) FiA Aidi Acquisition 75% AL . AR AT 7.9 12708, &
T 2 HH 248 ARAT TR

A, ARG S AR AR R, H 7.9 1Cu BB EG4E, )
AAFAEAZ A 55 <5 o5 PG T

3. IR PRI R IE 0 R B A R A

IS RERAER T MOLG, A RGBT T2 5t 55, HBEARRS
Gy Z b, Hopt LP AR JEAT SEGRH B 55 o AR ST 7.9 42785 AW
151076/ 6.4 1270, Her, 1.5 ALTC R G A i<, FTHUESZ AR A,
AT S, B, FER G, A RMERG SRR A 5T, i fR f5 2: 58
GIHBEAT s 6.4 ALTC MR K, HTEATERUR LTRSS, Tt
DIRERRLEAS, LAl LP RAESEAR BT, WO B /- Wi i A w) SR AT

WG SCHTIR, AR AREE LR G5, BB ZH T THEERE S 2
RPN o R SRR e HEBEZE LS A 7R 25, [ I 75 e AE 5 307 9 A B e HE
R, (PRBR SRR ) K728 5 n 7 1) 24T LS5 ——6.4 ACTTHE KT K
EPAE 2022 4 12 A 31 HZHIVESE, BORREEELEY 1A wl Rl 2

PR 1.5 /0T8N G A B4, RIE (FEFR R BT (FEFBHK
U B A=T7 ) A5, B GARIERG, WHZEE KR A AEAE TN Rl ) n]
BE. R AN A 55N T ZRARA, 15 LME R 5 AAESYE) b B 70 3Rk
PRI, ERRABIR I, (B AT D 2 W) M) 2 e KA T A ) B2

LTHHE A

(—) FERERF

1. B BAH RIS AT AR A S A RO AR, T A IE R B
72 B K R UM AT RO TS Se I DLAE 5

2. A S PRI AT B ARAT 8] 5

3G TT A R 20H BRI 55 A PR 2 7] TS s HUA B HIEAE SRR A,
A 1] R
4, S5RFEBRBEIAITUIR, T2 E RS DR AT 5 4 Ak
+

Hig s

10



5. %I Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited 34T /& 5 [F] s o e B
FEHATUIR, T W2 H I EE R 1R A T ATAE A W) ORI T 58 < o S IR

6. FRECA R RELTT FALIE B SO 77 HZRGEK, AT . A RS
S CLH W T A7 AR R IR TS R AR s

7 BRI A LRI SR T I R IO 28 S B < i I RRH 50 75 1

8. FRHUA w5 T30 H WUl 77 1 S B il N R B < R 15 0 D 9

(=) ZEFEL

Zt, WA TR

1. AR IGRTT H AT SEFRTEHI Ay D.E Shaw Composite Investment
Asia 8 (Cayman) Limited, #Ff Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited 75%
I

2. WRAEMRUMNLIE . VIRG IR KARR AW 1 2 LR SR 7.9 427tk
T T B AR AT DK 5

3. LIBGEY Bk A e (REE B HN) 10.1.3 & 10.1.5 Fraiif <k
RENGEE BRI .

W= BEERKE, REPNKRAFLL 20,000 o FELEEFAFR
RERHARAR (DURHER “EBIMRE” #THE5E, BLRIET 2019 4
11 AR, 3T 2019 4F 11 A 26 HAE THEERIL, BLBHEBRAN
WATMERE AT, FRATIREBEGIA 29.15%, B 2019 4 12 AEHECIN
BE, FEEHEERAMZRE, FHEREITHH BN ERL 28
R H 3% LE A 40.68%FAIANAH AN 2R . JEOLIRBAT 2019 4F 12 A R34 40,000 75
TUEEAER= M. EHAHBRARGEETRHEEAN, BREEEAEEHREL
£H, FRARTHFEZHEE SHNEE. FEHESTHTA RN HLERE
FoAr &L E THESE A BT R RI I . TR RS S DR AT e
R

152 : ARTE 2019 4F 7 A LL 20,000 J3 e fe eI B &5, SO AH T
2B, SR, AR5 IICEE. ST 2019 £
11 H 26 H5e R LA EFIL T2, AnFFIRELHIJy 29.15%. W5t i In) 1 b

11



J& s 03 FLEAGFERS i (R G i R0 ) s R A7 ) o AR e e R 1 A ] HH R
B OL B (66 F RRAT R R RoR, ROGIBIT 2019 4F 12 AHBE A4S
1) [ B A5 FEA BR 2 7] 23501l W S DU 28 o — (5 467 b, 244053 5124 10,000 37,
G i B B Y R 28 7, AR B 4 B 6 A IR 240 5 #8847
AT BB M TR 14, BEFAEMZ HRH.
AR AE A FE 7 St e 5l R ERAT VA K D 3%, RGIREBA 4333 T~ 2020 4 8 1 6 H Uit [el
FHAL K a 103,168,611.11 JG, 2020 4F 12 H 2 HURFEMEFEA S Lk
104,752,916.67 75,2020 4 12 H 3 H i [AE e 4 MW 43 104,752,916.67 JG.
2020 4F 12 A 4 HIREMSFEA S IR AE 104,752,916.67 76, CLAEIREMEFEA
G B AR o ARYE H AT AR 1 B U0 B RS FE P i ARG B R, BT, A
FEARARBE 4 5 RO T, 58 by S HAR R AR | SRRtz il N TR ASEAE RBE R
Ro

H T 5B P TAR AR, L ILA R 2019 4 B T HR & 22 2 i
BSHAMINE T, Bt T TGV B AR I R [ 52, R i S BT oAt St B ) S 45 4
72 A DR I M 0T S 75 A AR AR BT 4 o5 T AT TR R R A I BB A A 1
H, AW ARG 2020 FERLHE I, 50 FISIEE 2020 4R THIL
FE K ' HEE A D) S5 R 7= it R R I ) o DA B A 75 A7 AR AR AH % 4 o FH 1 T

KTHME S

(—) FEHIFEF

1. K ) [ RASFEA PR A 71 K — (S e R EFE & . (S et
18 FH TR 215 D055 DI

2. ARG IR BE Gt KGO0, A A SEAS HE 7 il AOARAT [l a5k

3. 1) [E RAZFEA PR w0 I S A5 67 it T 20 155 150, 5 e BRI

4. FRELA T RIKT B B ATAZGE, (RIS S8 I A i) TR {5 2 okl Jal iy |
RAGHARA A T8 T RB T

5. [ GRE RN m A E W], R SRS 7 i 1505 v ] R A%
%,

(=) JHIA

P,

12



BATRARIN 1 _EIR SRR, Bl T E R E R RUR B R HME M iz
FH LR B 58 BR ) T [ 5 Wi SR AR B 7, RS BAR K e R BB 5 5 (A
I, B RAS AT IR 2 ] R WA 5 SR A5 4T i 5058 1) v Bl B e 43R B 25 1
FRAT T AR B dE— 2 ) o e O B B o ) 4 B S R B LA R (Y T e AR o 2 )
LA RBEB I B iAo BUEBATICIRARAG 7T 70 1 S A 8 THIESE A Eig
e G (EE A A /O DR Y N~ A e -t e R Y W T L [E

W, BERER, KRAFREKEEFEENR 4.43 1278, B RHRER
AR NEBHEREREAEEE, UREXBEREHNEFEREBETRE. &8
FHUERTHR B R A & A

I (1) 2 m) AR R B ek A Py LA 7

N B I AR P DAL A BR A R0 2 Y AT R D E I &)
SCEE RHE A B A AE B = 2 A 7T RSO AT T VP4l 9 BT ZR 0P
i [2020] 25 0894 5 (ZRZEH) B % H A A BR 2 w] DA 2R kA8 A B 19
F BT MR SCECE R A PR 7 A G B P~ 420 & ml R E VP AS R 2 ), F R4
HHIfFE S AT B T E S 7 [2020] 36010092 5 ()M SCHE R HBR A A
B Y. AFMTFAR R LHE LG LRI, KA R R & a0
O3 A PEAE R B PR AT I, S5 SRR T 0 SO B I B AE A AR
IR AE -

A YRATAG G P T T AR SR B 47 B2 P IR 0 17 925 06F 9% 72 281 40 T [l o £ 3
AT TR, AR FRAE A IR R AT R, SR A B E R AT
FAANAN:

" Z Tt T aey
Sk P LA
Fie 5 | 4EH R BT Gt i
0 KEERIKHR: HRE ol AT NI DR 4 T BB R A%y .
W ESE n 4R Fi R, g .

A: WIUREIB B &, U™ 4L N B I PRI Sl B8 7 - B 7 A6 N B B VR B)

13



n: B R U0 ST T i MDA S v 2 Aol 3k AR X A g 22 IR DL IS
[6] o

XA F S A WG AR BEAREE R BEAPESCH . BeBiiia
AR KPS 58 G o T A b, 455 2B AT e Atz min 2 =) N
FasE IR R, R E TIUIIIYT o AR UK B B B S0 309 18] n 33560 6 4

MRYE LA PEATWHLIR S A AT Pl S EREZ)E . L8R, B8
Ry B IR AR AEAE, i T 301 s Ac s S 5 D JE R B

r: BUACITELR: WA GFED BRSO Ofe, BER
FIESR G5 IR VPG R 1 H BRI Z K1 | T 5 B IR ot 28 45 B AR T I 55 A5 A BT
FEAT MR ST (R 5 RS AR R 2 S SR AINACT 28 B A sA (WACC)
THEAS AR AR IR, IR BB, DMET 55 HA
A A AR AR I g U0 B (0 T B At AH — 2

FEEME SRR
Bifr: TG
m H & %
A5 T R R B e 2 B e 2 4 A TR TE B 49, 657. 64
L5 T R ) B P 2 B s e 2 2 A VPR 50, 200. 00
WX E w2 RE 199, 531. 47
AT ST H 2 ) p 2 B T % 155, 198. 88
PN R SR Y RN 0. 00
L R QIR K 44, 332. 59

(2) TSCHEREWINEFIZ KRG TR 28 5 BUHAR T HE 2 e 1 %
(A B

R WINBRZOR0E TR R E R K. A7 2019 F4z M PUE R R 34T
B, RGBS PR G ER M AL FHRBCE S Hi
R, AR ST, — TP N T ROR, A B R B T
FHF A WP NAR s 2019 4F 03 T A R4S, SEON T RAS HION FL
2018 4 T} 2.83%, Bl i 1 le SCHCE BV A K b, B A OKE T B,
FHEE T RIRBEF SRS TS ER — e, HKIKE, #
S R TR AT R AR R AR . BB e e RS, 2 F R A Bk ]

14



JHIEH K

DN N PR 3 DA SR P T 2R SR IR & I A 00 i 8 7 2L T i
Al Ao FCFRTHI G AR A ISR 5 AF I B TN g S, AR I s
SEPRZE R AT RES . BUSARKAR BRZREE Fe bR g ] TR AR 5
FIARE, T CUS R ILE R B 4ERr AL

PRAEL I R ) A OGS R 8 WO AR B FLATAR DG 2R

1. WATEGL: T B R RIS DU B — e REBE el s, A ]
EHZEW T EE, THESE - EHLE G, W —FREaR EEER
RIRTE, He ml BB s BRI R A BORIR B . e SCHOE R B i SR
X WIE A, AT R, ARG IR B DL S AR 2R A 1) ) FoA [ 2
e 10007 A R AR S L o BB W AR A3 T DA S 2 B BUE A P it AT, 7]
HE L AT — X — 2, PR R RN BRI UR R,
FE_FAFFER 28 B8 — i L i) B AR PRI G K

ST AR Sk T 155 250 F

z i H 2020 4E | 20214 | 20224F | 20234F | 2024 4
IEWaE 190.00 313.00 313.00 313.00 313.00

EaELE Wt 123.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I | BRRIRFES A 58,570.70 | 80,615.32 | 92,458.81 | 97,607.37 | 101,550.71
FAL S URFE 187.73 257.56 295.40 311.84 324.44

RIS (/NN 225.20 298.31 333.64 345.36 352.26

PRI LAY 260.08 270.24 277.12 282.63 288.28

I-1 DRI N -5 i 55 2% 57,070.95 | 78,539.96 | 90,157.20 | 95,192.80 | 99,038.59
1-2 | BREFUN-— IR PR A IS ol 710.64 978.54 | 1,113.36 | 1,174.76 1,222.22
13 | RSO -TE LI R 2 3 789.10 | 1,096.82 | 1,188.25 | 1,239.82 | 1,289.90
I-4 PRI USN-FHoAth 0 0 0 0 0
I-5 WERE 2L E I 40.00 100.00 105.00 110.25 115.76
EEWFSBAN 58,570.70 | 80,615.32 | 92,458.81 | 97,607.37 | 101,550.71
2. TSN QO3 THEAER . HHE%. Rz, Pk, K. $riHs%

o LA T Z RGO R BT R EAE R,

Fr I b PRI 9% 2

Ko Stk

Yo NRIEMI R FUM & EAERIFIM £ S FEE RN A OC, AR U IR R
HOM L FAER R E B S HCRZE RS, A RIRGE

— € L TEAT TR 5

TR 2 = A RS20, 3E 518 1 &
RIEFE K. pifl: BEEONSWT A NS ML, A FFE 2019 045

15

S AP ZNIRLE

Wit 2021 4E4K




JRK BRI HBE L 2020 SRR SEAT BB G K AT 5 MRV 10 280 R
AT B AL, AN 8 2 B RSB T F e o Bt M R A 2021 K
PUG AR EIAE EARIERL B 25 58 4% K

3. HAAHR T OIEEE . AR, 0 RS o A B 2R T o %
W% AT 20 i, ARGEAF B RO AR R ARSI AT o, 2 AT
M RISR 2 E B B3GR AR OR A JEE 42 HE D S 4 T o TRABUSON EL 451~ 249 7K1
BEAT I o

MR I3 S 2256 L 11 37 SR B T A S B3R S HE , 2 mER A B9 B A2
J52 Ik 24 iy T 37 B T B TR)A (R RURE S B 77 2R XS R B i 47 B4

PR GG LRI, ZREH AN R, ARG RIUE, Lvrh
JSCHCE B AL AT R AE DA AR T 50, 200. 00 376, R & A I 58
A B P AL E I IEANE, PreESCEUE A 2019 R THE R B e e 45 o

BT EANRBEEARA TG SO E BRI X F 7 L SiaME &
JBAT B R AB L -

I8 1. VSR FME T 75 f M R IR 0 Bl A I 4 4 0

WG A7 5 I SCHE R AT 1 (hR I B P\ SR i AME L) (BATR T
PR CRMEEMIDY 7D, 25 e SCHCE 2015 422 2018 4F ST S AL 1 FEAK T 2K
40 5.638 AL, JU)JGR 5 2 S8 I8 42 7 i 4015 52 o a4 R 22 ) 2 i 1) 24 )
ATAME o [RIIN 2 e AEAMEE SR S I, 8 e SC3E AR DRAE, U SO A TR AR I
JSEREAR (8 2 A AT A% o EARKMEE 2R T s 5 R Jer o BT o (10 5% 7 el A 20
RTAHME S A T B AR A2 A BRI A 2 B K W3 77 B 2H R AT B T S 58 7 )
TRRATI A+ CAMEIL S B 42 E BRI RV S 2 i ARR, RIRE IS
11.276 147t

MG MO e TP SS AT CREBRFE A AR OST 4R5E
B UM AR A S RTINS BRI A R AR 2015-2018 4 ML 417K
VA SEIRAR 0 1 T ) B TR Al ) i HE 4% 5-[2019]148540007 %), JbJ7 IR
WPV BT CRRBRSIE A1) AW CRZEE LA A BR 2 =1 R 4w
2018 LM S5t FR L TR M S A RHEAT R A W R AR A G AMESTE )

16



Al AR (BT SRk 7 [2019]5F 01-660 5) LA AR THIMEE 55 Fr (F
BB A AR T RZES PO iR A BR A = 8KV = H 4 BN Y=
AERAR 5 19 2 TR A% AR S ) (A% Hi7[2019]28 6784-02 5), Kty il )il
S fT (RRERE B SO AR OCT#) Bk 2018 FEE & iRk S5 (R = AR
T OV BRI R ) (i fEH% [2020]36010009 5 ). (KT8 bk {5
R B o 2H BN BT 7 O W A o 1 TR AR AR IR AR ) R T
[2020]36010010 5 ), 3L IR 2R ML A 2 7] SCAT N STtME R, & 17 B
Y 164,172,353 it B4 196,742,755.93 jt. HAKUIF:

WV S B R
7 % B a5 ERMERK — NI
B AR RO () GE) FMEEME (o) HRIFN
5N N
1 AR o] 59,661,376 338,280,000.00 | Ak H AR
e FEILE
2 | RO 1,153,453 6,540,080.00 | [k A
CHRA1O
JEF R T
3 | ZEEHTO 1,213,115 6,878,360.00 | AL AN
CHRA1O
2019 4F 12 H
b5 PRI 24 H, AFY
4 | BUEERHEHLO 4,444,445 25,200,003.15 | 15 HHAik m Al
CHRA1O ffH2E T
CANFAEBRO)
2019 4F 12 H
24 H, AFlY
5 K b 2,645,503 15,000,002.01 | 5K &Ik Bl AN i
IERE T (M
(27N
2020 4F 06 H
YT RN TT 03 H, AFlY
6 | BT 444,445 2,520,003.15 | AR J7IE RN
CHRA 1O fRIHEET
R0
2020 4F 11 H
27 H, AFY
7 ] 6,264,444 35,519,400.00 B K SR i
HZE T (M
fE b0
8 VRN 6,264,444 35,519,400.00 | 2020 4 11 H

17




27 H, AFY
RN IR AR
HEE T (M
fiFE )
/N 82,091,225 465,457,248.31 -
9 LS 82,081,128 78,892,524.24 |  544,292,520.00 | Ak A
S BR
10 | HEFRHEAR 117,850,231.69 | 117,850,231.69 | ARk AR
NG|
/N 82,081,128 | 196,742,755.93 | 662,142,751.69
eans 164,172,353 | 196,742,755.93 | 1,127,600,000.00

x: ORE (M2 ¥ A, KEFtl AT, AFRETZABREFA
AR EREW 15% £3FA TR d4iMEE, VR824 h A IR R AR =24
ZEFN TN

QM B e B LR (AMETR) A T 69 4ME L F EAe K2 LR EF T4,

2 MG AR U JEAT B 3E R

NP A A R, A aEUFHEE NFF R B A R A R (BUTfRiRR “ 5
NFE™ AR SRS BB G CHRREMO AR FHE il
(HBRAO AL E PRI ZE ey CHIREPO (BLRfRIFR “fEhF7D . 3
P EIART BTSN CHRE1 (BURRFR “QIZRT7 7). M5 K.
By kR AR RSCRBRAE R R AT (LURFERR <SR ER™ mAFE
TSR EAMERE, AKT 2019 £ 9 H 26 HERIYIT RN RIER LR %
B, FHA DO RO FARREE 1A AR  # 55 K O SCRER K M 7= EAT T R
4, #E H AT AR T RE A L

2019 £ 12 A 24 H, AR 5EHR], sk IE AR E T R,
AEET 2020 £ 1 F 14 HAJFBAR RS BGET 1 (O T € 17 Ak 51
ARV AME S NSAME R R, B RTP 7 S AT

2020 £ 6 H 3 H, ~nal 58IRITTIEMAAEIZE T CREmIL, HAjixb
WOHARAER, FRARYITT h RN RERE R T (2019) E 03 4] 3869 T Z T4 —
YT B o B H ARk G AR RO PR YN 7 o N RV B o % R TE A AL,
WA PSR B FERUR W A R B AR . ARG 8K AT EFH SRR KL
WRIZR T I8 CRIRR ML) EAMEE 2w JBE 4 ) Bl My 4 S

2020 £ 11 A 27 H, AR5 H. RINEEMHEIFEE T CREDLO,

18



"] 2T 2020 4 11 H 30 HAJFEHSH BGH 1 (9T 7€ [ 118 75 b K
AMEE LSS N NAMEE RO BRI EE D, JR 2R A R A TR R W8 5. R IR
CRUBBILY LA ] A P o] TR 4 8

B HAT, 2 ] RS H AR ST 78 ORI, J5 8 A RIS RR S 5 1R,
TR S CRMEBIMSO) B AR S M 3, VRV K 45 SRANHRAT 176 00 1 7 A0 A s

3. BRI XS5 ANV 5 B3 45 R 5 A DR R i e

2018 4 8 H 4 H, Aw4kTE T (TR 5% A R AR A B 4 71 204
SEI AT N, o\ R BB A I w1 IR I s T = N B B mIVR R 4
I B8 B e SCHARBR 5 4 N 526 R O BN, =7 DB AT Dl ol S M 2% 3K 11
YyEreHE sy, HE NG bR T m RN RIER AR OB A 5, U 5
FEA A R 5 B AL ot T s RN RIVEBE R 4

W B NSO BRI I AR, Ho AR Bk i N 2 — T AR SR BT AT
FAHTSSE R TT, WHRM B TIE LB MR RS S8, M EAAE TR AT S
ERAEAT FRB B PSR EAMED D) SR IEZE T RE, IS0 2
FIRLRE o 4109 B AEAE IOV 52 4 JB AT W SR VE RS I KUY, 2 B SR HL AR R % 3
it LR B _E 1T 28 W] AR

ARBE A R R AR G, A R B R Y B % B R e A A m AR RS FEL
#HET 2018 48 H 7 HInl A A HE 1 (<hrif B8P Sk i f M= B AT (R B
AR CTRIRR R A& 0 AT AT 2.4 (/TG BARIES, HEARAEAEK
TV 0 B S AR 17 A 71 3 2.4 (T B ARIIE & . IR A F] 1)) 7R 8 AR SE T
R N RIERE U T URATOR 2, | AR RS2 T N RAGERE X 38 A 1 2 =) i
f/ 80,000,000 it T LARCARVRSS, JGEE AR TR ARAE R H RN RIER IR
YRS . AT 2019 4E 9 19 HUL R R R P RN RIEF AL (R
HFIPA) ([2018]% 19 YY) 72 5), | ARARFENT R RN RIEBTIAE #4540 H 1
HA) C<hm 8 P2 L G T A ME T B JEAT DRI R U 1) B8 A AR 4K
WA, T HRERZEN RN RIERA T LSRR

2019 4F 3 H, AdlmA PN RIER gL = NS0 3 i .
2019 £ 9 H, AFREHLRE T RAN RIEBLEIA LS, BEAFENE=A
Z 548 NFF L RN RIE LR R R SCABR M B IR LA 9 — %

19



AW 2020 4F 07 H 02 Y EE iR N RIERGIRIA R (A )
([2018]3¢ K H] 146 5, Abalmhim BN RIEBET A /RN = NSRRI 4
HNFELSCRER ¥ 5 A R ZAREAT A, FIA eSOk e 5N F5 3 A
A GAMERR SRR, BRI N R AR ATE R, 5K [0 8 B IR VAT 3R
AR A 2%, Jb R e N R B S B T AR N SR A B A AR LR ST 1Y
VRIAER, A AR T AR SURIE MR H, BT AR —# Ak,
P FRERZ RV HE S L) B8 4 1 o m) B e e R S o AR R R M O . A
W N ZRE TED A AR R € A5 SRR AR R AT B A OG5 o

W RE7N . 2020 4E 6 A 9 H, IRA BB R B BB Kbt A B
BEWE TR R A REFOEER (RIFEET)Y, BREBITHFEMT
AR SRR YR A, & A <8 B AR 1A R R AT B IS 43 4T S A IR DG L E K
10.5 ZICRBMFEFRER. B E LR IFREM U HRA T RBRRFHER
Ay R EFERRRIF R R, 1RA B L ER ARBFERERE.

5. 2T BARRFELREN, A UNEERRERITIE T 2 5 A B
PWIMFEESI . AZd, WRRATH M ST T 2016 4 10 J MG FEA R 5
TEA RSN 10.5 270N “HORRMESE « 8 Fob B G AU B AR & T S5 1T
TR BUR R e A5 AL 10.5 1443, WARE SRl P B A BR A R 4448 4
{CTCNIZAFFETRIT N 25 J5 S FERAL 4 400y, FOAREFRIE N EFEU = # A
LLE S 4 5B SR FIAT O S0 AR L R [ ) 2 [ ) R0 P 22 R 4 45 [ ) s
525 RET (BREGRD, FOREFEM = AR R RIS T R 8TV f 4
7, BT RIZE B S UG, A OEFEM P WA TAE T — BN (BFEND),
SHEFEIA 7= (118 8 8 B Sl e 1) 58 =77 5K AR, R BB B S FEI0 7= 1O N o
BT, BE—FAE A B2 55 N TR S5O E R0 7 ) TS ) 3 =7
SRACH . DRI, ARG RO TS A KRR RS R A EA T T .

5 5 VATV B AT VR AT 3R, BSR4 ) b AR IS5l 4 1 S 4 S AT [l
TR WK 10.5 1278, K H 2017 4F 12 A 21 Hi & sebriste . 3 ik
154,577,500 G, it 12 {2470, WERIEBR AR SKERAE S AAEA IR 1A IR
YR, AHIRIAR A7 AE BRI (P R o ARAE A F1 IS, RIREAN B %2 2020
6 H 20 H4 193,221,875 Ju, M EFHESCATHEE Mk 10.5 1278, &1t

20



i} 12.43 {275, 4% 2020 4 7 H 24 B 1.48 Ju/fle, %) HEERT. s
i e () 4 I RS v 353,578,791 1, AR BCHH R A am P, B AAN 2
PASCAT ORI, [ b 24 ] S Rl NARLE AR B0 U o A wRE AR i iR
TR EE A L, HBMRAR B 2R S bR das il A% IR A S I R K i B AT 1

ST e

WL, MEMA, RARZEEN=ENASREFM-2.17 12T, BE
R T 52.55%, XAHEMELEESERNIAE 1.64 1470, HSLETESHH
ERHBEB 11.80%. HRAHE:

1. UHKEREIFAENIERERTRETERER.

M. 2w 2018, 2019 F I et ER LI TR T

AT It

LEEINERETH 2019 £ 2018 sE & AR
B A SRS S U EI I 4 106, 311. 39 128, 169. 60 -17. 05%
W2 1 A B IR i 3,083. 11 2,452. 83 25. 70%

W2 Hopth 5 2 B 15 30 A S 4 7,672. 36 5,687.01 34.91%
ZEWERERNNT 117,066.86 | 136, 309. 43 ~14. 12%
VST ity 3257 55 AT I 4 58, 767. 73 67, 315. 37 -12.70%
ATEEHR T DA S O HR T 3CAT i B4 55, 157. 31 55, 516. 03 -0. 65%
AT % TR B 8, 423. 21 10, 895. 07 -22. 69%

AT HAN S & EIE A R I 4 16, 369. 15 16, 775. 78 -2. 42%
EEEFHIESR /DT 138, 717. 40 150, 502. 26 ~7.83%
BEEITFENRERE R -21,650.54 | -14, 192. 82 52. 55%

AR TR 2 F LA A B R A DG R, A R BB B A 1 I B A
8 FAERIA T B 52.55%, H B R R IR A A RV A SR 657 55U R
M RAE R T B 17.05% R <44 21,858.21 Ji76) Frd. i,
NEVENIAN TN 125,262.52 T30, BCEFEFBI TR 3.47%, HIRBOK AR E
Jo S S AU AR B T 2.12% . FERZ MR, 1 E &%
LA P U G T LR TR, AR & I T AR ) R B, % 2019
B RSO R TS T ARSI, B 5 3 A AR S B 4 ml S8 A 2018 47 [F)
SR B

2. FHHFIRRA R AT MM S LB IESIH RIS RE, ST HAR
S52EWESA RNIE S BRI RE E RS .

21



15 AR S A A 548 im s A RSB E Ol T .

AL It
% H 2019 4E B 4 2018 4E B =124

—. AN 13,359.12 | 81.61% | 16,181.13| 96.46%
Hp, JoE R S EAL . TR 1, 458. 60 8.91% 1,741.47 | 10.38%
H IR S5 B CEm TR 2%  JFia 27 55) 1,212.93 7.41% 1, 488. 62 8.87%
AR YA iR 25 o 953. 74 5.83% 808. 16 4.82%
Yrimis i o AR R e he e 5 925. 36 5.65% 870. 08 5.19%
3 R AL 9 851. 45 5.20% 663. 96 3.96%
H & 75 9 743. 98 4.55% 1, 385. 24 8.26%
I H et ik gs 9 A 723. 35 4.42% 1, 478. 60 8.81%
B R4S 2 640. 03 3.91% 811. 36 4.84%
N gk die 298. 89 1.83% 361.15 2.15%
ZERH 226. 34 1.38% 380. 54 2.27%
SR 154. 93 0.95% 205. 09 1.22%
R E 2% 150. 12 0.92% 238. 47 1.42%
HoAth Z H /N 5,019. 39 30.66% 5,748.40 | 34.27%
=, RiE&\#H& 1, 530. 83 9.35% 172. 58 1.03%
=. W H 7.45 0.05% 4. 59 0.03%
9. FAths 1,471.75 8.99% 417. 48 2.49%
& it 16,369.15 | 100.00% | 16, 775.78 | 100. 00%

WRYE EIRFIR IR, 5 WA= SO A S A Em s A RN Ile EEL A F
H a3 AT LR PRE e s 32, 5 EEOy 90.96%. b, 2% ALY
N HHESE RAERR RSO . 5 W], AR EE WS HEE RS &
PRI SR R, EIRATELSR A, 7o B Sl S5 HET B AR A IR 55 9
P AR 2 N A B 55 R AR RIAH DR B A2 A I 8 28 o R B 9
ey RS B Wpliis g IUH Bl RSS2 A5 A AR SS B U Dy R A
MK 55 H 28 B IS o DRAIE e A < T2 BN HCR B 55 b5 AL . A4
o, AR B S TH B RIES S, PO AR H Qg m st
TS

W\, BEREWR, KRAENMKKKIKEFEEN 7.82 1278, THRKK
He% 2.40 1270, BIRKEME 5.42 1278, SHEANFE=HMEHIA 23.83%. HA,
=D KR RIS BRI A 1.63 1278, (G H 20.87%. BRAF:

1. XHRTERAT, BERAEMBKRK S B, KRBKKEEME
.

22



5. A5 REAT A FXS S A

HAL: JIoT
i H & ERty EEIEIA
cncannt | T | o | gien |PORE | | Gy
- G | HE
RSN 37,289.12 47.60 9.64 | 49,090.31 53.79 2.38
1 & 24 15,738.56 20.12 1945 |  4,810.00 5.27 19.47
2 % 34 8,873.17 11.34 3339 | 6,533.07 7.16 27.47
3% 44 6,224.76 7.96 4749 | 11,732.86 12.86 39.17
4 % 54 1,741.50 2.23 65.72 |  5,657.80 6.20 57.41
SR 8,358.95 1069 |  100.00 | 13,440.86 14.73 100.00
A 78,226.06 |  100.00 30.68 | 91,264.91 | 100.00 31.27
Pk PRIKHE 23,997.66 28,541.15
7 AT O UK T £ 54,228.40 62,723.76
mahg - 227,530.29 216,553.55
F%i)&gm{f%’x B B L A 23,83 28,95
AR SRZ A SO 126.47 3,251.82
IS SRR AL S 2 (%) 0.16 3.56
(8 E3D
HAL: JITT

D= B b AR

T il I3 el E BT i
HRE | %W ® KB (%) .

1 £ 37,280.12 |  47.60 9.64 | 134,546.40 77.00 5.00
1 & 24 15,738.56 |  20.12 19.45 | 15,281.08 8.74 10.00
2% 34 8,873.17 | 11.34 3339 | 1971252 1128 20.00
3% 44F 6,224.76 7.96 4749 |  1,384.56 0.79 40.00
4 % 54 1,741.50 2.23 6572 |  2,192.34 1.25 80.00
SRR 8,358.95 |  10.69 100.00 | 1,626.13 0.93 100.00
&t 78,226.06 | 100.00 30.68 | 174,743.03 | 100.00 10.01

23




T IRIKHE & 23,997.66 17,484.11
o7 AT O I T £ 54,228.40 157,258.92
ik bigas 227,530.29 489,774.57
FJ;;&)NK%( LBl B L Al 23.83 3211
A TR NSO K 126.47 90.32
LSRR K 451 2K % (%) 0.16 0.05

VE: DU R RATL A R R T4 bt AR

R FIR S HIRER, OA RS FEATILA "ESEE . AR AT LA
2] SISO K B8 AR A0 70 A S IR AE £ 32 L 2R 5 S Vi a6 B B 1 AR 3T 5
@2 A A JAA LSO ke T A o 3R 2 B 7= L] 23.83%, 5 [RIAT LA F A5
JEik 28.96%. PHEIRHY 32.11%MHHLEL, TTEKZER, FFairlBigKr: ¢
O3 AR A A B RSO R A RSO R AR A L 0.16%, S IRIAT L2 J] IR
£ 0.05%AHIT , WS R S8 b & AR SR K 3R 51K o 3d ek xof B [mAT I A ) R 3N
N ) LSO SR AAE S TAT M IEH K, KRR E ZER.

DN TR AR S IR A0 7.82 127G, ISR A 5 B 8 2 R A 57
5 KA M ELE TSGR, FERBESERBIDS R, HEEg
284, HAH. EMC BERB SR, S8 RERE SN TREHE, S1FEFR
NERE BATAM TREIE, ARFATMEE, LRGN TR 2K,
TR PR AR N R AH LSS T BB AL, TERAS IR ) T BLSCAT o RS2 AR 22 0%
SO, BRSNS AT TR B AA T, AR R 4 F
SO 3R AR B0 S S A R K . B AT EMC B B TAE I H A 7 B K
D, LS S A S e 3R TR I BRI 18 3K GRS 4 TR B A7 R PR AR 4
TR IARRE Oy 3-5 47, EMC BT H Y ai IR H y 5-10 4F) . 7EREA I
56 LISWORFERCAE A4, ALV DL BRI [ K, iR Fa K, e
FIRKES A . HAT, A 5] MUK FCBAARIK R S50 LA B, F56 A Fl BAR AL B
Do

2. HARUHARKESTROA S E. BEFSTHRRELENL.

[ X RYOKER, Tt S-S E R R, A a2 AN 74
S P R TTUAAE FAL  T BAB E % o Gn SR 2 IR 22 A S TSSO ik L2 R AR
{5 FHVRAE, JU2 FI7E BRI A b e a2 SO R AR5 R 2K o B I 245 FH 43

o
&%

-

24




Kb, o BT 2P RS FXBSRFAE, R Hdl o3 AN RN 2 & R TH SN 5 A4
Ko
AR FLI T FEIRHE % 1) S I 3K

Bz Fio
FERRP
VLSS € XY R
KERE KR P, THEHE B

HER R EIR A 571.51 571.51 ¢ 100.00 @ TihJGizfklnl
TR Z MR R IR A IR T E A T 526. 21 526.21 | 100.00 | TiIHTEikdilEl
TR e S EAR BN PR 7 392. 45 392.45  100.00 TIFIGVEUE
HREENT 5 o eI ot 328.99 328.99  100.00 TIFIGEEYRE
FINI LB E G HA R AT 305. 61 305.61 | 100.00 | FRIFTCIEUE
YN e [T 203. 74 203.74  100.00 PUUFIGEEYRE
RM B EE BB RERA 143. 62 143.62  100.00 TG
B TREEUE BE R A R A 111. 89 111.89 | 100.00 | TiTIEikiE
P2 SR 5515 B A IR A 98. 53 98.53  100.00 T
TLVEE) B AR A H 95. 05 95.05  100.00  TiTHICEENLIE
@%ﬁﬁi~ﬁ;ﬁ%%@ﬁmﬁ %0, 16 80.16 | 10000 | B FEUCH
WAL S B BT BR A ) 50. 43 50.43 | 100.00 | T
M S BRI TR A 31.54 31.54  100.00  TTHIEEENLE
BN E GHA R AT 25. 81 25.81  100.00 T
ﬁﬁﬁiﬁgiggg?ﬁiﬁ% 14. 34 14.34 | 100.00 | WHIEEE
RIET A IS 11. 47 11.47 | 100.00 | FiHITGiEHR]
RBET A W8 S o 11. 47 11.47  100.00 FIHITGIEWE
SRM B EE BB HERA 10. 04 10.04  100.00 TIFIGEEWE
7H 22 0 SO 454 R G WA PR A ) 8. 60 8.60 | 100.00 | TITICIEIE
ZHIRKE) LOLHRBHEA RA A 5. 92 5.92 100.00 TUFTEIEE
TSRS BE R R A 4. 30 4.30 100,00  THIFEIEKE
@%mﬁigﬁgi%%ﬁﬁmg 2.87 2.87 | 100.00 | i ENHE

25



] 303455 3,085 —— @ ——

O ) RE PPty AT G P55 P RS » SRR ISR IAE B 7 B 152 H 5 ) 33
THAF ST A 3 290 B 32 v T AE R IR i DA IR 5 B TR A7 B2 0 N B i R,
O 28 P 2% T I AT U3 PR35 FEY RS ik 25 800 2 ) e 2% 0 0 ) 2 MUK i3 4 R TG
EIATF TR IKHE % o TR I, A FIXE B MUK TR R K HE & 78 7« &
M,

@FR 1 HLIRPAl (55 FH XURSE PR SISO R A 5 2 7] 33 [ DX R Al ST 3K
RI5r AAFERAR, EH A BIHEAL E AL R

X AN KRR BT 73 A S MSCRIIE, 2 w] $2 MR 24 - B S 0T 3 I U5
PR e iU R R .

XA B E KRR BT 70 (R B SCRRITORT AR B2 SIWACER 28 W 1B P AR AR AR 24 T
A B A TGS IR N e B R R

B 1 BRIVt A P KU (K RSO A 2 T A A KU R AL, R el 7 9 A
EERSE

o H T 2 A ARG

AL RIS A ARG LARZISCER I K 5% 1 A5 XS R A
HE 2. BN AS | AHSG LA IR N RIBOT I 915 T KSR

2019 A FHEHUE AT Hr e THAEN],  NYGRIUA K HE S THE b e k4
BRI FONTIUYME IR A . a5 5% P 5 SERRhAT S8 P s ik &
B, REER 1 IR RIS A5 KOS 1 SRS T % T 20 L AU Sk ) 70 9 AN
IS A & SRS R

BT RALE TR THRMSIHER, ~FisHPUE IR RERA] U6
EHER I MEE I a0t P S5 2 ATIEVEAS B R AR RAG B, BB €
TIRIKTT B L o 22 w145 F XU 4 55 A A7 2 3 e YA A B R S TR R

HfL: Jigt
2019-12-31
i 17 Fiit13 4 : E%%@% Eﬁﬁ%%
K TH 42450 A NS RG] | BT R ZEH
(%) M 2%
126 H
7412 H
1A 37,289.12 9.64 | 3,594.67 3 107.84 | 3,486.83

26




1% 24 13,381.61 19.45 2,602.72 10 260.27 2,342.45
2 F 34 8,873.17 33.39 2,962.75 20 592.55 2,370.20
3F 44 6,204.58 47.49 2,946.56 30 883.97 2,062.59
4% 54 1,711.26 65.72 1,124.64 30 337.39 787.25
54D E 7,731.77 100.00 7,731.77 100 7,731.77

&t 75,191.51 20,963.11 9,913.79 | 11,049.32

VB ATSIRRAESHREC, 1% 6 M 1%: 7 F 12 A 5%, LRI 1 4ELLN 3%iHR.
ZETLXT LT 5 2 R AT B e ik T L UK LSRR S B R K o 4672 78

1.
@\ 5 FEAT MY T A w4 S P B R RIS O B T A #k &R
XFEG LT 3R
s g ERG RGN | ESEATEGEH | MR T E
FURE (%) FURE (%) RE (%)
1EDIN 9.64 2.38 5.00
1E 24 19.45 19.47 10.00
2 &34 33.39 27.47 20.00
3F 4 47.49 39.17 40.00
4% 5F 65.72 57.41 80.00
54FLLE 100.00 100.00 100.00

O m) F R NSO A 5 R FH R T35 P 5 2 R 5 [RAT ML BB, AN S35
W o RTINS AT, o F AT T < R DR ST TR R R U T o T )

iR

A 2019 4F 12 A 31 H, A= MKk REo8 NIRRT 7.82 1278, H
MKHES N ANRT 2.40 1270 (AP IR HE & S 40N 0.30 1270), IKIEHE A

AR 5.42 1270, 7 HIIRIKHE S THRZ 70 1.

KTHIE K
(—) IRMRHE R BUR SR 15 0

X RSO, 2w HE RSN ST N I TYIAE 5 T B HE o 2R

A7 5 WALE 48 2 W R TR AU s L 2 5 A A FRRARL » U 2 W] A BRI At b %ok 2 MW
MR T SR45 IR o X T BTS2 LASM A RIS, 22 7] 3k 2 P AR FH XURG:

RHE, LRI A A H G IS IUUE k.

A 2019 & 12 H 31 H, A& MUK K H RN 78,226.06 1 G, KK
W ARBN 23,997.66 /570, HAP AT HER KRS K%N 3,034.55 JiJt, %
HETHEIRNK R HI A% 54,228.40 Ft, SETHERKHES 14,257.29 F

27




E%l

(=) FEFHIFETF

1o T AES RSOK IR AR DG SR Pt MR PP Ak e bl () e o
B BARAT

2 ST B AT DR B AR ) RSO R, VAT TR0 Hh A P 1) S R R I
PR B HERA I, 5 SR SRR S8 AT A% N

3. FRHUA B HLE UG R A S, R ST T & 2
S B R R A

A, FRELO AR A HA P SISO R IR0, T AR I ST ) B A 7 i IR
V7 AT 0 G 468 Kl PR R A

5. A SISO K S R L, VRN S TR RSO SR T £ 1 A
PR

6. 75 MUK FIRAE AR O 115 B 75 CAE M 543K R A 514

(=) BI

FATATy, IS A 2 =] D SOUR IR K AE 2 52 7800

WL BERGHIR, RAFFEKERERN 4.01 1478, CiHRFRE
Wi 1.28 1275, HIRAF:

1. 77 SR B R A R R K E B RAI A E R R .

9] 52 : 2018 % . 2019 4F L 2 RIYIARAF G230 e S I A e AT A 40 T

BAL: JITG
2019 4F

il I T 2 201 i b P ER () AEEHT | JME L E
IR 2,104.46 | 5.25% 3.83 1,143.45 |  54.33%
FL YR 1,731.49 |  4.32% 2. 46 1, 248. 89 72.13%
ghr A 1,541.21 | 3.84% 1. 45 425.42 | 27.60%
(AR RS 287.07 | 0.72% 1. 69 102.54 | 35.72%
L4 1,295.94 | 3.23% 3.93 635.41 | 49.03%
Ly 325.73 | 0.81% 1. 90 127.81 | 39.24%
R4 1,351.46 | 3.37% 0. 04 133. 17 9. 85%
AREN 6.62 | 0.02% 3.30 4.87 | 73.56%
i 19.88 | 0.05% 1. 19 4.60 | 23.14%
n T A4k 13.22 | 0.03% 5.23 12.63 |  95.54%
A A AR 23.90 | 0.06% 0. 05 2.42 10. 13%

28



JEAF RN 8,700.98 | 21.71% - 3,841.22 |  44.15%
J A1 R BH 8,028.23 | 20.03% 0.79 1,137.06 |  14.16%
;aXA,L4h 4,270.59 | 10.65% 3.73 2,850.33 |  66.74%
;ﬁ,“ﬂ 6,480.06 | 16.17% 3.40 3,755.80 |  57.96%
N BE S At 22.55 | 0.06% 3.46 15.28 |  67.76%
) 13.21 | 0.03% 0.14 1.17 8. 86%
FEfET /Nt | 18,814.64 | 46.94% - 7,759.65 |  41.24%
R H T 2,449.07 |  6.11% 6. 00 1,224.53 | 50.00%
AR T 1, 250. 59 3. 12% 0. 60 - 0. 00%
ZHem LBt - 0.00% - - 0. 00%
TE7= 8,869.04 | 22.13% 0.16 - 0. 00%
HAth /N 12,568.70 | 31.36% - 1,224.53 9. 74%
At 40, 084. 31 | 100. 00% - 12,825.40 |  32.00%
2018 4F

eyl I T 2 201 b | PR () A EH | BE L E
TG 2,327.12 | 5.67% 2.94 1,093.44 |  46.99%
HH Y5 1,803.29 |  4.40% 3.18 1,318.43 |  73.11%
ghr A 1,673.65 | 4.08% 1.50 613.23 | 36.64%
LA R A 1,629.82 | 3.97% 2.99 799.08 |  49.03%
-2 4 741.99 | 1.81% 0.99 256.82 | 34.61%
Ly 376.52 | 0.92% 1.86 172.45 |  45.80%
Ly 212.81 | 0.52% 1.05 66.51 | 31.25%
RS 8.22 | 0.02% 1.21 5.04 | 61.31%
)i 55.80 | 0.14% 1. 24 13.05 | 23.39%
mn T gk 13.22 | 0.03% 4.31 12.64 | 95.61%
i A AR 23.60 | 0.06% 0.28 3.09 | 13.09%
JE AR N 8,866.04 | 21.62% - 4,353.78 | 49.11%
VaP i 8,451.57 | 20.61% 0.72 1,894.38 |  22.41%
SO 5,368.11 | 13.09% 3.35 2,423.54 |  45.15%
=W 6,614.02 | 16.13% 2.75 3,295.68 | 49.83%
Jit Je HoAth 20.95 | 0.05% 2. 60 11.89 | 56.75%
) 1.15| 0.00% 0.54 0.17 14. 78%
PEAET /N | 20, 455.80 | 49. 88% - 7,625.66 | 37.28%
R 2,594.25 |  6.33% 5. 00 1,224.53 |  47.20%
TAEHE T 446. 93 1. 09% 0. 60 - 0. 00%
ZFOM Y%t - 0.00% - - 0. 00%
TE7 il 8,645.83 | 21.08% 0.12 - 0. 00%
HAth /Nt 11,687.01 | 28.50% - 1,224. 53 10. 48%
At 41, 008. 85 100% 13,203.97 |  32.20%

2. GEFRERMBR. MitENTNTRRFATLA R F RN HEETHE
Bl BB AR A R RS THR I TE . IEEH STHTREFRRWHE
I

29



[B152.: (1) FIBO e THR I E K R AR BB AR AR H R s, A7
B THEE O IR 2 5 IS TR B R R M BRA | A T A4 5 3% DAR A SR B 2
Ja BB AR E A7 BT AT A BLHELIN, DLHS B st e F Dy JE A, [RIIN =5 8 FF
A7) H KLU B B fik H JE ST . R ek H, A7 S A
S HAHEIIR TR AT B EAR T AR, SEHUE B A . A7 0T
SRV 46 3 2 B B I ) AR v T AR B I Z2 R o TH A Bk
trifEsg e, R LA B E R R R 2l 2k, S EUF BT AR BLHE
e T KT AME R, 72 B CTHR A BTN HE % A T DAL [R], B2 0] (1 3t
ANZ R . H AP ST T O i an R U7 A

(2) APITHESFECE 57 S G RMmEA N, HFA8E N TEET5H
BER, HERMERATHEN

(3) L& FBE B A NRAT A E & R MR A5, & i
WIS AT A R R = S BOR BT 7 il BB A T 2 i
U S R A SR E R ARG DL » JER BT 5 A0 3l S i 267 1) e A7 7 T3
BB A% BT 3 7 25 22 58 I TR 2R A ) AR B i ) B 5 5 AT T
it AT YT IR 277 i B AH A5 A sy s i B A I B

(4) WL A A BT RO 2 TR I DL R s«

B it
20194 12 H 31 H
NCIE — — P —
A7 TR T 4 A0 IR T4t il
g Ay 40, 084. 31 12, 825. 40 32. 00%
1 2% 1A 49, 187. 94 12,972. 43 26. 37%
VA LR %5 200, 620. 81 8, 828. 63 4. 40%

VE: LR L2 RIS RIRT % bl R 2

B ERAT I 2019 K, ARMEREOiHR LGy 32.00%, #2018 4K
1> 0.2%, BmTRATIE AR . AR FE N LED 5= 5, 34K E K HEAT
WREIRHEBUR, K AHEAT LED Pk, HECEMSGHRRFBUR, LED P idvii K e,
WA RER, wPREHI. VAT T CGEERE, SUatal GRlk, 75
FOHT AR, BRI LA %, LED Al AN G H B E B ZE. ~n =
IR T AR, AN SR BT RS S B TR, BRTA
Al RE LR AMEY] Rl B ERAT . BORBIER . A R R, &

30




FE o3 SR A AL TE N B3 2 s TR R 0 R A P AU o AR (Al gx
THEENY, 2 5] IR A7 AE AR ZE R A7 B S Bt ABL I 18, ) F3mT Wi [l v LA
KT RN, THRAE LA #E % .

gr b, A v R AR A 2 v AT A m 2T FBUGR, AR 52 BR b 25 R B T
THE S BLEEAT S BT IR, A7 SR B HE TR e 2. &8, S5 AR IS
R TR —3.

KTHTHELR

(—) AEBE A A BOR ST 35

O3 AT I SR N RO B 7 R R, s IR AR LR i T ok Thikie
FI AR S AT VR, AR CRAF DR A O o T BN 42 SR Al 2 v U R 24
F S HBOR, WIARMRAEAZ S AT 3737 5 T3 R 77 5% g R ) 8 1k P <5 v
SHE BEEAT IR AE IR, DA B0 411 28 58 TR B A R A B 5 RO 21 i 1
T RIS IAHE, R L E A TR AN UE & IR TR S

#E 2019 £ 12 J 31 H, AFMFRIKERH A 40,084.31 JiJt, 75k
R REUNY 12,825.40 Jiot, HAWITHRAFLE O #ER 1,504.66 F37T, Helnl Ky
A7 DR HE % 1,883.23 Ji T

(=) FEHIERF

1. VPAGEELZE AR A7 A% S 2 TR T8 R & Al 2 T DU (00

2 BATT T RRANTEA 2 W AE D A Y 2 AH S FE PN BB R BT A AT AT RO

3. WAFLTSMA AL, A AT DB BRI, X B (AT TE DR (R
LAWY & B REAT 2B 5

4, WA FESRENR S ER R E A, AR ENR, 5
FHEBHGF UM AT IR B AR, W B R E 0 A7 0 A AR B
(30 S T 4 B

(=) B

TATNN, s A A AR B AN e S TR 0 4, AR STl v T R 23t
SEFRFRF A (b2 AN HIHLE .

W+ RAFIERMBAELEEFE K 020 BB B MBEH R EL &

31



RERIEHERBErFARESEN 20204 11 A 15 H, HArHHEHE L7
N 5.73%M 9.95%. ERAFANA U LIRBEANFHT ERFHREREHIEN,
FHORTA H 7 A 3k 3 T RS

P ARETTAR MBS —FK K12 MEL 10 1 RN AR,
REBEAEHAZET L T RBE IS . ZH ke m, Ba 5l
I RE T HE T Z B B Rebdr, T7INESTH 2020 FH]LIKSZ FfFR
R B AR B 5 S AR 2, FLRE VI S5 HERE 2218, Wi sh B e B ok . L,
A E B Bof S U BN B TR e AL E, “IER B E 6 & 020 @ik
TUH 7R BUE TR R IR R @ e H 7 JevE g PUIA 2 AT FRAS - 5 BT,
HAET “PfELLEE G & 020 @I H” M “Hrant B JIMA R RIH ” iy
YA SN 5 R A T AR A, SR TAT PR AR, BT X 2w T IR O
AR — BN Ta) A 23 5 208 5555 A R (R W, 9k SR 450 8 T 66 309 P9 ik AR A B
BTG, N T FARSF R TR S0 XK S A g dr b i 4 =) SR B AR
Flai, AFlPE&IE “TELBE PG K& 020 @ERIH " F “BUFRF ARG IMA R
BEWWHE”, AFCET 2020 4£ 08 A 28 H. 2020 £ 09 H 16 H WA 5E HE
HHSEIRSU L BT a2 5 TR W 2020 4E 2578 IR I I JIAR Ko
BOE | CGRT 2R SHE R S IR T H KSR

B R+ —. RIBERBEE, 2019 4 11 ARAFRERFARE OEBRKRGHE
RAE., £FNMAFE R LCEMKARATEHRTEET (RESEE
), R, THERBEREAFRAFATA RE LB XARA
AR TARES, BEFREELH, | R LOLRMEFRAE R
B 447 JIufRES, MR MAREEFMRERABN . HHRAFHITEU I LRE
RHDUEERRIRBER, AT BRI F IR EMUBSHEBERIL S -

[BI%: 2019 4F 11 A 8 H, AR &H 7 AR EOtRREATIRAH (BUR
FRO“CEh ESeR) 5ITME R ERAARA R (BURRAR “T MR TR
B ELRAEATRA R (B e raE, IR 7 RE LY 2%
T (BB AR, Z05E) G s LB e B 30R T A8 BB AR T
51476, FFmTRE E3 AT ANRT 5,000 JICHIRIES, PHAERUET HE IS
NS AR B AT BRI S A AR AR SC B R E TAF . AP, B B

32



AT A TFEE 2 A UCHHE T A ARIE TSR LA, AR E AR AL
KRG, B PR R E) EIKRARCE TN e AR S WA R A FRT
RE) IR A BR A ] PR IR A TAE, AT, e 5
PO PR A 7] R AL AL € H IR BT HT /e RiE S, AR IES
447 Ji76, WAREFT R AT REE A A AR A AR T e SR E
BTN PR T ABE LI B AR AR H B, P OO DLk EAT .
ST, By FORHAT AR E) T 2020 4 11 H 24 H RN A SRORIE GREATR D,
fEbR bid (RS AERESR LY, BT MR SRSATI 447 TioiRiES:, 1EAT
MR R L0 B G H AN AR RIS, AT N S CAT IR IE S AN R
SRENE G HURTT AR B R SRR A, B PO HURTTT AR B R R B AR N S
SIB TR R AR .

WA+ = ®REHA, RATTHALIIRBHIBOFED 1,700.58 Fit. i§
VIR A B R EBURAMBI IR B4R . RIBRE . HXBUFANBh R B AER %
e B RKE ] TN 38R 28 1SR, R I T R R BBUR AP B
REBIT TG RWE LS. BEHFSTMHTREFRARIHE L.

B2 (1) A" EEBUFAMIEAR A KTR K AHSRBUF A 5 B
PR MBI NI TA) L T N 24 30145 2 1) 5 R -

WEWIN, SRR EUR AN AT

AT Ot
o | T | B
RAMCER | ABITIE | U | G | AR | AT | B0 SH
o% | 4
B 5 A B
R R N | W AR
> il
SR Y el It I BT EUCECE] S s e
G e - SIZ 1 98 7 4 A B4
WS A
bt R A
i s ‘ W FA R
/\/I\ﬂ\ EIA/ NI ﬁ N N
rgéw z¥;ﬁ %21 140 5 | o008 4Err | 25, mEEFEEEG
i | S A IR
B AN
o W St

33




ARHIF AN

B 4
F 5 v HIBUN
N WL, H AL
e | oimrs | m ‘ :
?ﬁgﬁ JE; @21 100 5 | 20084 | 25, BT Y
" g S ¥ (PR DR
BT A LA 35
BT F5 A S RO
T \ A, H AL
s | L 5 e 331
ﬁ:é;;iﬁ REIX 2l }HJ&Z;E 50 5 2011 4EFF | 7, f&MEprEtiEe
wbAwE | O S ¥ (PR AR DR
5 J% 7 BT A LA 3
TR ST F 5 OB
| mETH ‘ WL, B IE
EEN A ", T I o
r;éﬁ s R %21 15 % | o012 | 2%, mIEFREEE
—ga | T S Y (PR AR PR
WA LED BT LA
o Z 5 B
0
4ﬂﬂﬁ£L;%%ﬂ _— 20114 | M8, B MBIEN
sy | 0B | w 5 | o012 | 2%, pempi RS
e e R | SR R 5
BT AR A
g;g; B S BT
T B ‘ WD, B IE
IREER = =N Iﬁ\ N §
zj;i 7@; %igg mjﬁi;ﬁ 39. 17 | 2008 4ERE | 2%, HRERT R
ffomin o S R A R AR PR 43
e BT AR A
F 5 M B
LED #&4AT B9
| e ‘ WD, Wk aE
ST v T \ :
A ;é—j %;%i mjﬁzl 36. 67 B | 20094ER | 25, BT B W
oA o ST 7 0 R DR
= BT R A

34




S B
LED BSATY | W A
S TN R 4
?ﬂgﬁ fefk it %21 36 5 | 20004 | 2, PSS
o | MU ST 4 TR
WAl
R
W AT RSB
R WL Y AE
/. \/ \]_\] ﬁ\ N N,
r;?” R S %21 30 & | 20004 | 2. MmN
e | S8 e A TR
S N e
g,
T A S B
wis | Eew | L, N | e, amT 2019
BORE | | O | 19358 A 200 e s A
i Ty
A S B
MRS | BoRe | BUGE B | v, amT 2019
o iR N B I R s AT,
L
2 SN B
i\ IR ‘
B | P M3, AR 2019
4t 5| 11 AS i=d
”Ei” Vil O e N e T
i S
S ST BN
EIZEBLSS | ARIRER | BilloR - o | KNBD, AFET 2019
o % T e B R e T eI
Iy
HAb BTN 30 /5 LA AMBI/N 394. 02
=78 1709. 58

ox 7] Bk MU BUR b B E Z G . OIS E K S MR e ATk 7l
MR A AN R R BUERAE WIE AT ) s @BEIBTFUT AR BORTE BT ki 5%
SRAFHIAN s QRT3 J7 BUR 7 PRI BRI SRAT B AN 28 m] AR AT ORI
FIREBUF A, T LED BT RV BORTIR I H , 8% fhors
EASA RN NP E /RS /A i I A= V3
XU B AN, 2 FIARTE AN A Sk, Rl D9 5 B AR R IR
A e W A SC BUR AN . 5 B AR BUR AN, B ORI e s, 14
P i W s S Y B 7 4 P 4 BR 20 0 o N LAt 2 s 5 MG AR DR I BURF A B

35



FH T AME2 AV LU 8] R AH OG 2 FH BRI 2R ¥, A AW ad , ZE A AAHE G 2
IR N 2SR 25 s T M Al ©U R 2E O R 6 B T sl i ok 1, RS B
N R

2019 AT TEN G 6 MBUMFMIA 1,709.58 J376, Hort, HSER
SEAHE PR TN AR IR 2 U 1,189.61 Fit, 4l EIAME AL B AL
FASE B B R N At IS 25 44 519.97 Jigt. AEIAK, X 2019 ERFIE
BURM AN 23 T A FR A 2 THAE U (R R DS RIE

(2) X T BB RABUR A B 5 AT 115 B4R 5%

B8 MR4E RS BB S & EF5E 13 5. LA w{E Bk
AEKA) 2 (EHARE BB A SRR 44 5. EHARSREEUMANI A
EHRe) RE: “ B AR LR TFARPAA RN BT AR T fufit. B
B2 R A EE S R BUR A I F AR 20 TR BURF AN, Fadikdls (Al
ST R SR RIBUR B IR E R, S FR IO G 5 IR AR 55 B
AN o BT A R Bl — ANt HE RS TR T B A R AR M RE 10%
PL b Bax & 4085d 100 J576, BEEUREI S B A DR A BUR # B o el —
SR AJE T BT A F AR 5 10% 0L H 4% & 1000 /i, ”

NE] 2018 A H TR AR T T A mBOR B9 A)E 09-124,891.37 Ji G,
2019 R A FE) 5 AR R I BUR AN & THEICN 519.97 Fi 7T, 5 A Rl il
— AL T )E TR A B B AR IR R 40 HE L5 0.42%, Ak
B IR B R R IO bR A, DRMAR 5 19 A 1 T6 75 6 L JB AT (5 BBk R L 55

KTHMEE

(—) BURFFMBh 31

8 ) BT AR BUR A B =5 B 45 PRI [ R B Ak R @ ATl =l 3k
0N, BRI FCH R BRI S S0 S 3R A5 (b By, BRI G by BT b
PRAFECR TR AN . A SRS AR DG BRI W BURT AN B, £ M T LED #%
T R 505 SRR R I E , B SR ya R I E LR A R HF &8k
J&.

ST IR BUR AN, A SRS AN 9 28 BRI, I3 Dy 5 R 7 A DR A EURE
A EHEC S WS AR S EURT AN . 5 B PR A ORI BURT AN, TCRIRIE IR RS, 4%

36



JIT 33 AT R BN S 1 B 7 A P A B 20 o N A S s S5 R A G I BURF R M,
FT M2 Aol L5 SRR RH 5 9% F Rl 2R B9, A\ s A Ue 2, 7E B UUAH 5K 3%
(R T N A B A 2 s F T Al © 8 A A C B FH B 2R 1V, BRI B
ek N AR - 5, A FTE SR S BUR AR B 1,709.58 T,
Forbr, b AW Al F R E PR TE N AR 2R A 1,189.61 J3T, 4 AN EA
Al LR AR B O 9 B Bt 2R o A H A i i 2 8T 519.97 J3 7T

(=) EEF IR

1. AEBUFHEICE . BRAT BGRB8 A SCRAVE ST, XS BUR AN BRI A
FIREM RIURE . B I ERBR SN A AT 5,

2. SHTEURANNI R R, VRO B E R BUR RN 2 S 0 R R A 1 2 s

3. M AFRTHCER BRE A T 2T BUR;

A SEAGN FBUR R 75 O FR A Ml 2 o T P 0 5 7 0 45 0 AR 4G
ELOLIEE

5. @I ATHE B A SEIFFEIHRIER, JF5ARHEFRZN .

(=) B

ATy, ety WA A S A S BUR AN 2 T AL B SR 75 (Al it

WZE 16 S—BUMANLY K, RAIAFAERIBATE BT R T HIHL .
/A

REEE) PR AR AR EH S
20204F 12 H 23 H

37



	问题一、报告期内，你公司实现归属于上市公司股东的净利润为-3.73亿元，由于2018年度、2019年度连续两个会计年度经审计的归属于上市公司股东的净利润为负值，你公司股票被实施退市风险警示。请你公司：
	1、详细说明你公司连续两年大额亏损的原因。
	回复：公司2018年度、2019年度主要利润表数据节选如下：
	单位：万元
	根据上述公司利润表数据节选，导致公司2018年度亏损的主要原因：（1）公司于2016年发行股份并支付现金收购广州龙文教育科技有限公司（以下简称“龙文教育”）100%股权，收购当日可辨认净资产公允价值与公司支付的收购对价之间的差异形成商誉199,531.47万元。由于龙文教育未完成相关业绩承诺，2018年末，公司根据预计可收回现金现值测试，计提商誉减值准备108,806.38万元，占当年净利润87.00%；（2）因技术的更新、产品的布局调整，公司部分原材料无法应用到新产品上，造成部分库存商品积压。根...
	2、补充说明主要控股子公司广州龙文教育科技有限公司目前的经营情况、存在关停风险的网点占全部网点的比例、你公司教育培训业务毛利率下降10.37%的原因。
	回复：（1）广州龙文教育科技有限公司目前的经营情况
	由于龙文教育受疫情影响，截止至2020年9月30日收入对比2019年同期下降29.58%。随着国内疫情受到控制，自2020年5月起收入情况开始恢复，2020年5月-6月单月环比增长率分别为24.59%，17.46%均高于去年同期的24.23%和-10.35%。对于成本费用控制情况，2020年1-9月份相比2019年同期：①由于政策对面积得硬性要求，房租面积增大，所以房租及装修费对比去年同期占收入比率有所增加，其中房租费占收入比上升4.91%，装修费占收入比上升2.09%。②销售费用对比去年同期下降...
	（2）关停换址风险教学点占总网点比
	截至2019年12月31日，龙文教育共有320家教学点，其中存在关停换址风险的教学点个数为69个，占总网点比例为21.56%。
	（3）2019年毛利率下降10.37%的原因
	毛利率下降的主要原因：①2019年由于各城市教育监管机构按照四部委要求进行整改，需关闭不合格教学点、扩租不符合面积要求的教学点、更换教学点、新租教学点，尚未摊销完的装修费用，一次性计入成本；新租赁的教学点装修费用分摊计入成本，导致2019年房租成本和装修成本同比2018年占收入比上升4.95%和1.5%，总计上升6.35%。②由于2019年员工薪酬核算调整等，导致人力成本占收入比较2018年上升2.83%。
	3、补充说明子公司勤上光电股份有限公司亏损的原因。
	回复：子公司勤上光电股份有限公司（以下简称“勤上光电”）2018年度、2019年度利润表数据节选：
	根据以上近两年利润表数据节选显示，导致勤上光电2019年亏损主要原因系当期确认的投资亏损及计提信用减值损失所致。其中，投资亏损主要为报告期内注销合并范围子公司北京勤上光电科技有限公司和广州勤上光电股份有限公司，账上确认投资损失为1,267.59万元；其次，因外部宏观环境影响，部分客户的回款进度低于预期，勤上光电根据最新金融工具准则相关规定，按照预期信用损失率计量损失准备的方法，分别计提应收账款坏账损失8,252.31万元，应收票据坏账损失70.40万元，合计8,322.71万元，系导致勤上光电20...
	导致勤上光电2018年度亏损的主要原因为当年计提资产减值损失所致。其中包括存货跌价损失7,396.27万元,坏账损失4,700.97万元，研发支出减值损失3,582.94万元等。
	4、补充说明你公司为提升盈利能力已采取和拟采取的措施。
	回复：公司为提升盈利能力已采取和拟采取的措施如下：
	（1）优化公司资产，加快不良和闲置资产的处理；继续加大对应收款项的催收力度，继续加大对库存产品的处理力度，加快现金回收的同时，实现资产的优化，提升经营质量，提升盈利能力。
	（2）多种措施并举，努力改善公司主业经营情况，加大科技研发投入，提高公司产品的市场竞争力；加强教育培训市场的深耕细作，规范经营，诚信经营；顺应市场发展趋势，不断提升和创新市场销售管理模式；维护好现有的海外市场和客户的同时，严控费用，降本增效，合并精简管理部门和人员，提升运营效率。
	（3）建立健全公司管理体系，提升公司管理水平，结合公司发展需要，不断完善现有制度流程体系，查漏补缺，防患未然，进一步推进规范有序、覆盖全面的公司内控管理体系，发挥审计、财务、法律等部门的协同作用，防范经营风险，进一步提升公司的管理水平。
	问题二、你公司自2016年起收购爱迪教育，并累计支付7.9亿元人民币。2020年6月，你公司召开董事会决定终止收购爱迪教育100%股权事宜，协议终止后上述款项将按照约定在2028年前分批退回。请你公司：
	1、补充披露你公司收购爱迪教育股权的筹划、推进过程，公司相关项目负责人是否勤勉尽责。
	回复：（1）收购爱迪教育股权的筹划过程情况
	2016年，国家新版《民办教育促进法》审核通过，对我国民办教育产业的未来发展提供了法律基础和导向性指引。在此背景下，公司预计未来教育产业将迎来快速发展时期，拟收购（或参与收购）一家在国内享有一定品牌影响力的国际学校。
	经过与交易对方和相关合作方多次友好协商、论证交易方案、以及中介机构尽职调查后，公司将收购（或参与收购）目标锁定为NIT Education Group Limited（以下简称“爱迪教育”）。这是一家在国内从事国际教育投资的专业公司，提供一站式幼儿园至12年级的系统国际教育，爱迪教育1997年进入中国，能为中外籍学生提供全英文和双语两种模式授课的幼儿园、小学、初中、澳大利亚国际高中（WACE）、美国国际高中（ASE）、英国国际高中（A-LEVEL）和国际大学预科课程及英语培训课程。同时爱迪也是五大...
	收购（或参与收购）爱迪教育将进一步推进公司在民办教育领域内的业务布局和拓展，提高公司综合竞争力，为公司在教育领域的整合和扩展打下坚实的基础，助力公司持续稳定快速发展。
	（2）收购爱迪教育股权的推进情况
	受多种因素影响，该交易的买方、标的发生过调整，故前后签订了一系列协议。推进过程主要分为以下几个阶段：
	①第一阶段：由全资子公司香港勤上进行收购
	2016年12月，全资子公司勤上实业(香港)有限公司(以下简称“香港勤上”)同 Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited(以下简称“Aidi Acquisition”)、北京澳展教育科技服务有限公司(以下简称“北京澳展”)签署了《主要条款备忘录》、《备忘录修改协议》及《三方协议》，香港勤上拟以现金的形式收购 Aidi Acquisition持有的爱迪教育100%股权，此系境外交割模式。后续公司或香港勤上不排除与相关方合作通过成立基金企业或者认购基金企业份...
	具体内容详见2016年12月17日在指定信息披露媒体刊登的《关于全资子公司签署相关协议拟对外投资的公告》。
	根据上述协议，香港勤上促成公司向北京澳展支付了1000万元交易成本以及 1.4亿元诚意金。
	②第二阶段：由并购基金进行收购
	后经进一步协商，改由并购基金进行收购，公司通过认购基金份额的方式参与收购。2017年5月12日，公司与成都鼎兴量子投资管理有限公司、横琴觅见投资管理有限公司本着平等互利的原则，经协商一致，共同签署了《合作协议》，共同出资成立宁波梅山保税港区荣享股权投资中心(有限合伙)（以下简称“荣享股权投资”），由荣享股权投资收购爱迪教育。基金规模不超过35亿元，公司担任LP，认缴出资规模不超过8亿元人民币。
	具体内容详见2017年5月15日在指定信息披露媒体刊登的《关于签署<合作协议>的公告》。
	荣享股权投资成立后，于2017年6月2日与Aidi Acquisition签订了《股份购买协议》，于2017年8月14日签订了《补充协议》。此时仍系境外交割模式。
	由于荣享股权投资系有限合伙企业形式，海外投资受到诸多限制，为提高交易效率，经各方协商一致，同意将荣享股权投资增资至有限责任公司形式的“东莞市合明创业投资有限公司”(以下简称“合明创投”)，改由合明创投作为买方进行收购。2017年7月14日增资完毕后，合明创投的注册资本由100万元增至350100万元，股东由东莞勤上光电股份有限公司变更为：东莞勤上光电股份有限公司出资100万元，荣享股权投资出资350000万元。
	然后，荣享股权投资、Aidi Acquisition、合明创投于2017年8月14日签订了《约务更替契据》，将荣享股权投资在前述《股份购买协议》、《补充协议》项下的权利义务，全部转让给合明创投，从而使得合明创投成为本次交易买方。
	根据协议约定，为顺应替换，需重新梳理资金支付路径。2017年9月12日，公司向荣享股权投资实缴出资1.5亿元；2017年9月13日，荣享股权投资以此款向合明创投实缴出资1.5亿元，合明创投以此款向北京澳展支付了1.5亿元；相应地，2017年9月14日，北京澳展将此前第一阶段收到的1.5亿元退还至公司。至此，资金支付路径理顺完毕，合明创投既是《股份购买协议》项下买方，也是1.5亿元的实际支付方。
	随着交易的进行，Aidi Acquisition、合明创投于2017年10月4日签订了《第二号补充协议》，于2017年11月20日签订了《第三号补充协议》，根据《第三号补充协议》，合明创投于2017年11月27日、28日向北京澳展合计支付了预付款6.4亿元。该6.4亿元的资金来源路径如下：2017年9月19日，公司向荣享股权投资实缴出资6.4亿；2017年9月21日、29日，荣享股权投资以此款向合明创投实缴合计6.4亿；2017年11月27日、28日，合明创投以此款向北京澳展支付合计6.4亿。
	至此，北京澳展已累计收款7.9亿元，且该款来自于公司出资。由于后期融资进展缓慢（具体原因详见后文），荣享股权投资的其他LP未能实缴出资。
	③第三阶段：就境内交割模式进行磋商
	后来，交易各方达成共识：境外交割模式审批手续多、耗时久，为了提高交易效率，同意将境外交割模式改为境内交割模式，并在此新模式下设计境内交割交易结构、磋商有关协议，同时决定顺应国家对资金出境地的监管要求，由注册于上海地区的公司——公司全资子公司上海勤上节能照明有限公司（以下简称“上海勤上”）作为境内交割模式下的交易买方。为此，荣享股权投资对上海勤上进行了增资。该次增资完成后，上海勤上的注册资本由1000万元增至351000万元，股东由“东莞勤上光电股份有限公司及广东勤上光电科技有限公司”变更为“东莞勤...
	具体内容详见2017年12月19日在指定信息披露媒体刊登的《关于对外投资事项的阶段性公告》。
	另外，由于不再需要以合明创投作为买方，2018年1月8日，合明创投减资至100万，股东由“东莞勤上光电股份有限公司及荣享股权投资”变更为“东莞勤上光电股份有限公司”。
	此后，交易买方基金管理人一方面推进融资事宜，一方面与交易各方磋商上述境内交割模式方案。这一阶段持续时间较长、进展缓慢，主要系以下原因：第一，政策原因。教育部于2018年4月20日发布了《民办教育促进法实施条例（修订草案）（征求意见稿）》，又于2018年8月10日发布了《民办教育促进法实施条例（修订草案）（送审稿）》，上述草案中关于集团化办学的新规定引起了资本市场强烈反应，加之政策出台速度缓慢，故资金方普遍持观望态度。第二，市场环境。2016年以来，教育类资产估值普遍下降，前述修订草案导致市场进一步...
	公司在综合考虑上述因素的情况下，权衡比较终止交易与继续交易的利弊。由于后期市场估值普遍下调、《民办教育促进法实施条例（修订草案）（送审稿）》存在政策风险，按原估值继续交易将对公司造成较大损失。因此，公司选择先与交易对方就下调交易对价进行磋商，若无法达成一致，则只能终止交易，并在此情形下就全额退还事宜作出安排，最大化争取利益、减少损失。
	2020年6月，交易各方未能就下调交易对价及境内交割方案达成一致意见，经协商一致，各方签订《解除与和解契据》，终止本次收购事项。另，由于境内交割模式未落地，未来，荣享股权投资将考虑从上海勤上撤资。
	（3）公司相关项目负责人是否勤勉尽责
	如上所述，交易之初，公司项目人员便就爱迪教育开展考察工作，与交易对方和相关合作方进行了多次友好协商和交易方案论证，并聘请各中介机构对爱迪教育进行尽职调查并提供专项服务，会同相关各方对爱迪教育进行了全面深入的分析研究。具体包括：聘请广东君信律师事务所进行法律尽职调查、聘请瑞华会计师事务所出具审计报告、聘请中京民信（北京）资产评估有限公司提供资产评估服务、聘请财务顾问提供专项咨询服务，另，由于交易涉及海外收购且适用中国香港法律，出于审慎考虑，公司还聘请了金杜律师事务所提供合同审阅、翻译、咨询等法律服务。
	在交易过程中，公司项目人员始终保持与交易各方密切联络，与交易卖方业务部门、法务部门等人员多次沟通；主动向国家商务部门、外汇部门等咨询有关政策，并根据要求进行调整；积极配合基金管理人融资，并根据客观情况变化，主动向基金管理人提议调整交易方案，下调交易对价。
	在交易终止时，公司项目人员积极向交易卖方争取谈判空间，达成和解，就全额退还相关预付款、交易成本及诚意金做出明确安排。
	2、相关预付款项目前的实际控制人和具体用途，是否存在变相资金占用的情形。请年审会计师核查并发表明确意见。
	回复：交易对方Aidi Acquisition穿透后的实际控制人为D.E Shaw Composite Investment Asia 8 (Cayman) Limited（以下简称“德邵基金”，德邵基金是D.E Shaw Composite Investments 的全资子公司，D.E Shaw Composite Investments是一家受美国证券交易委员会监管的基金，资产管理规模达数十亿）持有Aidi Acquisition 75%的股权。本次支付的7.9亿元款项，系用于爱迪教育偿还银行贷款。
	同时，德邵基金与公司不存在关联关系，且7.9亿元具体用途符合约定，故不存在变相资金占用情形。
	3、上述预付款项归还期限的合理性。
	回复：荣享股权投资成立后，公司率先履行了实缴出资义务，且截至本次交易终止时，其他LP未履行实缴出资义务。公司对外支付的7.9亿元分为两部分： 1.5亿元及6.4亿元。其中，1.5亿元系交易成本及诚意金，用于锁定交易对象，需先行支付，因此，在交易初期，公司便率先支付这部分出资，从而确保后续交易顺利进行；6.4亿元为相关预付款，用于履行合同项下买方付款义务，由于融资进展缓慢，其他LP未能实缴出资，故而此部分款项也由公司实缴支付。
	如前文所述，公司经权衡确定终止交易后，就退款安排进行了慎重考量与多轮协商。该等退还安排既要维护公司利益，同时也需兼顾交易卖方资金调度安排。最终，《解除与和解契据》将交易对方的主要付款义务——6.4亿元相关预付款集中在2022年12月31日之前落实，最大程度维护了公司利益。
	剩余1.5亿元为交易成本及诚意金，根据《主要条款备忘录》、《备忘录修改协议》及《三方协议》约定，若交易未达成，则该笔款项原本存在无法收回的可能。后经公司与交易对方多轮谈判，得以在《解除与和解契据》中明确分期退款。因此，虽然退款周期较长，但仍是为公司利益最大化而做出的合理举措。
	（一）主要核查程序
	1、查阅相关预付款项支付的相关协议以及公司相关公告，了解本次重大资产重组及历次协议签订相关背景情况等；
	2、检查相关预付款项支付的银行回单；
	3、对收款方北京澳展教育科技服务有限公司预付款项发函询证往来款余额，并取得回函；
	4、与公司管理层进行访谈，了解该项目的进展情况及预付款项的资金具体用途情况；
	5、对Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited进行发函同时对其管理层进行访谈，了解该项目的进展情况及是否存在公司关联方资金占用情形；
	6、获取公司关联方单位清单及收购方组织结构，并进行核对、查询工商信息以判断是否存在关联方关系；
	7、获取公司实际控制人关于无关联关系及资金占用的相关声明；
	8、获取公司关于该项目收购方的实际控制人及资金用途情况说明。
	（二）核查意见
	经核查，现有资料表明：
	1、预付款项收款方目前的实际控制人为D.E Shaw Composite Investment Asia 8 (Cayman) Limited，持有Aidi Education Acquisition(Cayman) Limited 75% 的股权；
	2、根据相关协议约定、访谈结果及相关声明了解到上述支付的7.9亿元款项用于偿还银行贷款；
	3、无迹象表明上述公司存在《股票上市规则》10.1.3及10.1.5所列的关联关系及资金占用的相关情形。
	问题三、根据年报披露，报告期内你公司以20,000万元对原全资子公司东莞煜光照明有限公司（以下简称“煜光照明”）进行增资，煜光照明于2019年11月吸收股东增资，并于2019年11月26日办理工商变更登记，煜光照明成为你公司的联营公司，你公司持股比例为29.15%，自2019年12月起改为权益法核算，不再合并煜光照明财务报表，并按照签订的出资协议和章程约定按实缴的出资比例40.68%确认相关权益。煜光照明于2019年12月累计支付40,000万元购买信托产品。请详细披露相关信托产品的管理人、投资范...
	回复：公司在2019年7月以20,000万元对煜光照明增资，煜光照明用于经营活动，截至目前，公司与煜光照明的往来款项已结清。煜光照明于2019年11月26日完成工商变更登记手续，公司持股比例为29.15%。收到贵所问询函后，公司就信托产品的相关问题向煜光照明进行询问。根据煜光照明向公司出具的情况说明、信托合同及银行回单显示，煜光照明于2019年12月用自有资金向国民信托有限公司分别购买四笔单一信托产品，每笔金额分别为10,000万元，该信托产品类型为“固定收益类”，其投资范围按照信托合同的约定投资...
	由于瑞华所内部工作流程停滞，且出现公司2019年度审计报告签字会计师离职的情形，瑞华所无法更新本问题的回复，因此瑞华所未对煜光照明购买信托产品相关款项的性质及是否存在变相资金占用的情形发表明确意见。截至本公告日，公司尚未聘请2020年年度审计机构，后续公司将聘请2020年年度审计机构对煜光照明购买信托产品相关款项的性质以及是否存在变相资金占用的情形发表意见。
	（一）主要审计程序
	1、检查向国民信托有限公司购买单一信托产品的信托合同、信托财产管理运用书面指令情况等协议文件；
	2、获取煜光照明资金流水情况，检查购买信托产品的银行回单记录；
	3、向国民信托有限公司针对购买的信托产品详细情况实施函证；
	4、获取公司关联方单位清单进行核对，同时通过查询工商信息资料判断国民信托有限公司是否属于关联方；
	5、向煜光照明及公司管理层询问，了解其购买的信托产品投资范围及投资去向。
	（二）原因
	问题四、截至报告期末，你公司商誉账面原值为4.43亿元，请补充披露你公司测算商誉减值的具体过程，以及龙文教育报告期内毛利率大幅下降、经营亏损但未计提商誉减值准备的合理性。
	回复：（1）公司测算商誉减值的具体过程：
	公司聘请上海东洲资产评估有限公司对公司拟执行商誉减值测试涉及广州龙文教育科技有限公司相关资产组组合可回收价值进行了评估，并出具了东洲评报字【2020】第0894号《东莞勤上光电股份有限公司以商誉减值测试为目的涉及的广州龙文教育科技有限公司相关资产组组合可回收价值评估报告》，年审会计师事务所出具了瑞华审字【2020】36010092号《广州龙文教育科技有限公司审计报告》。公司和子公司龙文教育结合上述报告，采用收益法按照收益途径对公司产生商誉的资产组进行测试，结果表明投资于龙文教育的商誉在本年度未出现减值。
	主要测算过程如下：
	单位：万元
	（2）龙文教育报告期内毛利率大幅下降、经营亏损但未计提商誉减值准备的合理性：
	报告期内毛利率大幅下降的主要原因：公司2019年按照四部委要求进行整改，关闭不合格教学点、扩租不符合面积要求的教学点、更换教学点、新租教学点，之前尚未摊销完的装修费用，一次性计入了成本，新租赁的教学点装修费用按期分摊计入成本；2019年员工薪酬核算调整等，导致人力成本占收入比较2018年上升2.83%，致使报告期龙文教育营业成本大幅上升，毛利率大幅下降，导致经营亏损。本次教学点整改对于企业短期经营有一定影响，但长期来看，整改措施有利于提高行业整体规范程度。预计整改完成后，公司的利润率情况将回归正常水平。
	公司对商誉减值测试以采用预计未来现金流现值的方法计算资产组的可收回金额。其预计现金流量根据公司批准的5年期现金流量预测为基础，根据历史实际经营数据、行业发展趋势、预期收入增长率、毛利率等指标编制预测未来5年现金流量，预测期以后的现金流量维持不变。
	减值测试中采用的其他关键数据包括：收入、成本及其他相关费用。
	1、收入情况：由于上半年学员的授课情况受到一定程度的疫情影响，公司管理层预计下半年，尤其是第一学期期终考试后，一对一需求将会较上半年有较大提升，教学点的单点课时数也将有较大幅度增长。龙文教育在教学模式上采取一对一的形式，学生认可度较好，也存在增加科目以及学生线下横向向其他同学推荐的方式拓展生源的情况。随着网点面积的提升以及线上教学的有序进行，可招募更多学员进行一对一教学，学员数量及单点课时数逐步提升。故以后年度，在上年基础上考虑一定比例的自然课时增长率。
	收入未来预测情况如下：
	根据历史经验及对市场发展的预测确定上述关键数据，公司采用的折现率是反映当前市场货币时间价值和相关资产组特定风险的税前折现率。
	公司结合以上情况，综合考虑相关影响因素，按照未来现金流现值，经评估龙文教育的资产组的可回收价值为人民币50,200.00万元，高于包含商誉的资产组或资产组组合账面价值，所以龙文教育在2019年未计提商誉减值准备。
	问题五、请补充披露你公司收购龙文教育的相关交易对手方业绩补偿承诺履行的进展情况。
	回复：1、业绩承诺补偿方需补偿的股份数量和现金金额
	根据公司与龙文教育原股东签订的《标的资产业绩承诺补偿协议》（以下简称“《补偿协议》”），若龙文教育2015年至2018年累计实现的税后净利润低于承诺金额5.638亿的，则原股东等应按承诺金额与实际净利润差额的2倍向公司进行补偿。同时约定在补偿期届满时，若龙文教育发生减值，则龙文教育原股东还应对标的资产减值进行补偿。具体补偿承诺为：若补偿期届满时标的资产减值额大于补偿期内原股东已补偿股份数额× 本次重大资产重组发行股份购买资产的每股发行价格+已补偿现金数额。补偿上限按照承诺业绩的2倍为限，即不超过1...
	根据《补偿协议》、瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《关于东莞勤上光电股份有限公司关于广州龙文教育科技有限公司2015-2018年度业绩承诺实现情况的说明的专项审核报告》（瑞华核字[2019]48540007号）、北方亚事资产评估事务所（特殊普通合伙）出具的《东莞勤上光电股份有限公司因编制2018年度财务报告需要了解广州龙文教育科技有限公司股东全部权益价值项目》资产评估报告（北方亚事评报字[2019]第01-660号）以及众华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《关于东莞勤上光电股份有限公司重大...
	2、业绩补偿承诺履行的进展情况
	为保护公司的权益，公司起诉华夏人寿保险股份有限公司（以下简称“华夏人寿”）、北京龙舞九霄股权投资中心（有限合伙）、北京龙啸天下教育咨询中心（有限合伙）、北京信中利股权投资中心（有限合伙）（以下简称“信中利”）、深圳市创东方富凯投资企业（有限合伙）（以下简称“创东方”）、杨勇、张晶、曾勇、朱松、北京龙文环球教育科技有限公司（以下简称“龙文环球”）向公司履行业绩承诺补偿事宜，本案于2019年9月26日经深圳市中级人民法院立案受理，并且公司对前述主体持有的公司相关股份、杨勇及龙文环球的财产进行了保全，截...
	2019年12月24日，公司与信中利、张晶达成和解并签署了《和解协议》，公司已于2020年1月14日召开股东大会审议通过了《关于定向回购部分业绩承诺补偿义务人应补偿股份的议案》，目前协议尚在履行中。
	2020年6月3日，公司与创东方达成和解并签署了《和解协议》，目前该协议尚未生效，待深圳市中级人民法院关于（2019）粤03民初3869号案件第一次开庭审理次日起生效（若生效裁判裁决深圳市中级人民法院对该案无管辖权，则本协议在管辖权异议生效次日起生效）。公司后续将召开董事会和股东大会审议创东方按照《和解协议》应补偿公司股份的回购注销事宜。
	2020年11月27日，公司与曾勇、朱松达成和解并签署了《和解协议》，司已于2020年11月30日召开董事会审议通过了《关于定向回购部分业绩承诺补偿义务人应补偿股份的议案》，后续公司将召开股东大会审议曾勇、朱松按照《和解协议》应补偿公司股份的回购注销事宜。
	截至目前，公司尚未与其他业绩补偿方达成和解，后续公司将积极参与诉讼，尽快落实《补偿协议》的相关补偿事宜，诉讼的结果和执行情况尚存在不确定性。
	3、业绩承诺补偿义务人杨勇股份被冻结相关诉讼进展
	2018年8月4日，公司披露了《关于持股5%以上股东部分股份被司法冻结的公告》，公司股东杨勇持有的公司部分股份被北京市高级人民法院司法冻结。因杨勇及龙文环球与华夏人寿签有相关协议，三方因履行协议中业绩补偿条款的约定产生纠纷，华夏人寿向北京市高级人民法院起诉龙文环球及杨勇，致使杨勇持有的公司部分股份被北京市高级人民法院冻结。
	杨勇为龙文环球控股股东，且杨勇作为业绩承诺人之一需承担业绩补偿责任及相关连带责任，如果杨勇无法妥善解决股份冻结事宜，杨勇存在无法履行或无法完全履行《标的资产业绩承诺补偿协议》中业绩承诺约定的可能，从而影响公司权益。针对杨勇存在无法完全履行业绩承诺补偿的风险，公司采取以下应对措施以保障上市公司权利。
	为保障公司和股东权益，公司要求杨勇妥善解决其持有的公司股份冻结事宜。杨勇于2018年8月7日向公司出具了《<标的资产业绩承诺补偿协议>履行保障承诺书》（简称“承诺书”）承诺向公司支付2.4亿元履约保证金，此后未能在承诺书载明的最后期限向公司支付2.4亿元履约保证金。据此公司向广东省东莞市中级人民法院申请了诉前保全，广东省东莞市中级人民法院对杨勇持有的公司股份80,000,000股予以轮候冻结，后续公司已向广东省东莞市中级人民法院提起诉讼。公司于2019年9月19日收到广东省东莞市中级人民法院送达的...
	2019 年 3 月，公司向北京市高级人民法院申请以第三人的身份参加诉讼。2019年9月，公司收到北京市高级人民法院送达的传票，通知公司作为第三人参与华夏人寿向北京市高级人民法院起诉龙文环球、杨勇股权转让纠纷一案。
	公司于2020年07月02日收到北京市高级人民法院送达的《民事判决书》（[2018]京民初146号），北京市高级人民法院对公司作为第三人参加诉讼的华夏人寿与龙文环球、杨勇合同纠纷案件进行判决，判令龙文环球向华夏人寿支付业绩补偿款及利息，驳回华夏人寿的其他诉讼请求，驳回勤上股份的诉讼请求。根据判决书内容，北京市高级人民法院驳回了华夏人寿要求杨勇承担担保责任的诉讼请求，此结果有利于公司推进业绩承诺补偿事宜，由于本判决为一审判决，公司将对该诉讼进展及杨勇持有的公司股份被司法冻结事宜保持持续性关注。具体内...
	问题六、2020年6月9日，你公司控股股东勤上集团及实际控制人李旭亮、温琦收到了北京市第二中级人民法院送达的《应诉通知书》，浦发银行济南分行向法院提起诉讼，提出判令勤上集团向浦发银行济南分行支付回购固定价款 10.5 亿元及溢价款等诉讼请求。请结合上述诉讼情况说明你公司控股股东相关股份是否存在被强制平仓的可能性，你公司实际控制人是否存在变更风险。
	原告浦发银行济南分行的诉讼请求，要求判令勤上集团等被告向原告支付回购固定价款10.5亿元，及自2017年12月21日起至实际清偿之日止的溢价款154,577,500元，共计12亿余元。如果控股股东、实际控制人在本次诉讼中败诉，相关股份存在被强制平仓的可能性。根据公司测算，上述溢价款暂计至2020年6月20日为193,221,875元，加上需支付的固定价款10.5亿元，合计需支付12.43亿元。按2020年7月24日收盘价1.48元/股，勤上集团、李旭亮及温琦的持股数量合计353,578,791股，...
	问题七、报告期内，你公司经营活动产生的现金流量净额-2.17亿元，较上年同期下降52.55%，支付其他与经营活动有关的现金1.64亿元，占经营活动现金流出金额的11.80%。请你公司：
	1、说明经营活动产生的现金流量净额大幅下降的原因。
	回复：公司2018、2019年度现金流量表数据节选如下：
	单位：万元
	根据上述公司现金流量表相关数据显示，公司经营活动产生的现金流量净额较上年同期下降52.55%，其主要原因系报告期内公司销售商品、提供劳务收到的现金较去年同期下降17.05%（下降金额约21,858.21万元）所致。报告期，公司营业收入为125,262.52万元，较去年同期下降3.47%，期末应收账款余额及应收票据余额整体较期初上升2.12%。主要受外部宏观环境影响，市场上各类单位的资金面普遍比较紧张，公司部分客户的资金压力呈阶段性增长，对2019年的应收账款回收产生了不利影响，直接导致公司报告期资...
	2、请详细列示你公司支付其他与经营活动有关的现金相关情况，支付其他与经营活动有关的现金占比较高的原因和合理性。
	回复：公司报告期支付其他与经营活动有关的现金情况如下：
	单位：万元
	根据上述列表显示，报告期公司支付其他与经营活动有关的现金主要是公司日常经营的费用付现及保证金或押金支出，占比为90.96%。其中，费用付现均为公司日常经营发生的期间费用支出。报告期，公司主营业务由教育培训业务及半导体照明业务构成，上述付现费用中，广告费及业务推广费、软件维护服务费、房屋租赁费为教育培训业务发生的相关费用，是教育培训日常经营中主要的费用支出；中介服务费、物流运输费、项目设计服务费、售后服务费等则为半导体照明业务日常经营费用支出。保证金及押金主要为教育培训业务房租押金、装修押金支出，半...
	问题八、截至报告期末，你公司应收账款账面原值为7.82亿元，计提坏账准备2.40亿元，期末账面价值5.42亿元，占流动资产的比例为23.83%。其中，三年以上账龄的应收款项合计1.63亿元，占比20.87%。请你公司：
	1、对比同行业公司，说明你公司应收账款占比较高，账龄较长的原因和合理性。
	回复：公司与同行业公司对比情况如下：
	（续上表）
	注：以上同行业公司数据来源于各上市公司年度报告。
	根据上述各列表显示，①公司与同行业公司德豪润达、洲明科技对比可以看出，公司应收账款账龄余额分布及坏账准备计提比率与德豪润达对应比例相近；②公司报告期末应收账款账面价值占流动资产比例23.83%，与同行业公司德豪润达28.96%、洲明科技32.11%相比较，无重大差异，符合行业整体水平；③公司报告期核销应收账款与期末应收账款余额占比0.16%，与同行业公司洲明科技0.05%相近，应收账款实际发生坏账率较低。通过对比同行业公司，报告期内，公司应收账款整体情况处于行业正常水平，未存在显著差异。
	公司报告期末应收账款期末余额 7.82 亿元，应收账款的主要内容为提供劳务及销售商品等经营活动产生的债权，主要系由半导体照明业务形成，其主要有经销、直销、EMC模式销售模式。经销渠道中有部分为工程经销商，合作方式为经销商自行承揽工程项目，公司负责产品销售，工程经销商先预付部分货款，剩余货款按照公司相应给予的授信额度，在授信期间内予以支付。因受整体经济影响，客户资金流动性下降影响，部分经销商工程回款未达预期，相应影响公司应收账款余额及账龄相应增长。直销和 EMC 模式中的工程项目由公司直接承揽，其包...
	2、补充说明坏账准备计提的充分性。请年审会计师发表专业意见。
	回复：对于应收账款，无论是否包含重大融资成分，公司始终按照整个存续期内的预期信用损失计量减值准备。如果有客观证据表明某项应收账款已经发生信用减值，则公司在单项基础上对该应收账款计提信用损失。除单项计提信用损失外，公司基于客户群体信用风险特征，将其划分为不同组合并计算预期信用损失。
	①年末单项计提坏账准备的应收账款
	公司定期评估应收账款的信用风险，如果相应款项在资产负债表日确定的预计存续期内的违约概率显著高于在初始确认时确定的预计存续期内的违约概率，则表明该项应收账款的信用风险显著增加，公司对该部分的应收账款进行单项减值测试并计提坏账准备。报告期，公司对上述应收账款计提的坏账准备充分、合理。
	②除了单项评估信用风险的应收账款外，公司基于共同风险特征将应收账款划分为不同的组别，在组合的基础上评估信用风险。
	对于不含重大融资成分的应收款项，公司按照相当于整个存续期内的预期信用损失金额计量损失准备。
	对于包含重大融资成分的应收款项和租赁应收款，公司选择始终按照相当于存续期内预期信用损失的金额计量损失准备。
	除了单项评估信用风险的应收账款外，基于其信用风险特征，将其划分为不同组合：
	问题九、截至报告期末，你公司存货账面原值为4.01亿元，已计提存货跌价准备1.28亿元。请你公司：
	1、分产品详细说明你公司存货的主要类别和库龄期限。
	2、结合存货库龄构成、估计售价确认方式及同行业公司存货跌价准备计提比例说明你公司存货跌价准备计提的充分性。请年审会计师核查并发表明确意见。
	问题十、你公司募投项目在线教育平台及O2O建设项目和教学研发培训体系建设项目达到预定可使用状态日期为2020年11月15日，目前投资进度分别为5.73%和9.95%。请你公司补充说明上述两个募投项目投资进展缓慢的原因，相关项目是否可如期达到可使用状态。
	问题十一、根据年报披露，2019年11月你公司全资子公司勤上光电股份有限公司、全资孙公司广东勤上光电科技有限公司与相关方签署了《投资合作框架协议》，根据协议，广州启录投资咨询有限公司需向广东勤上光电科技有限公司支付五千万元保证金，截至年报披露日，广东勤上光电科技有限公司累计收到447万元保证金，相关方尚未签署相关正式协议。请你公司补充说明上述框架协议截至目前是否有效，你公司及相关对手方是否拟继续推进相关交易。
	回复：2019年11月8日，公司全资子公司勤上光电股份有限公司（以下简称“勤上光电”）与广州启录投资咨询有限公司（以下简称“广州启录”）、广东勤上光电科技有限公司（勤上光电的全资子公司，以下简称“广东勤上”）签署了《投资合作框架协议》，约定广州启录以现金增资形式向广东勤上投资人民币5亿元，并向广东勤上支付人民币5,000万元的保证金，协议生效后广州启录启动对广东勤上进行尽职调查和其他相关的调查工作。本协议签订后，勤上光电和本公司分别召开董事会审议批准了本协议，根据协议第九条约定，本协议已生效。本协...
	问题十二、报告期内，你公司计入当期损益的政府补助1,709.58万元。请说明你公司主要政府补助的发放主体、发放原因、相关政府补助是否附生效条件、收到及入账时间、计入当期损益的合规性，并说明对于单笔大额政府补助是否履行了信息披露义务。请年审会计师进行核查并发表明确意见。
	回复：（1）公司主要政府补助的发放主体、发放原因、相关政府补助是否附生效条件、收到及入账时间、计入当期损益的合规性：
	报告期内，公司获得政府补助明细如下：
	单位：万元
	公司所获取的政府补助主要包括：①因从事国家鼓励和扶持特定行业、产业而获得的补助（按相关政策规定依法取得）；②因研究开发、技术更新及改造等获得的补助；③因符合地方政府地方性扶持政策而获得的补助。公司根据相关政策获取的政府补助，主要用于LED路灯系列等关键技术研发项目，创新产品示范应用项目以及扶持公司的日常经营发展等。
	对于收到的政府补助，公司根据补助内容及性质，划分为与资产相关的政府补助或与收益相关的政府补助。与资产相关的政府补助，确认为递延收益，按照所建造、研发或购买的资产使用年限分期计入其他收益；与收益相关的政府补助，用于补偿企业以后期间的相关费用或损失的，确认为递延收益，在确认相关费用的期间计入当期其他收益；用于补偿企业已发生的相关费用或损失的，取得时直接计入当期其他收益。
	2019年度公司计入当期损益的政府补助为1,709.58万元，其中，由递延收益按规定摊销计入其他收益金额为1,189.61万元，当期收到补偿企业已发生的相关费用或损失计入其他收益金额519.97万元。公司认为，对2019年度收到政府补助的会计处理符合会计准则的相关规定。
	（2）对于单笔大额政府补助是否履行了信息披露义务
	回复：根据《中小企业板信息披露业务备忘录第13号：上市公司信息披露公告格式》之《上市公司信息披露公告格式第44号：上市公司获得政府补助公告格式》的规定：“上市公司及其子公司获得可能对上市公司资产、负债、权益或经营成果产生重大影响的政府补助适用本格式。上述政府补助，指依据《企业会计准则》定义并确认的政府补助；上述重大影响，是指收到的与收益相关的政府补助占上市公司最近一个会计年度经审计的归属于上市公司股东的净利润10%以上且绝对金额超过100万元，或者收到的与资产相关的政府补助占最近一期经审计的归属于...
	公司2018年度经审计的归属于上市公司股东的净利润为-124,891.37万元，2019年度公司收到与收益相关的政府补助合计总额为519.97万元，占公司最近一个会计年度经审计的归属于上市公司股东的净利润绝对值比例为0.42%，未达到上述法律法规要求披露的标准，因此报告期公司无需对此履行信息披露义务。
	会计师回复：
	（一）政府补助事项
	公司所获取的政府补助主要包括因从事国家鼓励和扶持特定行业、产业而获得的补助，因研究开发、技术更新及改造等获得的补助，因符合地方政府地方性扶持政策而获得的补助。公司根据相关政策获取的政府补助，主要用于LED路灯系列等关键技术研发项目，创新产品示范应用项目以及扶持公司的日常经营发展。
	对于收到的政府补助，公司根据补助内容及性质，划分为与资产相关的政府补助或与收益相关的政府补助。与资产相关的政府补助，确认为递延收益，按照所建造、研发或购买的资产使用年限分期计入其他收益；与收益相关的政府补助，用于补偿企业以后期间的相关费用或损失的，确认为递延收益，在确认相关费用的期间计入当期其他收益；用于补偿企业已发生的相关费用或损失的，取得时直接计入当期其他收益。报告期，公司计入当期损益的政府补助为1,709.58万元，其中，由递延收益按规定摊销计入其他收益金额为1,189.61万元，当期收到补...
	（二）主要审计程序
	1、 检查政府拨款文件、银行收款回单等支持性文件，对政府补助的时点、发放主体、发放原因、是否附生效条件等内容进行核实；
	2、分析政府补助的用途，评价管理层对政府补助分类的判断是否恰当；
	3、检查公司会计处理是否符合公司的会计政策；
	4、复核公司政府补助是否已按照企业会计准则的规定在财务报表中作出恰当的列报；
	5、通过公开信息查询与政府补助相关的信息，并与公司记录核对。
	（三）意见
	我们认为，报告期内公司相关政府补助的会计处理及依据符合《企业会计准则第 16 号—政府补助》要求，未发现存在未履行信息披露相关义务的情形。

