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	根据符合《公司章程》规定的推荐人的推荐，并经本公司董事会提名与薪酬考核委员会的资格审查，同意选举徐建新先生为公司副董事长（简历附后），任期为从本次董事会通过之日起，至第五届董事会届满。
	根据符合《公司章程》规定的推荐人的推荐，并经本公司董事会提名与薪酬考核委员会的资格审查，同意聘任任雪峰先生为公司总经理（简历附后），任期为从本次董事会通过之日起，至第五届董事会届满。
	独立董事对公司本次董事会选举副董事长及聘任高级管理人员的事项发表了独立意见，全文详见巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。

