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	本次拟制定公司股东回报规划（2020-2022年）的考虑及主要内容
	生物质能发电为公司目前主营业务之一，近三年由于国家可再生能源基金未能及时到位，影响了公司现金流。综合考虑生物质能行业由于国家可再生能源基金到位问题导致的公司现金净流量状况、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及是否有重大资金支出安排等发展的实际情况，公司拟制定股东回报规划（2020-2022年），主要内容如下：
	具体内容详见公司于2021年3月20日在巨潮资讯网及《证券时报》披露的《广东韶能集团股份有限公司股东回报规划（2020年-2022年）》。
	公司独立董事出具了同意公司制订股东回报规划（2020-2022年）的独立意见。
	本议案需提交股东大会审议。
	广东韶能集团股份有限公司董事会
	2021年3月19日

