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	一、2020年度公司发展情况回顾及综述
	二、2020年董事会履职情况
	（一）严格依法召开董事会和股东大会，对公司重大问题及时做出决策
	（二）充分发挥董事会专门委员会及独立董事的作用，确保决策的科学性
	（三）高度重视信息披露，积极主动做好投资者关系管理工作
	（四）合理调整募集资金使用，提高资金使用效率
	（五）加强领导班子建设，吸纳优秀人才充实领导力量

	三、2021年工作规划
	（一）加强董事会自身建设，规范三会运作提高公司治理水平
	（二）加强行业研究，完成五五战略规划的编制，指引公司向着正确的方向发展
	（三）善用资本力量，加快公司全国化进程
	（四）加快组织人才机制体系建设，激发内生活力，提升核心竞争力
	（五）增强创新能力，探索新业务布局，推动公司高质量发展


