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	一、 报告期内公司经营情况
	二、 报告期内董事会日常工作情况
	（三）信息披露与投资人关系管理工作
	三、 本报告期重大事项
	1、 中华映管申请重整、破产的进展
	2、 公司诉中华映管相关方的案件进展
	3、 控股股东变更
	4、 申请撤销退市风险警示
	四、 公司发展规划
	随着中国经济发展进入新时代，国内资本市场更加多元化发展，为对资本市场实施有效的监管，证券监管法规修订越来越频繁。2021年公司将及时关注各项证券监管法规的修订，根据相关法律、法规，不断完善公司治理结构，建立 “权责分明、各司其职、相互协调、决策科学、监督有效、运行稳健”的公司治理和运行机制，明确股东、董事、监事和经营层的权利和义务，保证股东充分行使其合法权利，确保董事会对公司和股东负责，依法合规运作。
	1、宏观经济风险
	当前全球贸易冲突、地缘政治局势日益紧张，新冠肺炎疫情全球蔓延，至今仍未得到彻底控制，严重影响了国内乃至国际经贸活动。宏观经济的不确定给公司带来潜在风险。
	面对新冠肺炎疫情蔓延和全球经济下行压力，国家出台了一系列应对政策，加强疫情科学防控。公司将根据国家政策和行业情况，研判局势，把握产业发展方向和机遇，提高公司核心竞争力、盈利能力和抗风险能力。
	2、市场竞争风险
	消费电子产品与技术更迭换代速度加快，市场竞争趋于白热化，显示面板生产企业纷纷加大研发投入，以谋求占领先机。若公司不能准确把握行业的动态和发展趋势，技术和产品不能及时响应应用领域的需求，市场竞争可能导致公司产品价格大幅下降。
	公司将加强与品牌客户合作，跟踪前沿技术，加大研发投入，提升IGZO产品良率，降本、提质、增效，进而提升行业地位及竞争力。
	3、资金风险
	虽然本报告期已基本消除中华映管申请重整、破产事件对公司的影响，但因中华映管所欠30亿货款无法收回，目前公司资金压力仍较大。
	公司将多措并举，加速资金回流，一是争取获得莆田市政府原承诺的政府补助下放；二是加快债权追讨进度，加速资金回流；三是帮助各子公司申请留抵税额退税，加强库存和账期管理，提高资金使用效率；
	4、人才流失风险
	公司是一家技术密集型的高科技企业，高科技人才的稳定性对公司的持续稳定发展影响深远。公司掌握金属氧化物新型显示技术，拥有一批专业技术人才，行业内对于高端技术人才的高薪挖掘越发频繁，若公司出现技术人员流失、技术外泄等情况，可能对公司竞争力带来不利影响。对此公司正积极探讨员工激励措施，为关键研发和技术人员提供在同行业极具竞争力的薪酬。
	五、 总结

