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南方电网综合能源股份有限公司 

2020 年度监事会工作报告 

 

2020年，南方电网综合能源股份有限公司监事会（以下简称“监事会”）按照《中

华人民共和国公司法》、《南方电网综合能源股份有限公司章程》及《南方电网综合

能源股份有限公司监事会议事规则（2019版）》等规定和要求，认真履行职责，依法

独立行使职权,对南方电网综合能源股份有限公司（以下简称“南网能源”或“公司”）

经营管理、财务状况、内部控制、重大决策以及公司董事、经营领导班子的履职情况

等进行监督，促进公司规范运作和健康发展，维护公司和股东利益。现将工作情况报

告如下： 

一、监事会工作情况 

（一）召开监事会会议情况 

2020 年 3 月 11 日，召开一届二次监事会会议，会议审议通过《关于审议南方电

网综合能源股份有限公司申请首次公开发行人民币普通股并上市证券发行文件的议

案》。 

2020 年 4 月 10 日，召开一届三次监事会会议，会议审议通过《关于南方电网综

合能源股份有限公司 2019 年度监事会工作报告的议案》、《关于南方电网综合能源

股份有限公司 2019 年度财务决算报告的议案》、《关于南方电网综合能源股份有限

公司 2019 年度利润分配方案的议案》、《关于南方电网综合能源股份有限公司 2020

年财务预算方案的议案》和《关于南方电网综合能源股份有限公司 2019 年度内部控

制自我评价报告的议案》。 

2020 年 9 月 14 日，召开一届四次监事会会议，会议审议通过《关于执行新收入

准则并变更会计政策的议案》和《关于南方电网综合能源股份有限公司 2017年、2018

年、2019年及 2020年 1-6月财务报告的议案》。 

2020年 11月 16 日，召开一届五次监事会会议，会议审议通过《关于南方电网综

合能源股份有限公司 2020 年第三季度财务报告的议案》和《关于批准报出南方电网
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综合能源股份有限公司 2020年全年财务计划情况的议案》。 

（二）参加及列席会议情况 

2020 年 2 月 7 日，监事列席 2020 年第一次临时股东大会。2020 年 4 月 30 日，

监事列席 2019年度股东大会，向股东大会报告监事会 2019年度工作情况，提交《公

司 2019年度监事会工作报告》，提请公司股东大会审议通过，严格按照《公司章程》

规定履行监事会监督职责。 

2020年 4月 10日，监事以现场+视频的方式列席第一届董事会第七次会议。 

（三）监督检查情况 

2020年 4月 3日至 4月 9日，按照《公司章程》、《南方电网综合能源股份有限

公司监事会议事规则(2019 版)》的要求，监事会对公司治理、董事会、经营班子履职

情况、以前年度问题整改发现、风险防控等进行现场监督检查,公司已对相关问题进

行了整改完善。 

（四）其他工作情况 

监事会严格按照《中华人民共和国公司法》、《公司章程》、《南方电网综合能

源股份有限公司监事会议事规则（2019版）》的要求，认真履行监事会合规管理职责，

并严格监督董事会和高级管理层合规职责的履行情况。 

二、监事会就有关事项发表的审核意见 

（一）依法经营方面 

报告期内，公司能够严格遵守《中华人民共和国公司法》、《公司章程》及其他

有关规定，经营决策、经营活动依法合规。公司已基本建立并不断完善内部管理和内

部控制制度。公司董事、高级管理人员在履行职责时，遵守国家法律、法规和公司章

程、制度的规定，未发现违法和损害公司利益的行为以及损害中小股东合法权益的情

况。 

（二）财务报告方面 

公司的财务制度健全，财务运作规范，年度财务报告真实、准确、完整地反映公

司的财务状况和经营成果，未发现在报告期内会计信息存在重大遗漏或虚假记载的情

形。 
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（三）关联交易方面 

公司对关联交易决策程序和回避制度进行了规定，并在《招股说明书》中披露了

关联交易事项和关联方。报告期内，监事会未发现损害股东利益及公司利益情况，公

司的关联交易合理合规。 

（四）内部控制方面 

公司建立了较为完善的内部控制体系，内部控制设计及运行总体合理、有效。公

司已基本建立覆盖各管理层级和各业务领域的制度体系，基本符合决策、执行、监督

相分离的制衡原则，体现了风险防范及责任追究要求。董事会出具的《2020年度内部

控制自我评价报告》真实、客观地反映了公司内部控制的建设及运行情况。 

（五）董事及高级管理层履职方面 

公司董事及高级管理层能够认真履行相关法律法规以及《公司章程》规定的各项

职责。在报告期内未发现有违反法律、法规或损害公司、股东利益的行为。监事会认

为，公司董事会和高级管理层 2020年的工作是称职的。 

三、2021 年工作展望 

（一）持续全面履行监督职能 

加强监事会职能建设，切实参与“三会一层”各项会议及活动，依法依规持续开

展对董事、高级管理层的 2021 年度履职评价工作，并加强监事会监督成果的运用，

推动公司科学发展。 

（二）强化重点领域监督实效 

综合考虑内外部因素，进一步推进公司项目管理、生产经营、财务管理等重点领

域和重大交易事项检查，强化风险防范意识，切实维护公司利益，促进公司依法依规

经营。 

（三）推动内部监督资源互通 

畅通与公司董事、高级管理层的信息渠道，建立健全信息沟通机制。推动公司内

部监督资源的互通共享和工作协调，增强监督合力，提升公司整体监督效率。 
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南方电网综合能源股份有限公司 

                                                监事会 

                                                2021年 4 月 10日 
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