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宏达高科控股股份有限公司 

2020年度董事会工作报告 

 

2020年度，公司董事会全体成员按照《公司法》、《公司章程》、《董事会

议事规则》的要求，本着恪尽职守，勤勉尽责的工作态度，依法行使职权，较好

的完成公司股东赋予董事会的各项职责，现将2020年度董事会工作报告如下： 

 

一、2020年度公司经营情况 

2020年，新型冠状病毒肺炎疫情对全球经济带来严重冲击，全球经济、贸易

和投资等遭遇重挫，全球经济增速大幅下滑，全球地缘政治局势进一步紧张，各

国量化宽松的货币措施又加剧了金融风险，全球经济困难重重。面对严峻的市场

环境，全体宏达同仁在董事会的领导下，迅速行动起来，开源节流并举、提质增

效兼顾，外部市场拓展、内部效能提升。公司全年经营状况总体平稳，实现了经

营盈利。报告期内共实现营业收入46,167.74万元，较上年下降15.03%，归属于上

市公司股东的净利润6,395.17万元，较上年下降22.51%。报告期末，公司对全资

收购威尔德产生的商誉计提资产减值准备3,463.45万元，同时对海宁宏达股权投

资有限公司的长期股权投资计提资产减值准备2,155.72万元。受此影响，公司归

属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为238.91万元。此外，因公司持

有的海宁皮城股票的股价在报告期内下降，使期末计入所有者权益的其他综合收

益减少了695.38万元。公司财务状况良好，资产负债率较低。报告期期末归属于

上市公司股东的净资产增加了2.28%。 

公司在报告期内主要做出了以下几个方面的工作： 

（一）面料织造产业： 

受到新冠疫情的影响，国内乘用车市场在2020年上半年明显遇冷，销售压力

不断向供应链下游转移，对公司的汽车内饰面料业务从销售量和利润率的保持都

产生了很大压力。随着下半年疫情的缓解，国内乘用车市场出现了显著反弹，公

司取得的订单也相应增长，报告期内母公司实现营业收入24,069.62万元，较上年

同期下降28.15%。母公司净利润8,567.63万元，较上年同期下降12.91%。在保持

在国内自主和合资汽车品牌的份额，大力拓展中高端汽车内饰面料进口替代市场
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的同时，公司管理层采取“精准营销”的策略，大力开拓高附加值的功能型服装面

料市场，努力取得新的业绩增长点。 

（二）医疗器械产业： 

医疗器械产业方面，威尔德积极开展新产品研发和市场推广工作，在专科领

域临床超声进行差异化竞争，努力开拓兽用超声细分市场，并逐步加宽加深超声

诊断设备产品线。同时受其医疗器械销售子公司在报告期内确认单笔大额销售收

入的影响，报告期内威尔德合并口径实现营业收入12,505.50万元，同比上升

31.66%，归属于威尔德母公司所有者的净利润为1，837.31万元，较上年同期增

长126.15%。 

（三）财务性投资： 

2020年度，公司在主业持续盈利的同时，通过之前进行的对外股权投资，获

得了丰厚的投资回报。报告期内，通过对海宁宏达小额贷款股份有限公司取得投

资收益2,312.43万元。此外，公司在2020年度使用闲置的自有资金进行现金管理，

共获取投资收益914.91万元。2020年10月，公司投资4,000万元对杭州富特科技股

份有限公司增资参股，并于当年11月完成了此次交易，公司最终持有富特科技4%

的股权。 

（四）其他重要的非经常性损益 

2020年12月2日，公司收到了通过海宁市人民法院强制执行金向阳股权转让

一案的被告的部分财产得到的786.96万元股权转让款。因之前公司已对应收金向

阳剩余股权转让款全额计提坏账准备，据此公司转回相应数额的单项计提坏账准

备。公司于2019年与浙江省海宁市许村镇人民政府签订了征收部分房屋及房屋所

在土地的合同。2020年12月24日，公司收到了当地政府向公司支付的此次征收（收

购）款项及协议约定的利息，合计4,261.21万元。以上两笔收入都增加了公司2020

年度来自于非经常性损益的归属母公司净利润。 

 

二、2020年董事会运作情况 

（一）董事会会议情况 

报告期内，公司董事会共召开7次会议，共审议议案42项，涵盖了定期报告、

利润分配、换届选举、财务投资等重大事项。董事会历次会议的召开与表决程序
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均符合《公司法》及《公司章程》等有关规定，公司董事会决议情况均及时登载

在《证券时报》和巨潮资讯网上，供投资者查阅。 

（二）各专门委员会工作情况 

公司董事会专门委员会充分发挥了各自的职能和作用，在公司的经营战略、

重大决策、实施董事会决议、指导公司内部控制建设和保持高管人员的稳定等方

面发挥了重要作用。2020年共召开战略委员会会议1次，审计委员会会议5次，薪

酬与考核委员会会议2次和提名委员会会议1次。 

（三）独立董事履职情况 

报告期内，公司独立董事严格遵守法律法规以及《公司章程》、《公司独立

董事工作制度》等相关规定，充分发挥专业和信息方面的优势，公司认真听取了

独立董事的专业性建议，使公司决策更加科学有效。公司独立董事全年共参加公

司董事会7次，列席公司股东大会1次，就公司2020年度重大决策和生产经营中的

相关事项发表的事前认可意见3项及独立意见共10项。 

（四）信息披露工作与投资者关系管理工作 

董事会严格按照深交所的要求，指定《证券时报》和巨潮资讯网作为公司的

信息披露媒体，认真履行信息披露职责，确保真实、准确、完整地对外披露信息。

报告期内，公司按期披露了年报、半年报和季报，全年对外披露各类公告48份，

公平、公正、公开地向全体投资者披露信息，客观的反映公司情况。 

同时，公司建立了畅通的投资者沟通渠道，通过专线电话、互动平台、业绩

说明会以及现场调研等多种方式，与投资者进行充分的沟通交流，并按证监会及

交易所相关要求，组织中小股东以网络投票方式参加公司本年度历次股东大会，

保证中小投资者参与公司的决策。 

（五）股东大会召开及落实股东大会决议情况 

报告期内，公司召开了1次临时股东大会和1次年度股东大会，分别审议通过

了7项和12项议案，决定了换届选举、现金管理、、对外担保、定期报告、董事

及监事薪酬、利润分配等重大事项。董事会和经营层对股东大会的各项决策均予

以贯彻落实。 

 

三、2021年主要工作任务 
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2021年，董事会将继续严格按照《公司法》、《证券法》法律、法规文件和

《公司章程》及相关内控制度规定，进一步提高公司规范运营及治理水平，严格

按照相关法律法规的要求，认真自觉履行信息披露义务；全方位提高公司生产经

营管理水平；认真做好投资者关系管理工作，通过多渠道加强与投资者的联系和

沟通，树立公司良好的资本市场形象。在中美贸易争端不断加剧以及新冠疫情的

影响仍未消除的情况下，公司董事会将加强决策职能，建立健全科学的董事会授

权管理体系和运行机制，着重加强公司治理、战略决策、内控与风险管理、资源

调配等方面。其次要对国内外经济形势、市场环境、行业政策的变化深入研究，

提高董事会战略决策的前瞻性和科学性，引领企业深化创新意识，加快产业升级。

要求管理层在做好公司治理、内控建设、信息披露、投资者关系管理及市值管理

的基础上，以经营利润为主要考核指标，促进面料织造和医疗器械双主业都能长

足发展。 

公司2021年重点工作计划如下： 

1、发挥董事会的战略决策作用，引导企业继续引领细分行业。公司继续坚

持面料织造和医疗器械双主业的长期发展战略，强化中层团队建设，夯实基础管

理工作，创造企业和社会价值。 

2、继续推进公司在研发、装备水平的提升。继续加大面料织造领域研发与

技改投入，保持在汽车内饰面料领域的技术领先和行业地位，着力新型运动功能

面料和休闲服饰面料等新增长点，并积极拓展在轨道交通、民用航空、军工医用

等新领域的产品应用。引进新生产线，开发面料的深加工和精加工，提高产品附

加值。 

3、规划公司产业发展的发向，推动公司营销市场的发展。坚持以市场为导

向，以营销为龙头开展经营和管理活动，瞄准高价值客户，积极开发新能源汽车

客户业务，将主营业务与财务投资进行良性联动，保证公司业绩持续增长、快速

响应客户需求，提升服务水平。 

4、通过加强内控管理，全面提升公司的运行管理水平与效率；全面梳理与

建立部门管理架构，全面落实各岗位的工作职责及考核细则，完善部门各项规章

制度，严格按公司程序文件及质量管理体系文件操作。制定方案鼓励创新，激发

组织自下而上的创新能力，提升组织整体管理效率。加强企业文化建设，提高团
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队的合作力和凝聚力。 

5、推动公司医疗器械产业的改革与发展。子公司威尔德要进一步投入研发

成本，提升研发创新能力，从而完善产品结构，丰富产品型号，努力提升市场占

有率和综合竞争力，制订更加贴合市场的、应变性更强的销售政策。同时将力进

行迭代产品的开发，开发细分市场，以期在未来数年内，实现产品技术、质量和

销量的突破。  

6、公司将开发多种融资渠道，并积极利用资本市场，适时在行业内或上下

游进行外延式扩张，引入外部资源，加速公司发展。 

 

 

宏达高科控股股份有限公司董事会 

二〇二一年四月十八日 

 

 

 


