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证券代码：002047                           证券简称：宝鹰股份                           公告编号：2021-072 

 

深圳市宝鹰建设控股集团股份有限公司 

2021 年半年度报告摘要 

一、重要提示 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监

会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。 

 

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次半年报的董事会会议 

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名 

非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

□ 适用 √ 不适用  

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 √ 不适用  

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 宝鹰股份 股票代码 002047 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

变更前的股票简称（如有） 无 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 金红英 靳尚 

办公地址 深圳市福田区车公庙泰然四路 303 栋 3 楼 深圳市福田区车公庙泰然四路 303 栋 3 楼 

电话 0755-82924810 0755-82924810 

电子信箱 zq@szby.cn zq@szby.cn 

2、主要财务数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减 

营业收入（元） 2,388,452,378.10 2,729,610,967.09 -12.50% 

归属于上市公司股东的净利润（元） 60,644,185.47 105,484,671.50 -42.51% 
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归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益的净利润（元） 
30,473,184.20 98,963,926.25 -69.21% 

经营活动产生的现金流量净额（元） 211,620,911.59 -293,078,462.64 172.21% 

基本每股收益（元/股） 0.05 0.08 -37.50% 

稀释每股收益（元/股） 0.04 0.08 -50.00% 

加权平均净资产收益率 1.77% 2.55% -0.78% 

 本报告期末 上年度末 本报告期末比上年度末增减 

总资产（元） 12,748,940,430.23 12,028,846,647.65 5.99% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 4,236,009,440.78 4,180,840,100.75 1.32% 

3、公司股东数量及持股情况 

单位：股 

报告期末普通股股东总数 47,809 
报告期末表决权恢复的优先股

股东总数（如有） 
0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 
持有有限售条件

的股份数量 

质押、标记或冻结情况 

股份状态 数量 

珠海航空城发展集团有限

公司 
国有法人 22.00% 295,085,323 0   

深圳市宝贤投资有限公司 
境内非国有

法人 
8.62% 115,576,845 0 

质押 91,300,000 

冻结 104,047,745 

深圳市宝信投资控股有限

公司 

境内非国有

法人 
4.999995% 67,064,776 0   

古少明 境内自然人 4.57% 61,333,658 0 
质押 61,333,658 

冻结 61,333,658 

李素玉 境内自然人 1.17% 15,741,138 0 质押 10,741,138 

郑伟光 境内自然人 0.84% 11,291,900 0   

黄春妹 境内自然人 0.71% 9,474,500 0   

罗仕卓 境内自然人 0.61% 8,175,700 0 质押 6,599,900 

刘心怡 境内自然人 0.60% 8,041,900 0   

深圳市宝鹰建设控股集团

股份有限公司－第二期员

工持股计划 

其他 0.47% 6,300,000 0   

上述股东关联关系或一致行动的说明 

除古少明与深圳市宝贤投资有限公司系一致行动人，李素玉与罗仕卓系母子

关系外，公司未知上述其他股东之间是否存在关联关系，也未知其他股东是否属

于一致行动人。 

参与融资融券业务股东情况说明（如有） 

深圳市宝信投资控股有限公司通过国泰君安证券股份有限公司客户信用交

易担保证券账户持有公司股份 67,064,776 股，合计持有公司股份 67,064,776 股；

深圳市宝贤投资有限公司除通过普通证券账户持有公司股份 104,047,745 股外，

还通过东吴证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有公司股份

11,529,100 股，合计持有公司股份 115,576,845 股；郑伟光通过光大证券股份有限

公司客户信用交易担保证券账户持有公司股份 11,291,900 股，合计持有公司股份

11,291,900 股；黄春妹通过长城证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持
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有公司股份 9,474,500 股，合计持有公司股份 9,474,500 股；罗仕卓除通过普通证

券账户持有公司股份 6,600,000 股外，还通过中国银河证券股份有限公司客户信

用交易担保证券账户持有公司股份 1,575,700 股，合计持有公司股份 8,175,700 股；

刘心怡通过长城证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有公司股份

8,041,900 股，合计持有公司股份 8,041,900 股。 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期实际控制人未发生变更。 

5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况 

□ 适用 √ 不适用  

三、重要事项 

“十四五”时期是开启全面建设社会主义现代化国家新征程的第一个五年，我国发展处于重要战略机

遇期，机遇和挑战都有新的发展变化。作为“建党100周年、十四五开局之年、全面建成小康社会之日”

的2021年，是我国现代化建设进程中具有特殊重要性的一年，目前我国发展仍面临不少风险挑战，疫情的

影响仍未彻底褪去，但经济长期向好的基本面没有改变。报告期内，公司主要经营情况如下： 

1、优化客户结构和细化业务结构，全方位融入粤港澳大湾区建设 

（1）强化市场开拓力度，优化客户结构和细化业务结构 

 报告期内，公司坚决打好打赢业务和客户转型攻坚战，深入推进“优化地产占比”策略，对原有业务

结构、客户结构进行主动的优化调整。公司充分利用北京大兴国际机场、港珠澳大桥、深圳国际会展中心

等大型国家级、省市级重点工程项目建设经验，与更多政府机构、国有企业和优质房企建立了合作关系；

公司进一步探索和打造细分专业领域的团队，参与珠海机场改扩建工程、杭州萧山国际机场和香港机场等

项目，成功打造了“机场建设专家”的品牌形象，巩固和提升了公司在粤港澳大湾区的行业竞争力和市场

占有率。 
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（2）聚焦粤港澳大湾区建设，区域布局更趋合理 

公司充分依托上市公司平台资源和控股股东珠海航空城发展集团有限公司的资本资源赋能优势，积极

落实国家区域协调发展战略部署，进一步完善了以珠海区域为主的粤港澳大湾区市场开拓机制，助力粤港

澳大湾区建设。报告期内，公司坚持服务于区域协调发展的国家战略，立足国家重点发展的城市群进行业

务布局，区位优势更加明显，区域布局更加合理，为公司未来业绩增长提供了支持与保障。 

2、进一步强化内控和全面风险管理，保障公司现金流稳定 

 报告期内，公司着力抓好“加速结算回款，增加优质订单，优化融资结构”三项重点工作，进一步强

化内部管理，齐抓预算和资金管理，通过加强项目风险评估、合同管理、客户信用管理和建立工程款回收

考核机制等方式，加强项目成本管控力度，化解和防范潜在的资金风险；同时公司积极拓宽多元化融资渠

道以降低融资成本，加强对资金的统筹管控和优化资金结构，实现了经营性现金流持续稳定的目标。 

3、BIM技术应用保障精益化施工，装配式建筑标准化助推产业链协同发展 

公司继续加大BIM技术、产品、成果的推广，报告期内重点完成BIM技术重大项目应用和跟进BIM投标

应用配合，对包括机场、酒店、医院和智能化产业基地等在建及待建项目提供更加全面的技术支持，全面

提升了公司的智能智造水平；同时，公司加大力度推动智能化、装配化等为主的创新技术在建筑装饰领域

的应用，提高装配式建筑的设计、生产和施工效率，公司依托优异的供应链管理、整合及落地安装能力，

加快业务向战略纵深方向延伸和发展，寻求更多发展机遇。 

4、内举外引，深入实施人才强企战略 

人才选聘方面，报告期内公司全面推进人才发展战略，大力引进既懂专业又懂管理的高层次复合型人

才。公司内部实施“人才支持计划”，及时收集各部门人才需求，完善推荐人才入职的奖励机制；同时结

合业务布局情况积极引进对口外部人才，尤其是中高层次人才，加强对人才的识别、教育、培养和提升，

做到了内强素质、外树形象。 

人才培养与激励方面，公司内部培养和提拔有潜力有担当的骨干员工，做好做精人才“鹰计划”，有

效降低了人才流失率；同时深度推进事业合伙人机制和敏捷化组织平台持续建设工作，进一步推动了公司

中高管的领导力构建和提升工作，做到了科学分工、明晰职责和权责对等，充分激发和发挥了每一位核心

人才的价值。 

 

 

深圳市宝鹰建设控股集团股份有限公司 

                                                董事长：施雷 

                                                           二〇二一年八月二十七日      
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