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	一、关于收购吉林市昌邑区美年大健康科技管理有限公司部分股权暨关联交易的独立意见
	二、关于下属子公司放弃部分参股公司优先认购权暨关联交易的独立意见
	三、关于公司总裁辞职的独立意见
	四、关于聘任公司总裁的独立意见

