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	2022年3月28日，阳光城集团股份有限公司（以下简称“公司”）分别召开第十届董事局第三十三次会议及第九届监事会第十六次会议，审议通过了《关于终止第三期员工持股计划的议案》，决议终止第三期员工持股计划。
	现将具体情况公告如下：
	一、 关于公司第三期员工持股计划及相关联事项的基本情况
	2020年9月9日泰康人寿及泰康养老与上海嘉闻签订《股份转让协议》（以下简称“协议”），就公司治理、核心管理层激励等方面进行约定，其中“各方共同认可经营管理稳定性及管理层激励对阳光城长远发展的促进作用，为此拟促成阳光城成立覆盖核心管理团队的员工持股计划受让上海嘉闻所持有上市公司8,000万股份，并将向员工持股计划提供部分资金支持（详见公告编号：2020-256）。
	公司于2020年9月9日召开的第十届董事局第九次会议，第九届监事会第六次会议及2020年9月25日召开的2020年第十三次临时股东大会审议通过了《公司第三期员工持股计划（草案）及其摘要》（以下简称“员工持股计划草案”）（详见公告编号：2020-287、2020-262、2020-257）。
	二、 本次员工持股计划的完成情况
	特此公告。

