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	报告期内，公司董事会严格按照《公司法》《证券法》等法律法规以及《公司章程》《公司董事会议事规则》等规章制度的规定，恪尽职守、诚实守信、勤勉尽责的履行义务及行使职权，认真贯彻落实股东大会的各项决议，确保董事会高效运作和科学决策，切实维护公司和全体股东的合法权益，促进公司持续、健康、稳定的发展。现将董事会2021年度工作情况汇报如下：
	一、2021年公司经营情况概述
	2021年，新冠疫情持续反复，国内外市场环境异常严峻，大宗原料商品价格持续上涨。面对复杂多变的经营环境，公司在董事会的正确领导下，夯实基础，加强内部精细化管理，围绕年度经营目标有序开展各项经营工作，持续优化、推进产品研发、品牌推广、市场拓展等重点工作，积极开拓市场，不断巩固公司在行业中的地位。
	2021年度，公司实现营业收入252,390.74万元，比上年同期上涨35.65%；实现净利润56,813.93万元，比上年同期上涨31.06%；实现归属于母公司股东的净利润56,950.41万元，比上年同期上涨31.77%，基本来自饮料业务,主要产品为杏仁露。
	报告期内，公司重点做了以下工作：
	（1）在营销方面重点加强空白点开发，持续下沉乡镇市场，推动区域拓展及客户开发，做好终端掌控，同时进一步深耕渠道，开发车站终端、餐饮终端、校园店、宴会等渠道空白点。并根据市场需求进行品项优化，对单箱产品规格进行调整，推出20罐/箱杏仁露经典无糖产品、20罐/箱杏仁露浓情标箱产品；对迷你款杏仁露外包装进行升级，提升颜值，加大消费者喜爱度。人员管理方面，进一步落实责任制，明确任务目标，优化考核，加强日常管理培训，扎实做好终端开发与服务工作，提升终端形象，提高渠道抗风险能力、终端对抗能力。
	二、2021年度董事会工作情况
	（一） 董事会会议召开情况
	2021年度，共召开6次董事会会议，审议通过19项议案。会议在召集程序、表决方式和决议内容方面均遵循有关法律法规和公司制度的要求，并及时完成信息披露工作。
	（二） 股东大会召开情况
	2021年度，共召开2次股东大会，审议通过9项议案，均采用现场投票与网络投票相结合的方式，全部由董事会召集。
	（三）专门委员会履职情况
	董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。各专门委员会依据公司董事会制定的各专门委员会实施细则规定的职权范围，就专业性事项进行研究，提出意见及建议，供董事会决策参考。
	河北承德露露股份有限公司董事会
	二〇二二年四月十二日

