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	一、关于2021年度利润分配预案的独立意见
	公司董事会提出2021年度利润分配预案，是基于公司实际情况及未来发展的考虑，符合公司实际情况及发展规划，符合公司利润分配政策，有利于公司持续稳定健康发展，不存在损害公司股东利益的情形，同意公司2021年度利润分配预案，并同意将该项预案提交公司2021年度股东大会审议。
	三、关于续聘会计师事务所的独立意见
	经过认真审阅公司《2021年度内部控制评价报告》，我们认为：公司建立了较为健全和完善的内部控制制度体系并能得到有效的执行。公司现有的内部控制覆盖了公司运营的各个方面和环节，形成了规范的控制体系，保证了公司经营管 理的正常进行，具有合理性、完整性和有效性。公司内部控制评价报告真实、完整、准确反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。因此，我们同意公司编制的《2021年度内部控制评价报告》。
	我们认真审阅了《高级管理人员薪酬管理办法》，我们认为，该办法兼顾了公正与激励，充分考虑了公司的经营情况及行业薪酬水平，符合公司的发展阶段，可以充分调动高级管理人员的工作积极性，有利于公司的稳定经营和发展。因此，我们同意高级管理人员薪酬管理办法。

