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	2021年，公司董事会严格遵守《公司法》、《证券法》等有关法律法规、规范性文件及《广州惠威电声科技股份有限公司章程》等公司制度的规定，认真履行股东大会赋予的职责，规范运作，科学决策，积极推动公司各项业务发展，不断规范公司法人治理结构，恪尽职守、勤勉尽责，有效地保障了公司和全体股东的利益。现将2021年度董事会工作情况汇报如下：
	一、2021年公司总体经营情况
	二、 2021年董事会工作回顾
	（一）本年度公司召开董事会会议情况
	（二）本年度公司召开股东大会情况
	（三）董事会下设各委员会履职情况
	（四）独立董事履行职责情况
	三、2022年董事会工作计划

