
  

 

广 州 岭 南 集 团 控 股 股 份 有 限 公 司  

第 一 期 员 工 持 股 计 划 （ 草 案）（ 认 购 配 套 融 资  

方 式 ） 修 订 对 比 表  

根据《公司法》《证券法》《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导

意见》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范

运作》等相关法律、行政法规、规章、规范性文件和《广州岭南集团控股股份

有限公司第一期员工持股计划（草案）（认购配套融资方式）》的规定，结合

广州岭南集团控股股份有限公司第一期员工持股计划（以下简称“岭南控股第

一期员工持股计划”）实际情况，为了更好地实施本次员工持股计划，特修订

《广州岭南集团控股股份有限公司第一期员工持股计划（草案）（认购配套融

资方式）》。具体内容如下： 

章节名称 修订前 修订后 

特别提示 

9、本次员工持股计划的存续期限为 48 个

月，自上市公司公告标的股票登记至资产管

理计划/本次员工持股计划名下时起算。其
中，前 36个月为锁定期，后 12个月为解锁

期。经公司董事会和本次员工持股计划管理

委员会同意，本次员工持股计划存续期限可
予以延长。解锁期内，本次员工持股计划资

产均为货币资金时，员工持股计划可提前终

止。员工持股计划的存续期届满后未有效延
期的，员工持股计划自行终止。 

9、本次员工持股计划的原存续期限为 48 个

月，自上市公司公告标的股票登记至资产管

理计划/本次员工持股计划名下时起算。其
中，前 36 个月为锁定期，后 12 个月为解锁

期。经公司董事会和本次员工持股计划管理

委员会同意，本次员工持股计划存续期限可
予以延长。解锁期内，本次员工持股计划资

产均为货币资金时，员工持股计划可提前终

止。员工持股计划的存续期届满后未有效延
期的，员工持股计划自行终止。 

经本员工持股计划管理委员会及公司董事会

十届十二次会议审议通过，本次员工持股计

划存续期延长 12个月。 

经本员工持股计划管理委员会及公司董事会

十届二十二次会议审议通过相关议案后，本

次员工持股计划存续期再次延长 12个月。  

五、持有

人情况 

本次员工持股计划参加对象拟认购本次员

工持股计划的总份额不超过 12,599,000 

份，每份 11.08 元，认购资金总额为不超
过 139,596,920 元，其中：受制于法律法

规的规定和监管部门的批准，参加本次员工

持股计划的公司董事（不含外部董事、独立
董事）和高级管理人员拟认购员工持股计划

的金额合计不超过 5,628,640元，占本次员

工持股计划总金额的 4.03%。除公司董事

本次员工持股计划参加对象拟认购本次员工

持股计划的总份额不超过 12,599,000 份，

每份 11.08 元，认购资金总额为不超过 
139,596,920 元，其中：受制于法律法规的

规定和监管部门的批准，参加本次员工持股

计划的公司董事（不含外部董事、独立董事）
和高级管理人员拟认购员工持股计划的金额

合计不超过 5,628,640 元，占本次员工持股

计划总金额的 4.03%。除公司董事（不含外



章节名称 修订前 修订后 

（不含外部董事、独立董事）、高级管理人

员外的其他参加对象合计认购不超过

133,968,280元，占本次员工持股计划总金
额的 95.97%。具体情况如下： 

部董事、独立董事）、高级管理人员外的其他

参加对象合计认购不超过 133,968,280元，

占本次员工持股计划总金额的 95.97%。本计
划制定时的公司董事、高级管理人员认购的

具体情况如下： 

六、存续

期、锁定
期和禁止

行为 

（一）员工持股计划的存续期 

本次员工持股计划的存续期限为 48 个月，

自上市公司公告标的股票登记至资产管理

计划/本次员工持股计划名下时起算。其中，
前 36 个月为锁定期，后 12 个月为解锁

期。经公司董事会和员工持股计划管理委员

会同意，本次员工持股计划存续期限可予以
延长。解锁期内，本次员工持股计划资产均

为货币资金时，员工持股计划可提前终止。

员工持股计划的存续期届满后未有效延期
的，员工持股计划自行终止。 

上市公司应当在本次员工持股计划届满前 

6 个月公告到期资产管理计划持有的股票

数量。 

（一）员工持股计划的存续期 

本次员工持股计划的原存续期限为 48个月，

自上市公司公告标的股票登记至本次员工持

股计划名下时起算。其中，前 36个月为锁定
期，后 12个月为解锁期。经公司董事会和员

工持股计划管理委员会同意，本次员工持股

计划存续期限可予以延长。解锁期内，本次
员工持股计划资产均为货币资金时，员工持

股计划可提前终止。员工持股计划的存续期

届满后未有效延期的，员工持股计划自行终
止。 

经本员工持股计划管理委员会及公司董事会

十届十二次会议审议通过，本次员工持股计

划延长 12个月。 

经本员工持股计划管理委员会及公司董事会

十届二十二次会议审议通过相关议案后，本

次员工持股计划再次延长 12个月。  

上市公司应当在本次员工持股计划届满前 6

个月公告到期员工持股计划持有的股票数

量。 

十、管理

委员会的
选任及职

责 

（四）管理委员会行使以下职责： 

1、负责召集持有人会议； 

2、代表全体持有人监督员工持股计划的日
常管理； 

3、代表全体持有人行使股东权利或者授权

资产管理机构行使股东权利； 

4、负责与资产管理机构的对接工作； 

5、代表员工持股计划对外签署相关协议、

合同； 

6、管理员工持股计划利益分配； 

7、办理员工持股计划份额继承登记； 

8、持有人会议授权的其他职责。 

（四）管理委员会行使以下职责： 

1、负责召集持有人会议； 

2、代表全体持有人监督员工持股计划的日常
管理； 

3、代表全体持有人行使股东权利或者授权资

产管理机构行使股东权利； 

4、负责与资产管理机构的对接工作； 

5、代表员工持股计划对外签署相关协议、合

同； 

6、管理员工持股计划利益分配； 

7、办理员工持股计划份额继承登记； 

8、办理股票非交易过户的相关事宜； 

9、持有人会议授权的其他职责。 



章节名称 修订前 修订后 

十二、员
工持股计

划权益的

处置办法 

（五）其他未尽事项，由本次员工持股计划

管理委员会决定。 

（五）锁定期届满后，管理委员会遵循相应

的交易规则和结算登记机构的要求，根据持

有人的申请办理非交易过户相关手续。持有
人所持份额对应数量的股票非交易过户至个

人证券账户后即退出本次员工持股计划。 

（六）其他未尽事项，由本次员工持股计划
管理委员会决定。 
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