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	致：康达新材料（集团）股份有限公司
	一、 第一期及第二期员工持股计划相关事宜的批准和授权
	（一） 关于第一期员工持股计划的批准和授权
	（二） 关于第二期员工持股计划的批准和授权
	（三） 关于第一期员工持股计划第二个锁定期及第二期员工持股计划第一个锁定期业绩考核指标达成情况的批准

	二、 第一期及第二期员工持股计划的锁定期与业绩指标实现情况
	（一） 第一期员工持股计划的锁定期与业绩指标实现情况
	（二） 第二期员工持股计划的锁定期与业绩指标实现情况

	三、 结论意见

