FInRmERRNDERAT
KE=F (20224E-2024F) BESOEBARI

NEEME R R BRI A RAR (VN “2an” ) B4, K
B RUEMI L RFANME E LR, AR BT, 5] SR BTE WA 5T
APPSR B S, AR EIE R B E R R (BT A m e T 83—
EWiaFBena) TPk i AR BlEr A RFNEA) 55
R ESR, IF4hiE (AFER) , AFHIE 1 CRR=4 (20224-2024
D) BARIBHRARIY  CBUR IR “AMR” D .

—\ RBEIFIERZER 5L EIR AR A R

(—) A7 HIEARIRIFH B HE R

NEIHIEAE], HRTAFKRKZHFESERE, ARGt AraE
RIESKPR. BOREORAEIR . A2 WS SRR T A58 D 3 i S Al L
TR HHT R ARKRE AL, Ble R ERO . KRR B T H 558
WK RATE T LGB BB R 0L, B IR BT AL, faE. Bl
ROl ABILAR] S AT XS A 23 BCAE i B 2k, DAORSSF A 7 B O (R 3E 2L 1
ANEE € P o

(=) AHURI ] 22 R U

DRV SEATRA . FFEE RRE RIAE 7 BCBOKR, S 5 1 & BB [
WML 7] )L PR S T DU A PR e . ARIEHE S BRSNS R
7 EEBCR R SEANSIE L RE T, B 5L /NIRRT Y I AN A
AW E R N AR IR URIRR B2 S /N B AR SR B T

(=) B2 41 B3 R 14 1) A 391 AR < B SR L

NEEFSRYE (AT FER) W FRNE > BCEGR, 61 € A 2L R
Ko dnoa mIARPEAE 2 IE 00 BRI KO e I 7 B El PR A M5
H 32 IR RAA, F5 2B RBORN, AFEFIHLEER
] S BR A L BRI R AR K2 # . AR B/ =R E R W — IR R R 5
ZLImR S, IR 4 G AR TR AR 2w S A R R R ORI AR B R

1



WA RS, dEm. B8, BARRICE. RFIEHEEE K. DR,
AT EFHA R, X w] AR S A A o B BCR AT & A, B E BN,
DUR 72 12 B B 2R 23 20 [ml 4R K

Z\ RRARKZF (20224-20245) BRFREIHRAX
(—) FlEEERR

FERFE AR 0, IVEME SR, (AR EAR) ARG S E Mok
P, RN OREFAIE 7> BCBOR FE S ME SR e PER TSR &, AR AT URIUGI & i)
T e 5 BREEMR S A R A R R i A T S B RM . )
Fom] DURE 2 7 2 A . LRl . R B B fe 58 e w SRR DL, )
BT 47 R

(=) REnarkh
Lo A HEEA L Rt R BCAE Y IEE
2+ HH T HURIS 22 ) AR P IV 55 30 Y Hob o T O B 5 L A o T3 75

3y AT TG E KB R ECE ORI 4 3 A S IUR AR (AR B R BRI H [
58) s BUA R BRI B RS E RIS R TUR A, HERS VAL
A LW AR P A8 B < A B R g 5 IO B KR B o) el e R4 S
FEAR: AFIARRL2A H AR AR B B B 7 8 Sk B sl i A R R
AL R VS 1950%, HEE AR5, 0005 7C.

\Y
>
o &

m

(=) RS

BERFAT LA AP LRSI, ROR A, AR AR LIy SRR RIS
T 44 ST T SRR L0% . (A A EAT BV o BRSO
S 2 E A T /A FTLASR AR SUBAT P A, AL 42 L
i A OB R, SRR K 22

(M) SBEAY

) SR BB AT — O ERIE L 22 =) A] AR 28 =] 80 K Bt < /oK
FNG DLEEAT IR 20 .



() ERMUHIAETABUR

AR S A T IAS  RRI B, B BRIk T DL
RARTH AR o SRR, K5 T O, I8 A 7 2 e T
HLIH 2 AL B4 A LT B

I o a] K b BU A BB 8RB s 2 Hi i, dEAT A 2 Foi B
B LLAE A RN 73 B BT o B 5 A0 3K 38 0%;

2« WK JEMT BUR G H HA KB e s 2k, 3T AR R, B
00 LLAEA AN 73 BE A BT o LU B AR 238 31 40%;

3+ AFEIREH BUR I BA BORB &S ek, BEATANE B,
I LLAEAR AN 73 B P BT o7 U SRR 20%; 2~ 7 RSB B & X (B
BB eSO R, AT DA% AT IO E AL EE

= MiESERRROFIE. IT. EMEE

(—) ATFIRIES IR A5 A ASROIE . AT R &R
SN o 24T M 22 SRR A I TS AT 4 MO th EL TR L 0
L2405 2 T M S W S 3 T DU et N R P 2 0L
AR, JEBRAE R AW HE LW GRS,
HES BT ST

(2D BOARR 20 B4 0 2L BAR T3 S EAT B R, 23w N 23l 2 R iR TE 3
25 AR S TN B BEAT VA I AN ST, T8 0 Wi B NBOR R AT RSR, K
I 2 B2 PN R Lo A i s A B ORI 3 BC T 58I, 28w DO B R S R 4 35
ST RBEAT R R T 2 N 5 2 2 ) 2w R 7 BC 5 58 (R 19 DL e R SRR e ik

-
1T 5B

(=D WA RGO AR EA R ML 207 5, B R B
SRS AT S SEIL R A o BCAE I 10%, A w #E S Mg AR A
ARG BE A R D) P ke DA R WAC it 15 D0 BEAT L TOUE Y, 37 i o 7 21 0 L e R
B, WSS A H IR IR, IFE SRR E BEAR b F AEE



P 2w ARGEAE = 2B i O BRI I8 Ji 1) i A 7 i S R o
PR B (BRI 7 000 1Y, TR B A 7 BoBOR (R R I e 0 200 A3
HIRAHIIEAEA . NSO 2 7] BRE A JOME s 24w SR 23 Fo B
(ELFE I3 LK) B H #H 2 RS UE TR B2 (TR P R IR, JRSZFE
HANM RN R R R L . 2 =] R 2 FOBOR (L5 e 70 ZLB0R) 1)
RAHHXHIOEL FIRZ AR R H U I R BR K MIBRAR PriiR
R =70 2 — VA 38T o B 2R oK 2 B SRR 73 BC R (R 45 L4 70 2LB0R)
A RFBTAS 27 BOBIRSE O R B2 5 st AT R R

(L) > 7] B P AR o PR e B 0 2L BUR  h1) GE S AT 1R 0, JF
VLR BT G A T RE A RE B TR AR R 2 SRR 3R, 0 £ b AN L 451 2 75 B
AT, A R SRR P AL A 75 e 4, SO HEFH R R PUR SOF A% 7 NA
MR, N AR RIEERAVRIIPLZ, PN VAN 2 5
2T IRI S5 o X Dl 7 LLBCR AT 3 AR S ), 3 X 1 8 B AR B 1) 2
P LR R A LR 25 W S5 3E AT VR4 Ui W

7o B

AR A A EH NSRS, B A R K & SO 2 HEsh, 217
IR R] o AR AR R F B A ) 5 A S R MRS f (a m] =)
FUEMTENT, DOAHIGIEHE. 0. RN e (ARIERE) MIRLE ik,

R F B i R BB AT IR )
HHER
“O AN



	东瑞食品集团股份有限公司
	一、 公司制定股东分红回报规划的原则
	二、 公司未来三年（2022年-2024年）股东回报规划
	（一）利润分配形式
	（二） 现金分红的条件
	（五）差异化的现金分红政策
	1、 公司发展阶段属成熟期且无重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最低应达到80%；
	2、 公司发展阶段属成熟期且有重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最低应达到40%；

	三、利润分配方案的制定、执行、监督和披露
	（一）公司利润分配预案由董事会结合本章程的规定、公司盈利及资金需求等情况制定。公司监事会应对利润分配预案进行审议并出具书面意见；独立董事应当就利润分配预案发表明确的独立意见。独立董事可以征集中小股东的意见，提出分红提案，并直接提交董事会审议。董事会审议通过利润分配预案后，应将预案提交股东大会审议决定。
	（二）股东大会对现金分红具体方案进行审议前，公司应当通过多种渠道主动与股东特别是中小股东进行沟通和交流，充分听取中小股东的意见和诉求，及时答复中小股东关心的问题；在审议利润分配方案时，公司应为股东提供网络投票方式进行表决；监事会应对董事会制定公司利润分配方案的情况及决策程序进行监督。
	（四）公司根据生产经营情况、投资规划和长期发展的需要确需调整利润分配政策(包括现金分红政策)的，调整后的利润分配政策(包括现金分红政策)不得违反相关法律法规、规范性文件和公司章程的有关规定；公司调整利润分配政策(包括现金分红政策)应由董事会详细论证调整理由并形成书面论证报告，独立董事和监事会应当发表明确意见。公司调整利润分配政策(包括现金分红政策)的议案经董事会审议通过后提交公司股东大会审议，并经出席股东大会的股东所持表决权的三分之二以上通过。股东大会审议调整利润分配政策(包括现金分红政策)有关事...
	（五）公司应当在年度报告中详细披露现金分红政策的制定及执行情况，并说明是否符合本章程的规定或者股东大会决议的要求，分红标准和比例是否明确和清晰，相关的决策程序和机制是否完备，独立董事是否履职尽责并发挥了应有的作用，中小股东是否有充分表达意见和诉求的机会，中小股东的合法权益是否得到了充分保护等。对现金分红政策进行调整或变更的，还应对调整或变更的条件及程序是否合规和透明等进行详细说明。
	四、附则

