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	大连美吉姆教育科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2022年7月4日召开的第六届董事会第五次会议审议通过了《关于召开公司2022年第二次临时股东大会的议案》，并于2022年7月5日在巨潮资讯网和《证券日报》《证券时报》《中国证券报》上披露了《关于召开2022年第二次临时股东大会通知的公告》（公告编号：2022-074），公司定于2022年7月21日下午15：30召开2022年第二次临时股东大会，并公告了会议召开时间、地点、审议议题等有关事项。
	2022年7月11日，公司收到股东俞建模先生《关于提议2022年第二次临时股东大会增加临时提案的函》，提议将《关于将公司办公总部由北京迁往天津或大连的议案》《关于重新制定公司董监高人员薪资考核标准的议案》作为新增临时提案提交公司2022年第二次临时股东大会审议，议案内容见附件1。
	根据《中华人民共和国公司法》《股东大会议事规则》和《大连美吉姆教育科技股份有限公司章程》的有关规定：“单独或者合计持有公司3%以上股份的股东,可以在股东大会召开10日前提出临时提案并书面提交召集人。”截至本公告日，俞建模先生持有公司股票95,745,796股，占公司总股本的11.64%，其提案人资格、提案内容及提案程序均符合相关规定。
	除增加上述2个临时提案外，《关于召开2022年第二次临时股东大会通知的公告》中列明的其他审议事项、会议时间、会议地点、会议期限、股权登记日、登记方法等不变。现将公司于2022年7月21日召开的2022年第二次临时股东大会有关事项补充通知如下：
	一、召开会议的基本情况
	1、股东大会届次：2022年第二次临时股东大会。
	2、股东大会召集人：公司第六届董事会第五次会议决议召开，由公司董事会召集举行。
	3、本次股东大会的召开符合《中华人民共和国公司法》和《大连美吉姆教育科技股份有限公司章程》的规定。
	4、会议召开时间：
	（1）现场召开时间：2022年7月21日（星期四）15:30；
	（2）网络投票时间：2022年7月21日；
	其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的具体时间为2022年7月21日上午上午9:15至9:25,9:30至11:30,下午13:00至15:00；
	通过深圳证券交易所互联网投票的具体时间为2022年7月21日9:15至2022年7月21日15:00期间的任意时间。
	5、会议的召开方式：本次股东大会采取现场表决和网络投票相结合的方式召开。
	本公司将通过深圳证券交易所交易系统和互联网投票系统向股权登记日登记在册的本公司全体股东提供网络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决权。公司股东投票表决时，同一股份只能选择现场投票或网络投票中的一种表决方式。如同一表决权出现重复表决的，以第一次投票结果为准。
	6、股权登记日：2022年7月18日
	7、出席对象：
	（1）截至2022年7月18日下午收市时在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司登记在册的本公司全体股东。上述本公司全体股东均有权出席股东大会，并可以以书面形式委托代理人出席会议和参加表决，该股东代理人不必是本公司股东。授权委托书详见附件2。
	（2）公司董事、监事和高级管理人员。
	（3）公司聘请的律师。
	（4）根据相关法规应当出席股东大会的其他人员。
	8、现场会议召开地址：北京市朝阳区安家楼50号院A3号楼二层会议室。
	二、会议审议事项
	1、议案名称及提案编码表
	上述提案将对中小投资者（指除公司董事、监事、高级管理人员以及单独或者合计持有公司5%以上股份的股东以外的其他股东）的表决情况进行单独计票并公开披露。
	2、议案披露情况
	议案1已经公司第六届董事会第五次会议审议通过，详见2022年7月5日刊登于《证券时报》《证券日报》《中国证券报》及巨潮资讯网的相关公告。
	议案2、议案3的具体情况，详见2022年7月13日刊登于《证券时报》《证券日报》《中国证券报》及巨潮资讯网的相关公告。
	三、会议登记等事项
	1、登记方式及委托他人出席股东大会的有关要求：
	（1）法人股东出席会议须持有营业执照复印件（盖公章），法定代表人身份证明书和身份证；委托代理人出席的，须持法人授权委托书（见附件2）、出席人身份证办理登记手续；
	（2）个人股东亲自出席会议的须持本人身份证、证券账户卡及持股凭证；委托代理人出席会议的，应持本人身份证、授权委托书（见附件2）、委托人股票账户卡、持股凭证办理登记手续；
	2、登记时间：2022年7月19日（上午9:00—11:30，下午13:00—16:00）；
	3、登记地点：北京市朝阳区安家楼50号院A3号楼二层证券部办公室。
	4、会议联系人
	联系人：闻静
	邮箱：amy.wen@mygymchina.com
	联系电话：0411-81760071
	5、其他事项
	现场会议为期半天，与会股东或代理人的各项费用自理。
	出席现场会议的股东及股东代理人务必于会议开始前半小时到达会议地点，并携带参会材料原件，以便签到入场。
	四、参加网络投票的具体操作程序
	本次股东大会，股东可以通过深交所交易系统和互联网投票系统（http://wltp.cninfo.com.cn）参加投票，网络投票的具体操作流程见附件3。
	五、备查文件
	1、第六届董事会第五次会议决议；
	2、《关于提议2022年第二次临时股东大会增加临时提案的函》及相关文件。
	特此公告。
	临时提案内容如下：
	临时提案一
	《关于将公司办公总部由北京迁往天津或大连的议案》
	为了进一步降低公司运营成本，增加公司利润，建议将公司运营总部迁往天津或大连地区，议案获得股东大会通过后，将由公司管理层于天津或大连地区寻找合适办公场地，最终达到大幅度降低运营成本的目的。
	临时提案二
	《关于重新制定公司董监高人员薪资考核标准的议案》
	公司经营业绩的提升是公司所有股东及公司管理层共同一致的目标，也是公司发展的最重要指标，为了这一目标的实现，建议公司股东会重新制定公司董监高人员薪资考核标准，即工资与公司经营业绩考核挂钩，日常发放工资30%，达成年度经营业绩后发放其工资剩余70%部分，议案审议通过后，将由公司薪酬委员会及管理层共同制定新的包含上述主要内容的考核指标，考核计划，以及工资发放计划。
	2022年第二次临时股东大会授权委托书

