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	东瑞食品集团股份有限公司
	公司未来三年（2022-2024年）发展规划
	一、公司发展战略目标
	二、发展战略目标保障措施
	（一）生产技术保障措施
	1、完善兽医防疫体系，做好重大疫病防控，确保生产稳定
	2、建立育种体系，持续提升种猪质量，产品满足香港市场和珠三角市场的需求
	3、建立精准营养体系，优化饲料生产配方和使用制度，降低饲料成本

	（二）项目建设组织和生态环保工作保障措施
	（三）销售市场保障措施
	（四）人才团队保障措施



