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传化智联股份有限公司 

关于对传化集团财务有限公司 

2022年半年度风险持续评估报告 

 

传化智联股份有限公司（以下简称“本公司”）按照有关法律政策的规定和深

圳证券交易所的要求，通过查验传化集团财务有限公司（以下简称“财务公司”）

的《金融许可证》、《营业执照》等证照资料，并审阅包括资产负债表、利润表、

现金流量表等在内的财务公司的定期财务报告，对财务公司的经营资质、业务情

况和风险状况进行了评估。现将财务公司的有关风险评估情况报告如下： 

一、财务公司基本情况 

中文名称 传化集团财务有限公司 

英文名称 Transfar Group Finance Co., Ltd. 

成立日期 2019 年 12 月 26 日 

住所 浙江省杭州市萧山区宁围街道 939 号浙江商会大厦 2 幢 5 层 

法定代表人 杨柏樟 

机构性质 
财务公司是经中国银行保险监督管理委员会（以下简称“中国银保监

会”）批准设立的非银行金融机构。 

金融许可证机构

编码 

L0274H233010001 

营业执照统一社

会信用代码 

91330109MA2H1PH16Q 

注册资本 
注册资本为人民币 5 亿元，其中：传化集团有限公司出资 3.75 亿元，

占比 75%；传化智联股份有限公司出资 1.25 亿元，占比 25%。 

经营范围 

对成员单位办理财务和融资顾问、信用鉴证及相关的咨询、代理业务；

协助成员单位实现交易款项的收付；经批准的保险代理业务；对成员单

位提供担保；办理成员单位之间的委托贷款；对成员单位办理票据承兑

与贴现；办理成员单位之间的内部转账结算及相应的结算、清算方案设

计；吸收成员单位的存款；对成员单位办理贷款及融资租赁；从事同业



 

2 
 

拆借；中国银行保险监督管理委员会批准的其他业务**（依法须经批准

的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动） 

二、财务公司内控情况 

（一）风险管理环境 

1、财务公司组织架构图 

传化集团财务有限公司组织架构图 

 

2、三会一层 

财务公司按照现代金融企业管理的要求，建立了股东会、董事会、监事会、

高级管理层各司其职、各负其责、规范运作、相互制衡的“三会一层”的法人治理

架构，制定了各治理主体的议事规则，对各治理主体的风险管理职责进行了明确

规定。 

股东会是财务公司的最高权力机构，对财务公司的战略问题及有关重大事项

进行审议。 

董事会主要履行以下职责：（1）根据财务公司总体战略，审核风险管理政策

和内部控制政策，并对其实施情况及效果进行监督和评价；（2）指导财务公司风

险体系建设，审议财务公司的风险管理报告，定期评估财务公司的风险管理状况、

风险承受水平；（3）监督和评价风险管理部门的设置、组织方式、工作程序和效

果，并提出完善意见；（4）对财务公司分管风险管理的高级管理人员的有关工作
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进行评价；（5）制定财务公司董事会对高级管理层的授权范围和授权额度。 

监事会对财务公司的经营活动和财务活动进行监督和检查，督促财务公司风

险管理和内部控制措施的有效执行，并监督董事会、高级管理人员的履职情况。 

高级管理层设总经理 1 名，副总经理 1 名，总经理助理 1 名，独立、专业地

管理财务公司日常风险管理事务。高级管理层对财务公司风险管理工作的有效性

向董事会负责，并主持财务公司风险管理的日常工作，组织制订财务公司风险管

理组织机构设置及其职责方案。高级管理层下设信贷审查委员会，负责对成员单

位的授信、用信及其他与财务公司信贷业务有关事项进行审议。同时，财务公司

设立经营管理委员会作为财务公司日常经营运作的最高决策、管理机构，总经理

领导下的经营管理委员会对财务公司经营成果负责。 

3、董事会下属专业委员会 

董事会下设风险管理委员会和审计委员会两个专业委员会，制定了相应的专

业委员会议事规则。各专门委员会成员均具备与其职责相适应的专业知识和工作

经验。各专门委员会按照财务公司章程、议事规则履行职责，向董事会提供专业

意见，为董事会风险决策提供支持，并加强对日常风险管理的监督指导。 

风险管理委员会对董事会负责，属于风险管理的战略层，承担董事会授权下

的日常风险管理职能，并定期向董事会报告风险管理方面的有关问题。 

审计委员会对董事会负责，经其授权审核内部审计工作规划与基本制度，审

批中长期审计规划和年度审计计划，指导、考核和评价内部审计工作。 

4、部门职责 

财务公司下设资金运营部、公司业务部、金融市场部、资金结算部、风控合

规部、财务管理部、办公室、信息科技部、内审稽核部共九个部门。各部门职责

情况如下： 

资金运营部主要负责开展银行融资及资金保障工作，关注流动性状况，做好

头寸管理。 

公司业务部主要负责集团内成员单位信贷业务的经营与管理工作。 

金融市场部主要负责开展同业存放和拆借、票据转贴等同业业务，围绕金融

市场开展各项投融资工作。 

资金结算部主要负责资金的归集与结算、账户管理等有关工作。 
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风控合规部主要负责按照中国银保监会和中国人民银行的要求，开展各类风

险管理工作，提升公司合规经营水平。 

财务管理部主要负责开展以财务公司运营为核心的计划财务管理等工作。 

办公室主要负责财务公司的整体行政管理、公共事务、品牌文化、人力资源

等相关工作，牵头做好中国人民银行、中国银保监会等监管机构沟通工作。 

信息科技部主要负责财务公司的信息技术工作，加强金融科技在财务公司的

应用，提升财务公司的信息化水平。 

内审稽核部主要负责按照中国银保监会和中国人民银行等监管机构的要求，

开展内审稽核工作，提升公司合规经营水平。 

（二）风险的识别和评估 

财务公司建立了风险管理的三道防线，各业务部门是风险管理的第一道防线；

风控合规是风险管理的第二道防线；内审稽核是风险管理的第三道防线。 

财务公司建立了各业务部门职责分离、分工协作、相互监督的业务运行机制，

结合传化集团的实际情况，对各类业务制定了标准化的管理办法、操作流程和风

险防范措施，不断加强从业人员行为管理和制度建设，确保风险防控制度覆盖所

有业务领域和管理环节，对业务操作中的各种风险进行有效预测、评估和控制。 

（三）内部控制活动 

1、内控架构与措施 

财务公司构建了分工合理、职责明确的前、中、后台组织架构，建立了较为

健全的内控制度体系，覆盖财务公司各项业务活动和管理活动。财务公司制定了

各项管理制度和业务操作规程，涵盖公司治理、业务经营、财务会计、资金结算、

风控合规、内审稽核、信息技术、行政人事等方面。目前，财务公司现有的内部

内控制度详细明确，与财务公司的实际状况及发展战略相符，适用性和可操作性

较强。 

2、结算和存款业务控制 

财务公司根据中国人民银行和中国银保监会的各项规定，建立了一整套结算

和存款业务有关的内控制度，主要包括《结算业务管理暂行办法》、《人民币单位

定期存款管理暂行办法》、《人民币单位活期存款管理暂行办法》、《人民币协定存

款管理暂行办法》、《人民币通知存款管理暂行办法》等规章制度及操作流程，明
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确了各项结算和存款业务的操作规范和控制标准，有效控制了资金风险。 

在存款业务方面，财务公司严格遵循平等、自愿、公平和诚实信用的原则，

按照中国银保监会有关法律政策和财务公司内部规章制度的规定，依托先进的网

上结算平台，设定严格的访问权限控制措施，通过信息系统和规章制度保障了成

员单位的资金安全和结算便利，维护各方当事人的合法权益。 

3、信贷业务控制 

财务公司制定了《客户统一授信管理暂行办法》、《客户信用等级评定管理暂

行办法》、《流动资金贷款管理暂行办法》、《信贷审查委员会工作规则》等制度，

明确了审贷分离、分级审批的业务流程，建立了信贷工作严格遵循集体审议、明

确发表意见、多数同意通过和有权审批人一票否决的信贷评审工作制度，严格把

控信贷审批的关键环节，严防信用风险。 

4、流动性风险控制 

财务公司制定了《流动性风险管理暂行办法》等制度，建立了流动性监测预

警机制。财务公司注重加强流动性风险管理，积极培养流动性风险管理理念，强

调流动性风险管理对业务经营的约束和导向功能，重视业务增长过程中的风险管

控，建立了以业务部门自查、风控合规部抽查、组织压力测试等方式为主的流动

性风险检测机制，对流动性风险进行有效的识别、计量、监测和控制，提出防范

和解决方法，杜绝流动性风险隐患。 

5、合规风险控制 

财务公司设立了专门的合规管理部门——风控合规部，负责财务公司的合规

管理，协助高级管理层制定、贯彻执行合规政策；识别、评估、监测和报告与财

务公司经营活动有关的合规风险，有效杜绝法律风险；审核评价各项政策、规章

制度、程序和操作指南的合规性，组织梳理和修订各项制度，确保符合法律政策

的要求，为员工准确、恰当地制定法律政策提供指导。 

6、信息系统控制 

财务公司建立了依法合规、功能完善的信息系统，并及时按照有关制度的规

定进行更新。信息系统实现了客户管理、网上银行、银企对账、结算业务、信贷

业务、资金计划等功能，为信贷、结算、财务等提供了有效的信息技术支撑。 

财务公司制定了信息安全管理制度，包括《机房管理制度》、《终端管理办法》、



 

6 
 

《网络安全管理办法》、《外包管理办法》、《综合业务平台通用设置管理办法》等，

在物理安全、网络安全、数据安全、终端安全等方面有完善的保障措施。 

（四）风险管理总体评价 

综上所述，传化集团财务有限公司的公司治理架构合理，风险管理制度健全，

内部控制执行有效。在资金管理方面，较好地控制了账户管理和资金结算风险；

在信贷业务方面，建立了相应的信贷业务风险审查程序，有较为先进的信用风险

管理技术；在流动性风险方面，建立了流动性风险监测机制，确保资金的流动性

和安全性；在合规风险方面，建立了较为健全的合规和法律风险管理机制；在信

息系统控制方面，建立了较为完善的能够适应财务公司发展和业务需要的安全可

靠的信息系统。总体而言，财务公司将各类风险控制在较低的水平。 

三、财务公司经营管理及风险管理情况 

（一）经营情况 

财务公司于 2019 年 12 月 26 日成立，2019 年 12 月 30 日开业。截至 2022

年 6 月 30 日，总资产 506,882.76 万元，净资产 59,100.01 万元，2022 年 1-6 月营

业总收入 7,664.95 万元，净利润 3,463.13 万元，以上数据未经审计。 

（二）管理情况 

财务公司自成立以来严格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国

银行业监督管理法》、《企业集团财务公司管理办法》、《企业会计准则》等有关法

律政策以及财务公司章程的规定，规范经营行为，加强内部管理。根据对财务公

司风险管理的了解和评价，未发现财务公司在资金、信贷、稽核、信息管理等方

面的风险控制体系存在重大缺陷。 

（三）监管指标 

依照《企业集团财务公司管理办法》的有关规定，截止 2022 年 6 月 30 日，

财务公司的各项监管指标均符合要求，不存在重大风险。 

序号 监管指标 监管要求 2022 年 6 月末情况 

1 资本充足率 ≥10% 符合 

2 拆入资金比例 ≤100% 符合 

3 担保比例 ≤100% 符合 

4 短期证券投资比例 ≤40% 符合 
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5 长期投资比例 ≤30% 符合 

6 自有固定资产比例 ≤20% 符合 

7 不良资产率 ≤4% 符合 

8 不良贷款率 ≤5% 符合 

9 流动性比例 ≥25% 符合 

四、风险评估意见 

基于以上分析与判断，本公司认为： 

（一）财务公司具有合法有效的《金融许可证》、《营业执照》； 

（二）未发现财务公司存在违反《企业集团财务公司管理办法》规定的情形，

财务公司的各项监管指标均符合要求； 

（三）财务公司严格按照《企业集团财务公司管理办法》的规定经营，内部

管理健全，风险管理不存在重大缺陷。 

 

 

传化智联股份有限公司董事会 

2022 年 8 月 23 日  

 

 


