
 

广州珠江钢琴集团股份有限公司 

独立董事对有关事项的专项说明和独立意见 

  

根据《公司法》《主板上市公司规范运作》《上市公司独立董事

履职指引》等相关法律法规的规定，作为广州珠江钢琴集团股份有限

公司（以下简称“珠江钢琴”或“公司”）的独立董事，我们认真阅

读了本次会议议案资料，基于独立判断立场，就公司第四届董事会第

十二次会议相关事项及 2022 年上半年公司关联方资金占用、累计和

当期对外担保情况进行了认真的了解和核查。经过讨论后，发表如下

独立意见： 

一、关于聘任财务负责人的议案 

经了解林建青女士职业经历和工作情况，我们认为：林建青女士

任职资格符合《公司法》《公司章程》等相关法律、法规的有关规定，

能够胜任所聘任岗位的职责要求。不存在《公司法》《深圳证券交易

所股票上市规则》中规定不得担任公司高级管理人员的情形；其未曾

受到过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所的惩戒，不存

在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会

立案调查且尚未有明确结论意见的情形。公司本次聘任财务负责人的

审议程序符合《公司法》《公司章程》等有关规定。 

我们一致同意聘任林建青女士为公司财务负责人，任期与第四届

董事会一致。 

二、2022 年半年度非经营性资金占用及其他关联资金往来情况 



经核查，公司与控股股东及其他关联方发生的关联交易均已履行

相应的审批程序，不存在报告期内发生或以前期间发生并延续到报告

期的控股股东非经营性占用公司资金的情况，公司与其他关联方不存

在应披露而未披露的资金往来、资金占用事项。 

三、关于调整 2022 年限制性股票激励计划相关事项的议案 

公司对《公司 2022 年限制性股票激励计划（草案）》（以下简

称“《激励计划（草案）》”）首次授予价格、首次授予激励对象及

授予数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管

理办法》”）等法律法规以及《激励计划（草案）》中的相关规定，

履行了必要的程序；本次调整事项在公司 2022 年第二次临时股东大

会授权范围内，审议程序合法合规，不存在损害公司及全体股东利益

的情况。 

综上所述，我们一致同意公司对 2022 年限制性股票激励计划相

关事项进行调整。 

四、关于向 2022 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制

性股票的议案 

（一）公司和激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形，《激

励计划（草案）》规定的限制性股票的授予条件已满足。 

（二）公司不存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定

的禁止实施本激励计划的情形，公司具备实施本激励计划的主体资

格。 

（三）本激励计划首次授予激励对象均符合《管理办法》等相关

法律、法规和规范性文件的规定，符合《激励计划（草案）》规定的

激励对象范围，不存在《管理办法》规定的禁止获授限制性股票的情

形，激励对象的主体资格合法、有效。 



（四）董事会确定本激励计划首次授予日为 2022 年 9 月 1 日，

该授予日符合《管理办法》以及《激励计划（草案）》中关于授予日

的相关规定。 

（五）公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，

健全公司激励机制，充分调动公司核心管理团队及核心骨干的积极

性、创造性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合

在一起，使各方共同关注公司的长远发展，有利于公司的持续发展。 

综上所述，我们一致同意公司本激励计划首次授予日为 2022 年

9 月 1 日，并向符合条件的 150 名激励对象授予 484 万股限制性股票。   

五、关于向 2022 年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分

限制性股票的议案 

（一）公司和激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形，《激

励计划（草案）》规定的限制性股票的授予条件已满足。 

（二）公司不存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定

的禁止实施本激励计划的情形，公司具备实施本激励计划的主体资

格。 

（三）本激励计划预留授予激励对象均符合《管理办法》等相关

法律、法规和规范性文件的规定，符合《激励计划（草案）》规定的

激励对象范围，不存在《管理办法》规定的禁止获授限制性股票的情

形，授予激励对象的主体资格合法、有效。 

（四）董事会确定本激励计划预留授予日为 2022 年 9 月 1 日，

该授予日符合《管理办法》以及《激励计划（草案）》中关于授予日

的相关规定。 

（五）公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，

健全公司激励机制，充分调动公司核心管理团队及核心骨干的积极



性、创造性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合

在一起，使各方共同关注公司的长远发展，有利于公司的持续发展。 

综上所述，我们一致同意公司本激励计划预留授予日为 2022 年

9 月 1 日，并向符合条件的 10 名激励对象授予 25 万股限制性股票。 

六、对外担保情况 

经核查，公司于 2021 年 2 月 4 日召开第三届董事会第二十六次

会议审议通过《关于为全资子公司珠江钢琴集团欧洲有限公司提供贷

款担保的议案》，同意向欧洲公司内保外贷融资提供总额不超过人民

币壹亿伍仟万元等值欧元的担保，担保期限自董事会决议通过之日起

18 个月内。欧洲公司为珠江钢琴全资子公司，珠江钢琴为欧洲公司

提供的担保为全额担保。报告期内，公司对欧洲公司的担保总额为

13,583.96 万元，担保金额占公司 2021 年度经审计合并报表归属于母

公司所有者权益的 1.74%。 

经核查，上述担保事项均按照相关规定严格履行了程序，未发生

逾期担保、涉及诉讼的担保。除了上述担保事项之外，报告期内公司

无其他形式的对外担保。 

 

 

 

 

 

 

 

 



（本页无正文，为广州珠江钢琴集团股份有限公司独立董事的独立意

见签字页） 

 

独立董事签字：         

                     —————         —————                                                 

                        陈 骞             聂铁良 

     

     

                      —————         ————— 

                       周延风              刘  涛 

 

     

                                           2022 年 8 月 25 日 

 

 

 


