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议案一：关于选举公司第七届董事会非独立董事的议案 

尊敬的各位股东、股东代表： 

鉴于城发环境股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会任期

届满，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《深圳证

券交易所股票上市规则》等法律法规、规范性文件及公司章程等相关规定，

公司董事会将按照相关法律程序进行董事会换届选举。根据公司章程规

定，董事会由 9名董事组成，其中：独立董事 3 名、职工代表董事 1名。 

为促进公司规范、健康、稳定发展，根据《公司法》等法律法规、规

范性文件及公司章程等相关规定，公司董事会拟提名白洋先生、刘宗虎先

生、张东红先生、陈兰女士、李文强先生为公司第七届董事会董事候选人

（非独立董事），以上候选人任职资格已经董事会提名委员会审核通过，

任期三年。（第七届董事会非独立董事候选人简历见附件） 

职工代表董事由公司职工通过职工代表大会、职工大会或者其他形式

民主选举产生。 

公司独立董事对本次董事会换届发表了独立意见，同意非独立董事候

选人人选。 

公司第七届董事会董事任期三年，自公司股东大会审议通过之日起计

算。为确保董事会的正常运作，在新一届董事会董事就任前，原董事仍将

依照法律、行政法规、部门规章、规范性文件和公司章程的规定，认真履

行董事职责。 



 

 

请审议。 

 

附件 1：白洋先生简历 

附件 2：刘宗虎先生简历 

附件 3：张东红先生简历 

附件 4：陈兰女士简历 

附件 5：李文强先生简历 
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议案二：关于选举公司第七届董事会独立董事的议案 

尊敬的各位股东、股东代表： 

鉴于城发环境股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会任期

届满，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）、《深圳证券

交易所股票上市规则》等法律法规、规范性文件及公司章程等相关规定，

公司董事会将按照相关法律程序进行董事会换届选举。根据公司章程规

定，董事会由 9 名董事组成，其中：独立董事 3 名、职工代表董事 1 名。 

为促进公司规范、健康、稳定发展，根据《公司法》等法律法规、规

范性文件及公司章程等相关规定，公司董事会拟提名曹胜新先生、徐强胜

先生、海福安先生为公司第七届董事会独立董事候选人，以上候选人任职

资格已经董事会提名委员会审核通过，任期三年。（第七届董事会独立董

事候选人简历见附件） 

公司独立董事对本次董事会换届发表了独立意见，同意独立董事候选

人人选。 

公司第七届董事会董事任期三年，自公司股东大会审议通过之日起计

算。为确保董事会的正常运作，在新一届董事会董事就任前，原董事仍将

依照法律、行政法规、部门规章、规范性文件和公司章程的规定，认真履

行董事职责。 

独立董事候选人需向深圳证券交易所备案并进行公示无异议后方可



 

 

提交股东大会审议。 

请审议。 

 

附件 6：曹胜新先生简历 

附件 7：徐强胜先生简历 

附件 8：海福安先生简历 
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议案三：关于选举公司第七届监事会非职工代表监事的议案 

尊敬的各位股东、股东代表： 

鉴于城发环境股份有限公司（以下简称“公司”）第六届监事会任期

届满，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《深圳证

券交易所股票上市规则》等法律法规、规范性文件及公司章程等相关规定，

公司监事会将按照相关法律程序进行监事会换届选举。根据公司章程规

定，监事会由 3 名监事组成，其中职工代表的比例不低于 1/3。 

为促进公司规范、健康、稳定发展，根据《公司法》等法律法规、规

范性文件及公司章程等相关规定，公司监事会拟提名潘广涛先生、许致纲

先生为第七届监事会非职工代表监事候选人。（第七届监事会非职工代表

监事候选人简历见附件） 

职工代表监事由公司职工通过职工代表大会、职工大会或者其他形式

民主选举产生。 

第七届监事会监事任期三年，自股东大会选举通过之日起计算。为确

保监事会的正常运行，在新一届监事就任前，公司第六届监事会成员仍将

继续依照法律、法规和公司章程等相关规定，忠实勤勉地履行监事的职责。 

请审议。 

附件 9：潘广涛先生简历 

附件 10：许致纲先生简历 



 

 

附件 1：白洋先生简历 

白洋，男，1979年 09月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

硕士学历，教育管理、农林经济管理专业。2002年 7月至 2018年 9月在

河南农业大学先后任党委办公室干事、副主任干事、文秘科科长、外国语

学院党委副书记兼分工会主席、党委办公室副主任、党委办公室副主任兼

机关党委副书记；2018年 9月至 2021年 7月历任河南投资集团有限公司

纪检监察部副主任、纪检监察部主任、纪检监察部主任兼巡察办公室主任、

纪委副书记兼纪检监察部主任和巡察办公室主任；2021 年 7 月至今任城

发环境股份有限公司总经理、党委副书记。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

不存在关联关系，与其他持有公司百分之五以上股份的股东及其实际控制

人不存在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关

系；未持有本公司股份；不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、

部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求

的任职资格。 
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附件 2：刘宗虎先生简历 

刘宗虎，男，1973年 12月出生，中国国籍，无境外居留权，中共党

员，高级经济师，工商管理硕士。1995年 8月至 2003年 1月历任山东鲁

南水泥有限公司营销公司业务经理、销售部部长；2003年 1月至 2008年

1月历任鲁南中联水泥有限公司营销公司副总经理、总经理、物资管理部

部长；2008 年 l 月至 2009 年 11 月任泰山中联水泥有限公司副总经理；

2009 年 11 月至 2016 年 6 月历任中国联合水泥山东运营管理区营销中心

总经理、山东运营管理区副总裁、营销中心总经理、淮海运营管理区副总

裁、河南运营管理区总裁；2016 年 6 月至 2021 年 12 月任中国联合水泥

总经理助理兼中国联合水泥河南运营管理区总裁、中国联合水泥副总经理

兼中国联合水泥河南运营管理区总裁、中国联合水泥副总经理、河南中联

同力材料有限公司党委书记、董事长；2021年 12月至今任新天山水泥副

总裁,河南中联同力材料有限公司党委书记、董事长。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股

东、实际控制人不存在关联关系；与持有公司百分之五以上股份的其他股

东中国联合水泥集团有限公司存在关联关系；与公司其他董事、监事和高

级管理人员不存在关联关系；未持有公司股份。不是失信被执行人。符合

有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易

所其他相关规定等要求的任职资格。 



 

 

附件 3：张东红先生简历 

张东红，男，1975年 2月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

高级经济师，研究生学历。1995年 9月至 1999年 7月在中国人民大学档

案学专业学习，获历史学学士学位；1999年 7月至 2006年 4月历任河南

安彩集团公司党委办公室主管、专业技术人员管理办公室副主任；2006

年 4月至 2007年 10月任安彩液晶显示器件有限公司综合部部长（其间：

2004.07—2007.07 南开大学工商管理专业学习，获工商管理硕士学位）；

2007 年 10 月至 2011 年 3 月历任河南安彩高科股份有限公司人力资源部

部长、企业策划部部长；2011 年 3 月至今历任河南投资集团有限公司人

力资源部业务经理、人力资源部副主任兼河南汇融人力资本集团有限公司

总经理、企业策划部主任兼人力资源部副主任兼河南汇融人力资本集团有

限公司党委书记、总经理、企业策划部主任兼人力资源部副主任兼河南省

人才集团党委书记、总经理。现任河南投资集团有限公司人力资源部副主

任，河南省人才集团党委书记、总经理。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

河南投资集团有限公司及其控股子公司河南省人才集团有限公司存在关

联关系；与持有公司百分之五以上股份的其他股东及其实际控制人不存在

关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关系；未持

有公司股份。不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、部门规章、

规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。 
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附件 4：陈兰女士简历 

陈兰，女，1984年 7月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

经济师，研究生学历、经济学硕士。2002年 9月至 2006年 6月在华中科

技大学金融学专业、英语专业学习，获经济学学士、文学学士学位；2006

年 9月至 2009年 7月在山东大学金融学专业学习，获经济学硕士学位；

2009年 7月至今历任河南投资集团发展计划部业务主管、发展计划部业

务经理、发展计划部高级业务经理、发展计划部副主任、资本运营部副主

任、资本运营部副主任兼河南投资集团汇融基金管理有限公司总经理、资

本运营部主任兼河南投资集团汇融基金管理有限公司总经理、河南投资集

团资本运营部主任兼河南创新投资集团有限公司、河南投资集团汇融基金

管理有限公司总经理。现任河南投资集团资本运营部主任；河南创新投资

集团有限公司、河南投资集团汇融基金管理有限公司总经理。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

河南投资集团有限公司及其控股子公司河南创新投资集团有限公司、河南

投资集团汇融基金管理有限公司存在关联关系；与持有公司百分之五以上

股份的其他股东及其实际控制人不存在关联关系；与公司其他董事、监事

和高级管理人员不存在关联关系；未持有公司股份。不是失信被执行人。

符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及

交易所其他相关规定等要求的任职资格。 



 

 

附件 5：李文强先生简历 

李文强，男，1984年 9月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

博士研究生。2003年 9月至 2011年 7月在上海交通大学经济学专业学习，

获经济学学士、经济学硕士学位、获经济学博士学位；2011年 7月至 2015

年 12月历任中国工商银行总行私人银行部郑州分部投资顾问、中国工商

银行河南省分行私人银行部投资顾问主管；2015年 4月至 2015年 12月

任中国平安保险（集团）下属企业陆金所 B2B事业部创新业务总监、2015

年 12月至 2018年 1月任天安互联网金融资产交易中心总裁室成员、产品

总监兼机构业务部总经理；2018年 1月至 2019年 6月任中国农业银行总

行私人银行部产品研发部副总经理；2019年 6月至今历任河南投资集团

发展计划部副主任、发展计划部主任兼河南中原金融控股有限公司总经

理。现任河南投资集团发展计划部主任兼河南中原金融控股有限公司总经

理。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

河南投资集团有限公司及其控股子公司河南中原金融控股有限公司存在

关联关系；与持有公司百分之五以上股份的其他股东及其实际控制人不存

在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关系；未

持有公司股份。不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、部门规章、

规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。 
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附件 6：曹胜新先生简历 

曹胜新，男，1976 年 4 月出生，中国国籍，无境外居留权，中共党

员，法律硕士，法学学士，管理学学士，国家税务总局税务干部进修学院

副教授；国家税务总局政策法规人才库首批成员（2014）；高级会计师（2011

年）；律师（1999年）；注册会计师（2009年）；注册税务师（2008年）；

会计师（2001年）；证券从业资格（2008年）；上市公司独立董事资格（2017

年）。1998 年 7 月至 2016 年 3 月历任焦作市地方税务局科员、副科长、

科长。在担任政策法规科科长期间，多次组织重大税务案件审理，负责税

务行政复议案件，作为公职律师代表市地税局参加行政诉讼案件庭审；在

北京大学脱产攻读法律硕士期间，在某上市公司证券法务部担任法务专

员，在某大型税务师事务所公司担任高级项目经理。2016 年 3 月至 2018

年 6 月作为税收领域成熟人才引进国家税务总局税务干部进修学院任副

教授；2018年 6月至今任海南师范大学经济与管理学院副教授。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

不存在关联关系，与其他持有公司百分之五以上股份的股东及其实际控制

人不存在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关

系；未持有本公司股份；不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、

部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求

的任职资格。 



 

 

附件 7：徐强胜先生简历 

徐强胜，男，1967年 12月出生，中国国籍，无境外居留权，经济法

博士，九三社员。1990 年 7 月至 2021 年 11 月历任河南财经学院教师、

河南财经政法大学教师；2021年 11月至今任中南财经政法大学教师。2008

年在人民法院出版社出版《公司法原理精要与实务指南》、2013年在法律

出版社出版《商法导论》。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

不存在关联关系，与其他持有公司百分之五以上股份的股东及其实际控制

人不存在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关

系；未持有本公司股份；不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、

部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求

的任职资格。 
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附件 8：海福安先生简历 

海福安，男，1963 年 4 月出生，中国国籍，无境外居留权，中共党

员。1983年 7月至今任河南大学教师，会计学专业副教授。在财会研究、

生产力研究等杂志发表论文 20余篇，出版现代管理会计等著作教材 6部，

承担并完成河南省哲学社会科学规划办公室、河南省财政厅规划项目 20

余项，获奖 10余项。 

不存在不得提名为董事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

不存在关联关系，与其他持有公司百分之五以上股份的股东及其实际控制

人不存在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关

系；未持有本公司股份；不是失信被执行人。符合有关法律、行政法规、

部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求

的任职资格。 



 

 

附件 9：潘广涛先生简历 

潘广涛，男，1969年 10月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

高级经济师，研究生学历。1992年 7月至 1993年 7月在北京无线电元件

六厂、北京工业大学热研所进行生产实践；1993年 7月至 2001年 6月历

任白鸽集团公司人事处科员、人事处副科长、人事处科长、计划发展处副

处长、招标采购办公室副主任；2001年 6月至 2003年 9月任河南省建设

投资总公司项目评估部职员；2003年 9月至 2009年 2月历任河南鼎祥高

速公路有限责任公司副总经理、总经理；2009年 2月至 2013年 7月任河

南投资集团有限公司资产管理八部主任；2013 年 7 月至今任河南投资集

团有限公司工程管理部主任。 

不存在不得提名为监事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股东

河南投资集团有限公司存在关联关系；与持有公司百分之五以上股份的其

他股东及其实际控制人不存在关联关系；与公司其他董事、监事和高级管

理人员不存在关联关系；未持有公司股份。不是失信被执行人。符合有关

法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易所其

他相关规定等要求的任职资格。 



 

-15- 

 

附件 10：许致纲先生简历 

许致纲，男，1972年 10月生，中国国籍，无境外居留权，中共党员，

高级工程师，工程硕士。1990年 7月至 1994年 7月在西南工学院（西南

科技大学）硅酸盐工程专业学习；1994年 7月至 2004年 7月历任鲁南中

联水泥有限公司工程师、混凝土实验室主任、技术开发部副部长、品质管

理部部长；2004年 7月至 2005年 7月任南阳中联水泥有限公司总工程师

（期间：2002年 6月至 2005年 6月在南京工业大学材料科学专业学习获

硕士学位）；2005年 7月至 2010年 10月历任中国联合水泥生产技术部副

总经理、运营管理部副总经理；2010 年 10 月至 2012 年 3 月任中联水泥

四川运营管理区生产技术中心总经理 2012 年 3 月至 2013 年 10 月任西南

水泥生产技术部副总经理；2013 年 10 月至 2018 年 4 月任德胜水泥有限

公司常务副总经理兼峨眉山西南水泥有限公司副总经理、通海水泥有限公

司副总经理；2018年 4月至 2021年 4月任四川省生态环境厅大气环境处

副处长（挂职）；2021 年 4 月至 2022 年 3 月任中国联合水泥运营中心副

总经理；2022 年 3 月至今任中国联合水泥安全环保部副总经理（主持工

作） 。 

不存在不得提名为监事的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所惩戒；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违

法违规被中国证监会立案稽查且尚未有明确结论的情况。与公司控股股

东、实际控制人不存在关联关系；与持有公司百分之五以上股份的其他股



 

 

东中国联合水泥集团有限公司存在关联关系；与公司其他董事、监事和高

级管理人员不存在关联关系；未持有公司股份。不是失信被执行人。符合

有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股票上市规则》及交易

所其他相关规定等要求的任职资格。 
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