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	第八条  经理层成员薪酬由基本年薪、绩效年薪、任期激励构成。经理层成员年度薪酬为基本年薪和绩效年薪之
	第十二条  经理层成员任期激励以任期内年度薪酬总额为基数，根据任期业绩考核结果确定。任期激励根据任期
	任期激励=任期内年度薪酬总水平×任期激励执行系数×任期经营业绩考核系数×任期综合考核评价系数
	其中，任期内年度薪酬总水平是任期内实际兑现的基本年薪和绩效年薪之和（税前）；任期激励执行系数最高不超
	第十五条  经理层成员因工作需要经董事会安排发生岗位变动调离所在公司的，自下发职务调整通知文件次月起
	第十六条  经理层成员达到法定退休年龄退休，按规定领取养老金的，除按当年在经理层岗位实际工作月数计提
	经理层成员因本人原因任期未满的（不含退休），不实行任期激励。非本人原因任期未满的，任期激励根据实际在
	第十七条  经理层成员绩效年薪实行延期支付，依据公司关于薪酬递延的相关制度执行。所在行业监管部门另有
	第十八条  经理层成员任期激励实行递延支付，在任期经营业绩考核结束当年、次年及第三年分别兑现50%、
	第十九条  经理层成员在自身职责内未能勤勉尽责，使得公司发生重大违法违规行为或者给公司造成重大风险损
	第二十条  经理层成员薪酬在财务核算中单列科目，单独核算并设置明细账目，经理层成员薪酬应按规定计入企
	第二十一条  本办法由人力资源部负责解释。
	第二十二条  本办法所引用政策文件及管理制度有修订的，按新政策或制度执行。
	第二十三条  本办法经公司董事会审议通过，自发布之日起实施。

